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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv neve: Kispesti Egyesitett Ovodak

A koltségvetési szerv székhelye: 1191 Budapest, Arany Janos utca 15-17.
A Kkoltségvetési szerv OM azonositoja: 034698

A koltségvetési szerv jogallasa: Jogi személyiségii kozintézmény

A koltségvetési szerv férohelyeinek szama: 1520 £6

A koltségvetési szerv tagintézményei:
Kispesti Egyesitett Ovodak Arnyas Tagévodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Bébita Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Corvin Tagévodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Gyongykagylé Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Harsfa Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Mese-Var Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Mézeskalacs Beszterce utcai Miivészeti Tagévodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Mézeskalics Karinthy utcai Miivészeti Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Mézeskalacs Kelet utcai Miivészeti Tagévodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Pottomkert Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Szazszorszép Tagovodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Szivarvany Tagévodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Tarka-barka Tagévodaja
Kispesti Egyesitett Ovodak Zold Agacska Tagévodaja

A koltségvetési szerv tevékenységei:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcio megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényi gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési

096025 intézményben




Sajatos nevelési igényu gyermekek 0vodai nevelése:

Az intézmény ellatja azoknak a sajatos nevelési igényli (tovabbiakban SNI) gyermekeknek az
ovodai nevelését is, akik a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, enyhe
érzékszervi (latassériilt, hallassériilt), enyhe értelmi vagy beszédfogyatékosok, autizmus
spektrum zavarral kiizdenek és a tobbi gyerekkel integraltan nevelhetdk.

Valamennyi tagintézményében fogadja az egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségek miatt kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekeket.

Az intézménybe felvehetd a szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt
integraltan nevelheté SNI gyermekek szama és tipusa tagintézményenként:

a.) A Kispesti Egyesitett Ovodak székhelyén a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan
enyhe értelmi fogyatékos, enyhe érzékszervi fogyatékos (latassériilt, hallassériilt), enyhe
mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos gyermek, autizmus spektrum zavarral kiizdo
gyermek.

b.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Arnyas Tagovoddja a szakértdi bizottsag szakértsi véleménye
alapjan autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermek.

¢.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Bobita Tagovodaja a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye
alapjan autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek.

d.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Corvin Tagdvodaja a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye
alapjan autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek.

e.) A Kispesti Egyesitett Ovoddk Gyongykagylé Tagévodaja a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan enyhe értelmi fogyatékos, enyhe érzékszervi fogyatékos (latdssériilt,
hallassértilt), beszédfogyatékos gyermek, autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

f.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Harsfa Tagovodaja a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan beszédfogyatékos gyermek.

g) A Kispesti Egyesitett Ovodak Mese-Var Tagovodaja a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

h.) A Kispesti Egyesitett Ovoddk Mézeskalacs Beszterce utcai Miivészeti Tagdévodaja
maximum 2 f6 a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan enyhe mozgasszervi
fogyatékos gyermek.

i.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Mézeskalacs Karinthy utcai Miivészeti Tagovodaja a szakértéi
véleménye autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

j.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Mézeskalacs Kelet utcai Miivészeti Tagovodaja a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan enyhe mozgasszervi fogyatékos gyermek.

k.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Pottomkert Tagovodaja autizmus spektrum zavarral kiizdd
gyermek.

1.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Szazszorszép Tagévodaja a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek.

m.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Szivarvany Tagévodaja a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek.

n.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Tarka-barka Tagdvodaja a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

0.) A Kispesti Egyesitett Ovodak Zold Agacska Tagovodaja a szakértéi bizottsag szakértéi
véleménye alapjan autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.
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Taplalékallergias gyermekek ellatisa és nevelése valamennyi tagévodaban. Kiilonleges
specialis diétara, kereszt diétara és diabétesz diétara szoruld gyermekek ellatasa és nevelése a
Kispesti Egyesitett Ovodak Zold Agacska Tagovodajaban.

Német nemzetiségi nevelés a Kispesti Egyesitett Ovodak székhelyén egy csoportban.
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.



A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e A 2011.évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 2023. ¢vi LII térvény A pedagdgusok 1j €letpalyajarol
o A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER)
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezményeirdl
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl-
1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgéalati intézmények
miikodésérol
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol
Az dvoda hatalyos Alapité Okirata
27/2025. (V1. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél
Az intézmény miilkodési és szakmai tevékenységét meghatiarozo utmutatasok
(Oktatasi Hivatal):
« Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyv (kilencedik, javitott kiadas)
v Utmutat6 a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagdgus
II. fokozatba 1épéshez (hetedik valtozat)
« A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu
gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

v A nemzetiség 6vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak
iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseqi oktat
ashoz



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.NM#lbj0id20ff
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év

Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig
Az 6voda nyitva tartdsa hétfotol péntekig 6 6ratol -18 oraig.

Foglalkozasok ideje

Szeptember 1-t61 Majus 31-ig

Ugyelet rendje

6.00-7.30 ¢és 16.30 -18.00-ig tigyeleti rendszerben latjuk el a
gyermeket. Ezen beliil tagévodanként véltozhat.

Nyari életrend

Junius 1-t61 augusztus 31-ig

Ovodai ellatas rendje az
iskolai sziinetek idején

Nyitva tarto tagovodak:

2025. oktober 18. (szombat), 2025. december 13. (szombat),
2026. januar 10. (szombat):

Gyongykagyld, Mese-Var, Mézeskalacs-Kelet, Pottomkert, Tarka-
barka

2025. oktober 27-t6l 31-ig:

Armyas, Mézeskalacs- Karinthy, Szivarvany, Zold Agacska,
Gyongykagylo

2026. aprilis 2-t6l 10-ig:

Arany, Bobita, Corvin, Harsfa, Mézeskalacs- Beszterce,

Az iskolai szilinetekhez alkalmazkodva a Fenntartd rendelkezése
alapjan. Ezen id6 alatt Osszevont csoportok milkddhetnek a
gyermeklétszamtol fliggden.
Nyari zaras varhat6 ideje:
I. titem: 2026.06.22-2026.07.10.

titem: 2026.07.13-2026.07.31.

titem: 2026.08.03-2026.08.21.
Nyitva tarto tagovodak:
I. iitem: 2026.06.22-2026.07.10.
Arnyas, Bobita, Mézeskalacs-Beszterce, Szivarvany, Z6ld Agacska
Il. iitem: 2026.07.13-2026.07.31.
Gyongykagyld, Mese-Var, Mézeskalacs-Kelet, Pottomkert, Tarka-
barka
I11. iitem:2026.08.03-2026.08.21.(2026. augusztus 8. szombat is.)
Arany, Corvin, Harsfa, Mézeskalacs-Karinthy, Szazszorszép

Uj gyermekek beiratisa

Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott idében, 4ltalaban majus els6
hete, illetve folyamatosan jelentkezés alapjan

Uj gyermekek
befogadasanak ideje

2026. szeptember 1-t61 folyamatosan

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
o Oszi sziinet: 2025. oktober 23-t61 november 2-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap: oktober 22.(szerda) , a sziinet utani els6 tanitasi nap pedig november 3. (hétfo)
e Téli sziinet: 2025. december 20-t61 2026. januar 4-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. december 19. (péntek) , a szlinet utani elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo)




2025. december 22-t6l 2026. januar 2 -ig a Kispesti Ovodak zirva tartanak egy iigyeletes
6voda tart nyitva - Szazszorszép (Bp. 1193 Tancsics Mihaly u. 9.)- elézetes igény alapjan,

az alabbi napokon:
2025. december 22. 23. 29. 30. 31.

e Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t6]1 12-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 13. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2026. junius 22-én kezddédik és augusztus 31-ig tart. A szilinet el6tti
utolso tanitasi nap junius 19. (péntek)


https://eduline.hu/kozoktatas/20240409_Mikor_kezdodik_a_nyari_szunet_2024ben

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Tervezés

Kiemelt céljaink

e Torvényes €s szinvonalas intézménymukodés.

e A pedagodgiai programban foglaltak végrehajtasa a gyermekek mindenek felett alld
érdekeinek tiszteletben tartasaval.

o Az dvodai élet megszervezésének tervezése soran azon gyermekek esetében akik az
adott nevelési év végére a tankoteles korukat elérik, naponta dsszesen 45 perces
idokeretben.— amennyiben az infrastrukturailis adottsagok lehetové teszik, Kkiilon
térben szervezett — iskola-elokészito fejleszté pedagogiai tevékenységeinek a
biztositasa.

e KRETA rendszer mitkddtetése.

A célok meghatarozasat a Vezetdi pdlydzat 2023-2028 tartalmazza.

Pedagogus kompetenciak fejlesztésére iranyulo célok

1. Kompetencia: Pedagogiai modszertani felkésziiltség
e Szakmai ismeretek frissitése.
o Uj ismeretek befogadasanak el8segitése.
e Pedagogiai helyzethez igazod6 fogalomhasznalat erdsitése.

2. Kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
e Tudatos pedagodgiai tervezOmunka és rendszerben valdo gondolkodas kialakitasa
egyesitett és tagovodai szinten.
Az intézményi elvarasoknak vald megfelelés elérése minden pedagogus részeérdl.
A gyermekek adottsdgainak, igényeinek, elézetes tudasanak és a szocidlis tanulés
lehetdségeinek figyelembe vétele a tervezés soran.
e Differencidlt tanitisi-tanuldsi folyamat tervezésének erdsitése.

3. Kompetencia: A tanulds timogatasa

o Uj nevelés és tanulasszervezési eljarasok megismerése.

e Az alkalmazott nevelési/tanulasszervezési eljardsok helyzethez illeszkedd, tudatos
alkalmazéasa a gyermekek motivalasdval a problémamegoldo és egyiittmiikodési
képességének fejlesztése.

e Informatikai kompetencia fejlesztése.

4. Kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség

o Az egyiittnevelés, egyéni fejlodés lehetdségeinek erdsitése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, az SNI, a BTM ¢és a tehetségigéretes
gyermekek, illetve a HH és HHH gyermekek fejlédésének tudatos tdmogatésa.

e Hatékony gyermek- megismerési (pedagogiai és pszichologiai) technikdk megosztisa.




5. Kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

o Konfliktuskezelési technikdk megismerése, megosztasa.

o Az egyiittmiikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételek fejlesztése.

o Uj kozosségfejlesztési modszerek, eszkozok megismerése.

o A gyermekek kozotti elfogadds, tiszteletét és kdlcsonds tdmogatds erdsitése.

6. Kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

e Gyermek megismerési technikak, ellendrzési €s értékelési modszerek megismerése.

e Az egyéni fejlesztési naploban a kimeneti 0sszegzd értékelésének kidolgozasa.

o Gyermekcsoportok értékelési modszereinek €s eszkozeinek a feliilvizsgalata.

7. Kompetencia: Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
e Igényes nyelvhasznalat.
e Sikeres egyiittmiikodés szakmai szinten.
e Sikeres egyiittm{ikodés a partnerekkel.
o Onreflexi6 valo képesség erdsitése.

8. Kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért
e Reflektivitas erdsitése a napi gyakorlatba.
e Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlédésre.
e Szakmai kooperdciokban, problémafelvetésekben valo aktivitds.

9. Kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
formalasanak médja

e A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete.

e A fenntarthato fejlodésre iranyuld gyermeki magatartas tudatos formalasa.

Vezetési kompetenciak fejlesztésére iranyulo célok

1. Kompetencia: Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi,
fejlesztési, diagnosztikai - stratégiai vezetése és iranyitasa
e Tamogato tanulasi kdrnyezet fenntartasa és a lehetdségek bovitése.

A szervezet tagjainak hatékony iranyitasa és menedzselése.

Egyiittmiikddés a munkatarsakkal a célok elérésének érdekében.

Tanuldszervezet tovabbfejlesztése, mitkddtetése €s fenntartasa.

Eredményes tanitasi-tanulasi folyamat fenntartasa.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek magas szintli specialis ellatasanak a fenntartasa.

(SNI, taplalékallergia, diabetes, tehetséggondozas)

2. Kompetencia: Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

e A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tdjékoztatdsanak
folyamatossaga.
Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa.
A tagdévodakban miikodd folyamatok €s az elért eredmények feliilvizsgalata, nyomon
kovetése, egymassal torténd dsszehangolasa.
Tajékoztatasi rendszer kiépitése és mitkodtetése.
Az intézményi célok elérését tdmogatd kapcsolatrendszer hatékony kiépitése és
miikddtetése.

e Az Osszevont intézmény jovOképhez vezetd uton a feladatok kijeldlése, annak
elfogadtatasa tagdvodai szinten.

e Stratégiai gondolkodas érvényesiilése.
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e Az intézményi eréforrasok hatékony felhasznalasa.
e A fenntarthato fejlodés értékrendjének az érvényesiilése.

3. Kompetencia: Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

o Uj jov6kép formalasa az Uj intézmény szaméra a pedagdgiai program és a vezetdi
program mentén.
Sikeres valtozdsmenedzselés.
Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld teriileteinek
rendszeres beazonositésa.

e Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitasa.

e A valtozadsokra, innovaciora nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.

4. Kompetencia: Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

e Szervezetfejlesztés, csapatépités.

e Intézményen beliili a vezet6ségi kor egylittmiikodések kialakitasa, a vezetési feladatok
megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmi meghatarozasa.

e Tagovodak kozotti egyiittmiikodések kialakitasa, erdsitése. (team munkdk, szakmai
munkakdzdsségek)

e A munkatarsak erdsségeire ¢épitd, személyes szakmai fejlodésiiket eldsegitd
intézményvezetdi motivalas.

Tamogato jelenlét a szakmai egylittmitkddések kezdeményezésében, szervezésében.
A belsé intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasa, a kiilso ellendrzési-
értékelési rendszer mitkodtetése.

e Az intézmény pedagédgiai programjaval — tagoévodak szakmai iranyultsdguknak
megfeleld - és a pedagdgusok szakmai céljainak figyelembe vételével Osszedllitott
tovabbképzési program ¢€s beiskolazasi terv megvaldsitasa.

e A neveldtestiilet aktiv részvételének biztositdsa az intézményi dontéshozatali
folyamatokban.

e A munkavégzést tdimogatd pozitiv klima és tdmogato szervezeti kultira biztositasa.

e Innovaciok tdmogatésa.

5. Kompetencia: A vezetéi kompetenciak fejlesztése
e Erdsségek ¢és fejleszthetd teriiletek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa,
vezetdi munka kritikus szemlélése.
Vezet6i hatékonysag fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.
A vezetési program iddaranyos megvalosuldsanak folyamatos nyomon kovetése,
fellilvizsgalata.

Intézményfejlesztésre iranyulo célok

1. Kompetencia: Pedagégiai folyamatok
Tervezés
e A stratégiai €s operativ tervezés koherencidjanak megvaldsitasa. (oktataspolitikai
célok, stratégiai dokumentumok, éves munkaterv munkakozdsségi tervek)

Megvalositas
e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvaldsitasa.
e A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

o Az éves tervek és a beszamolok Osszhangjanak megvaldsitdsa, mely illeszkedjen az
intézményi onértékelési rendszerhez.

e A pedagogiai folyamatok kovethetdk legyenek az d6vodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.
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Ellenorzés
e Az intézményi célok elérését tdimogatd ellendrzési rendszer kiépitése és mitkddtetése.
e A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 0sszhangban all6 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkddtetése.
Ertékelés
e Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése
o Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa:

- A gyermeki fejlodés folyamatos kovetése, dokumentalasa, elemzése, €s az egyes
évek értékelési eredményeit Osszekapcsolasa, sziikség esetén fejlesztési terv
készitése.

- A gyermekek eredményeirdl folyamatosan visszacsatolas a
sziileinek/gondviseldjének és a gyermeknek.

Korrekcio
e Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran a
mérési értékelési eredmények felhasznalasa.

2. Kompetencia: Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

e A pedagogiai programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulésa.

e Szocialis hatranykompenzacio.

A pedagogiai programmal Osszhangban, tagdvodai sajatossagoknak megfelelden,
tanulastamogatasi gyakorlat megvalositdsa

e A pedagbgiai programmal Osszhangban, tagovodai sajatossdgoknak megfelelden,
egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés megvalositésa.

e A kiemelkedd eredmények megtartasa az ételallergias, diabeteses gyerekek ellatasa, az
SNI- s gyerekek integralasa és a tehetséggondozas teriiletén, valamint a kialakitott
pedagoégiai ,,jogyakorlatok™ atadasa.

Kozosségfejlesztés

e A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési  feladatok
megvalositdsa a gyermekek kozotti egyiittmiikodés tadmogatasa tagdvodai
sajatossagoknak megfelelden.

o Koz0sségépitd programok megvaldsuldsa tagovodai és egyesitett szinten.

3. Kompetencia: Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
e A kiemelked6 eredmények megtartasa
e Azeredmények rendszeres elemzésével és azok visszacsatolasaval a pedagogiai munka
eredményességének novelése.
e Kidolgozni és a gyakorlatban miitkddtetni a gyermekek tanulési utjanak kovetését.

4. Kompetencia: Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
e A pedagbdgusok tobbszintli egylittmiikodésének kialakitasa €s szakmai munkdjuk
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
e Tudasmegosztas rendjének kidolgozasa, mikodtetése
e Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacids rendszer kialakitdsa
¢s miikodtetése.

5. Kompetencia: Az intézmény Kiils6é kapcsolatai

e A pedagogiai program céljainak megvalositdsat tdmogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa.
A partnerekkel valo egytittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
A kiemelkedd eredmények megtartasa a kozéleti és szakmai tevékenységek teriiletén.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd.
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6. Kompetencia: A pedagogiai miikodés feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, a tagovodak sajatossagainak pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktara biztositasa, fejlesztése.

e Akiilonleges banasmodot igényld gyermekek -BTMN, SNI, tehetség, taplalékallergiai
- nevelésének, tanitadsanak megfeleld targyi kornyezet fejlesztése.

o IKT eszkozok fejlesztése

Személyi feltételek

o Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneré6forras-sziikséglet biztositasa.

e Egyenletes munkamegosztas

e Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési program kialakitdsa és végrehajtisa az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni €letpalya figyelembevételével.

Szervezeti feltételek

e Magas szintli és hatékony szervezeti kultira kialakitidsa a meglévé eredményekre
¢épitve.

e Az intézmény hagyomanyapold, hagyoméanyteremtd tevékenységek kialakitasa a
tagévodak meglévd eredményeire épitve.

e Szabalyozott felelosség- és hataskdr megosztas.

e A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

e Innovdcidra nyitott szervezeti kulttra kialakitdsa.

7. Kompetencia: Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

e A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program Gsszhangjanak
megvaldsitasa.

e A kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Vezetoi palyazatbol kiemelt feladatok 2024-2025 évre:

A stratégiai tervezés €s az operativ tervezés koherencidjanak fenntartasa.
PDCA modszer alkalmazasa a tervezések soran.
A pedagdgiai munka tervezésének erdsitése, a reflektiv szemlélet kialakitésa.

Egymas munkdjanak megismerése: a tagovodakban végzett pedagdgiai folyamatok
tervezésének megismerése a tagévodavezetdk kozott.

IKT eszkozok hatékony alkalmazasa a tervezémunka soran.

Innovativ, médszertanilag megujult munkakozdsségek 1étrehozasa.

Pedagodgiai tervezOmunka feliilvizsgalata, a nevelési — tanulasi modszerek bevalasanak

vizsgalata.

e Az ¢éves nevelési, tanulasi litemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak megvalosulasa,
a gyermeki fejlodés biztositasa.
Innovacidkba torténd bekapcesolddas segitése a tagdvodak szamara.
IKT eszkozok élményszerli alkalmazasa a tanulési tevékenységek soran.

o Részvétel a keriileti szakmai munkak6zosség munkdjdba — szervezési feladatok,
bemutatok vallalasaval

e Tehetségpontok munkdjanak tamogatasa.
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Bézisintézmény tdmogatasa, a programjain valo részvétel.

Bazisintézményi cim ujra palyazésa.

Szakmai élet erdsitése.

,,J0 gyakorlatok™ atadas.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési értékelési rendszer feliilvizsgalata:
eredményeinek dsszekapcsolasa, nyomon kovetése, elemzése, értékelése.

A teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata.

A fejlesztd célu visszajelzések beépitése a pedagogiai kultiraba.

Mindsitési eljarasban valo részvétel 6sztonzése.

Kimagasl6é neveldmunka elismerése.

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:

Tervezés:
e A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak fenntartasa.
e Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szoruld teriileteinek
rendszeres beazonositéasa.
Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
Tudatos pedagogiai tervezOmunka ¢és rendszerben valdé gondolkodds kialakitasa
tagdvodai szinten.
e OoviKRETA rendszer tervezéshez vald gyakorlat erdsitése, hataridok betartasa
(csoportnaplo, gyermeki produktumok, elemzések megjelenitése)
e Uj jovokép formalasa a KEO intézményei szamara a pedagdgiai program és a vezetdi
program mentén.
e Viltozasmenedzsel€s erdsitése.
o Teljesitményértekelés Uj rendszerének megvaldsitasaban a feladatvégrehajtas erdsitése
Megvalositas:
e A kiemelked6 eredmények megtartasa.
e SNI ellatas modszertani program pilot beinditasa.
e A Mindsitd vizsgara valo felkésziilés segitése.
e A Mindsitési eljarasra valo 0sztonzés.
o Reflexid erdsitése a pedagdgiai munkéaban.
e Bazisintézményi rendszer és tehetségpontok erdsitése.
Ellenorzés:
e IKT hasznalatanak segitése.
e Maodszertani frissités - reflexio erdsitése.
e A tagovodakban miikodd folyamatok és az elért eredmények feliilvizsgalata, nyomon
kovetése, egymassal torténd dsszehangolasa.
e Az intézményi er6forrasok hatékony felhasznalésa.
e A fenntarthato fejlodés értékrendjének az érvényesiilése.
Meérések:
e Tagintézmények partneri mérési gyakorlatanak egységesitése
o 0oviKRETA mérési rendszerének gyakorlatba torténd atvezetése
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1.2. Megvalositas
A tervezett pedagogiai folyamatok soran az alabbiak érvényesitésére helyezziik a
hangsulyt:

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvaldsitasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek €s a beszamolok Osszhangjanak megvalodsitasa, mely illeszkedjen az
intézményi onértékelési rendszerhez.

A pedagoégiai folyamatok kdvethetdk legyenek az 6vodapedagdgusok €s az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvaldsitasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elosegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazéséval.

Az éves tervek és a beszdmolok Osszhangjanak megvaldsitasa, mely illeszkedjen az
intézményi onértékelési rendszerhez.

1.3. Ellenorzés

Az ellenérzés és értékelés szempontjai

Célja:
e Intézményiink optimalis miikddésének biztositasa.
e Neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.
e A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal.
e A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.
e Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

Kiterjed:
e Pedagogiai — taniigy — igazgatasi - Munkatigyi
e Vagyoniizemeltetés - Gazdalkodasi

A csoportlatogatas értékelési szempontjai:

A csoportlatogatasok ellendrzése és értékelése szempontsor szerint torténik, melyrdl
bejegyzés késziil az oviKRETA feliiletre. A tagévoda vezetd iranyitja az ellendrzést,
részt vesz a csoportlatogatason, melynek sordn az 6vodapedagogusok €s asszisztensek
munk4dja keriil ellendrzésre, értékelésre.

A csoportok teljesitményének, a munkavégzés szervezettségének, a munkatarsak
Osszehangoltsaganak az értékelése a félévi és év végi nevelési értekezleteken kertil sor.

Csoportlatogatasok alkalmaval torténd ellendrzés-értékelés szempontsora azonos a
pedagdogiai munka ellendrzéséhez kiadott pedagoguskompetencia tartalmaval.
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A csoportlatogatasok ideje:

Tagintézmények/ Idépont

|

Tagintézmények/ Idopont

Székhely
2025. 2026.
Csibe csoport: 42. hét 11. hét
Ficanka csoport:  43. hét 12. hét
Katica csoport: 45. hét 13. hét
M¢éhecske csoport: 46. hét 16. hét
Napsugar csoport: 37. hét 17. hét
Nyuszi csoport: 47. hét 18. hét
Arnyas Bobita
Sargarigd: 2025 .46. hét és 2026. 8. hét Vizipok: 2025. 45-46. hét
Macska: 2025. 46. hét és 2026. 8. hét Makk Marci: 2025. 47-48. hét
Kulipintyd: 2025. 46. hét és 2026. 8. hét Kisvakond: 2026. 3-4. hét
Ficénka: 2026. 7-8. hét
Micimackd: —
Harsfa Mese-Var
M¢éhecske:  2026. 6. 7. hét Katica: 2026. 12. hét
Lepke: 2025. 47. hét (kedd, csiitortok) | Siini: 2026. 8. hét
Maci: 2026. 12 . hét M¢éhecske:  2025. 42. hét
Katica: 2026. 5. hét Gomba: 2026. 12. hét
Maci: 2025. 41. hét
Mézeskalacs Beszterce Mézeskalacs Karinthy
Mazsola: 2025. 47. hét Stini: 2025. 46. hét
Manocska: 2026.10. hét Maci: 2025. 48. hét
Katica: 2026. 4. hét
Mézeskalacs Kelet Pottomkert
Napraforg6: 2026. 15. hét Cica: 2025. 46. hét és 2026. 1 hét
Bobita: 2025.45. hét Kisroka:  2025. 47. hét és 2026. 12.hét
Szazszorszép Szivarvany
Piros: 2025. 44- 45, hét Napocska: 2026. 16. 17. hét
Kék: 2025. 46. hét Katica: 2026. 18. 19. hét
Lila: 2025. 47.- 48. hét M¢éhecske: 2025. 48. 49. hét
Barna: 2026. 5. hét Napraforg6: 2025. 46. 47. hét
Sarga: 2026 .6. 7. hét
Z061d: 2026. 8. hét
Tarka-barka Z6ld Agacska
Nyuszi: 2025. 42. hét és 2026. 8. hét | Kiskacsa: 2026. 10. hét
M¢éhecske: 2025.42. hét és 2026. 8. hét | Katica: 2026. 8. 9. hét
Katica: 2025. 42. hét és 2026. 8. hét | Halacska: 2025.47. 48. hét
Stini: 2025. 45. 36. hét
Pillango: 2025.41. 42. hét
Mokuska: 2026. 2. 3. hét
Corvin
Maci: 2025.42.43. hét
Katica: 2025. 45. 46. hét
Pingvin: 2025. 48. hét
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1.4. Mérések — értékelések

Gyermeki fejlodést mutaté mérések
A gyermekek mérését az oviKRETA rendszerben rogzitjiik.

Partneri igény és elégedettségmérés

A Tagintézmény-igazgatok irdnyitasaval keriil lebonyolitasra a partneri elégedettségmérés a
tagévodakban, az igazgatoi értekezlet keretében tervezett mérdeszkdzok hasznalataval.

A kiadott egységesitett kérddivek alkalmasak a tagovodak eredményeinek az
Osszehasonlitasara.

Hatarideje: 2026. majus 30.
Intézményi Tanfeliigyelet

A 2024-2025-6s nevelési évben lebonyolitott tanfeliigyeleti ellendrzések soran kitlizott
intézkedési tervek:

Tanfeliigyeleti ellenorzés koveto Intézkedési terv

-Feladat meghatarozasa Hatarido
Vonas Kidolgozott és gyakorlatban miikddé a gyermekek
ISR w s s L h 2028. 05. 31.
tanulasi utjanak kovetésére valo torekvés.
A KEO altal 1étrehozott harom szakmai 2028. 05. 31.

munkako6zdsség hatékony miikodésének biztositasa.

A fenntartoval egyeztetve az 6vodaban dolgozo
elhivatott ~ kollégdknak  elismerések,  dijak | 2026. 12. 12.
létrehozésa.

Panaszkezelési szabalyzat elhelyezése a honlapon. | 2025. 03. 31.

Onértékelést koveto Intézkedési terv -Feladat

(o Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és
S AR S 2026. 05. 15.
digitalis pedagdgiai kompetencidinak erdsitése.
Teammunka szervezése - esetmegbeszélésre 2027. 05. 31.
Informécidaramlés -Szervezetfejlesztés 2026. 05. 31.

Az ismeretek atgondolt, tematika szerinti atadésa. 2028. 05. 31.

Corvin Tanfeliigyeleti ellen6rzés koveto Intézkedési terv . an
(. Hatarido
-Feladat meghatarozasa
Tehetségmiihely 1étrehozasa 2028. 05.31.
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Eljarasrend kidolgozasa a gyermekek tanuldsi

utjanak nyomon kovetéséhez 2021. 05.31.
Bels6 tudasmegosztas rendszerének kialakitasa 2026. 05.31.
Az” ’oyodapedagogusok digitalis kompetenciainak 2026. 05.31.
erositese.
Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat e
. Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és
S AR s 2026. 05. 31.
digitalis pedagdgiai kompetencidinak erdsitése.
I?IJ?rasrend kldO{gOZ?}Sa’. a gyermekek tanulési 2026. 05. 31.
utjdnak nyomon kdvetéséhez.
Intézmény menedzselés 2028. 05. 31.
Szervezetfejlesztés 2027. 05. 31.
Bobita Tanfeliigyeleti ellenérzés koveto Intézkedési terv e
. Hatarido
-Feladat meghatarozasa
A belsé ellendrzések  munkaterv  szerinti
lebonyolitasa, az ellendrzés feladatainak felosztasa, | 2026. 06. 15.
delegalasa.
A megvgltozott mérési andszer hatékonyabb és 2026. 06. 15.
gyakorlatiasabb megismerése.
A kornyezé  iskoldkkal,  bolcsédével az
egylttmikodeés tovabbfejlesztése a fenntarthatosag, | 2027. 08. 31.
klimatudatossag, kornyezetvédelem jegyében is.
A belsd kapcsolatokban még hatékonyabb szakmai 2026. 06. 15
egylittmiikodés kidolgozasa és mukodtetése. T
A szakmai munkako6zosségek hatékonyabb bevonasa
. o 2027. 06. 15.
a pedagogiai munka megsegitésébe.
Az elért efredmenyek 'megtar"[asa, elégedettségmérés 2026. 06. 15.
alkalmazasa a tovabbiakban is.
A humaneréforras hiany csokkentése. 2029. 06. 15.
Az IKT eszkozok megfeleld mikodtetéséhez
szlikséges infrastruktira (internet) fejlesztése.
2025. 06. 30.
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Onértékelést koveto Intézkedési terv -Feladat

L Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és
S > o s 2026. 05. 15.
digitalis pedagdgiai kompetencidinak erdsitése.
Az’ {ntezrfler}y bfaazonos1tott partneri elégedettségi 2025, 05. 31.
mérés feliilvizsgalata.
Szervezetfejlesztés. 2027. 05. 31.
Ko6z06sségépitd programok atszervezése. 2028. 05. 31.
Gyongykagylo | Tanfeliigyeleti ellendrzés koveto Intézkedési terv e
(. Hatarido
-Feladat meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak és
o AR o 2026. 05. 15.
digitalis pedagogiai kompetencidinak erdsitése.
Az intézmény partnereinek az azonositdsa, mérési 2026. 05. 31
rendszer feliilvizsgalata, tovabbfejlesztése T
Informacidaramlas — Szervezetfejlesztés 2026. 05. 31.
Fenntarthat6 fejlodéssel, kornyezettudatos
¢letformaval kapcsolatos ismeretek rendszerezése, | 2026. 05. 31.
tevékenységek bovitése.
Intézménymenedzselés 2028. 05. 31.
Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat  ean
.. Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és
S AR -y 2026. 05. 15.
digitalis pedagogiai kompetenciainak erdsitése.
Az intézmény partnereinek az azonositdsa, az
. S S S 2025. 05. 31.
elégedettségi mérés kialakitasa intézményi szinten.
Madarbarat Ovoda cim palyazat benytjtasa. 2027. 08. 31.
Informacidaramlas -Szervezetfejlesztés 2026. 05. 31.
Intézménymenedzselés 2028. 05. 31.
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Harsfa

Tanfeliigyeleti ellenorzés koveto Intézkedési terv

-Feladat meghatarozasa Hatiridg
A kre.tail feliilet tove}bbl hasznalatanak szélesitése, 1j 2026. 05. 31.
funkciok alkalmazasa.
A gyermekek digitalis kompetencia fejlesztéséhez
o : , 2026.12.31.
eszkozOk beszerzése, alkalmazasa.
A gyermekek nyomon kdvetésének erdsitése. 2028. 08. 31.
Feleldsi rendszer feliilvizsgalata 2026. 05. 30.
Partneri mérések lebonyolitasa 2026. 06. 30.
A stratégiai  dokumentumok  aktualizalasa,
feliilvizsgalata a jogszabalyi valtozasok figyelembe [ 2025.09.30.
vételével.
Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat  ean
.. Hatarido
meghatarozasa
Kommunikacids teriilet tovabbi erdsitése. 2026. 05. 15.
Az 1n:[ezmeny kozéletben vald részvétele nyomon 2027, 08. 31.
kovetése.
Atgondolt, tervezett az intézmény pedagogiai
értekeinek céljainak megfeleld humanerdforras- | 2027. 08. 31.
sziikséglet biztositasa.
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai | 2025. 08. 31.
célok megvaldsitasa.
Mese-Var Tanfeliigyeleti ellenorzés koveté Intézkedési terv e an
(o Hatarido
-Feladat meghatarozasa
A tervezdmunka  szinvonaldnak  fejlesztése,
differencialt tervezés megjelenitése az oviKRETA | 2027. 05. 31.
rendszerben.
A gyermekek tanuldsi utjanak kovetése, online
kérddivek Gsszedllitasa, a kérddivek eredményeinek | 2029. 05. 31.
feldolgozasa, értékelése.
Belso infrastruktira fejlesztése: a digitalis technika
alkalmazdsdnak tamogatdsa, megfeleld digitalis | 2030. 05. 31.

rendszer kialakitasa, WI-FI elérhet0ség biztositasa.
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Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat

L Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és
s > o s 2026. 05. 15.
digitalis pedagdgiai kompetencidinak erdsitése.
zi‘x tervezoml}nka snnyopalanak erOsitése az érintett 2028. 08. 31.
ovodapedagdgusok korében.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek érdekében
esetmegbeszélések szervezése szakemberek | 2027. 05. 31.
bevonasaval.
Informaciddramlés -Szervezetfejlesztés 2026. 05. 31.
Tehetségpont palyazat beadasa 2026. 05. 31.
Mézes Tanfeliigyeleti ellenérzés koveto Intézkedési terv Hatéridé
Beszterce -Feladat meghatarozasa atarico
Atiitemezve 2025. novemberre
Onértékelést koveto Intézkedési terv -Feladat e
. Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak és
o AR oo 2026. 05. 15.
digitalis pedagogiai kompetencidinak erdsitése.
Fenntarthatdsagi témahét rendezése 2026. 05. 31.
Programszervezes 2028. 05. 31.
Informécidaramlés -Szervezetfejlesztés 2026. 05. 31.
Mézes Kelet Tanfeliigyeleti ellenorzés koveté Intézkedési terv . e an
., Hatarido
-Feladat meghatarozasa
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és
S AR a s 2026. 05. 31.
digitalis pedagogiai kompetenciainak erdsitése.

Digitalis eszk6zok beszerzése. 2028. 05. 31.
Informacidaramlas kiépitése 2026. 05. 31.
Onértékelést koveto Intézkedési terv -Feladat A

.. Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és
o AR Ay 2026. 05. 31.
digitalis pedagogiai kompetenciainak erdsitése.
Programszervezés 2028. 05. 31.
Informacidaramlas 2026. 05. 31.
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Mézes

Tanfeliigyeleti ellenorzés koveto Intézkedési terv

Hatarido

Karinthy -Feladat meghatarozasa
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, 2029.05.31.
tdmogatdsa, tudasmegosztas.
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és
e AR e 2030.05.31.
digitalis pedagdgiai kompetencidinak erdsitése
Madéarbarat 6voda cim megpalyazasa 2028.05.31.
Onértékelést kivetd Intézkedési terv -Feladat s
- Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és
o AR s 2029. 05. 31.
digitalis pedagogiai kompetencidinak erdsitése.
A pedagbgiai program céljainak megvalositasat 2025, 05. 31
tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa. T
Rendszeres, szervezett belsé tovabbképzések ¢€s a jo
gyakorlatok iSmertetése, tamogatasa, | 2027. 05. 31.
tudasmegosztas.
Szazszorszép | Tanfeliigyeleti ellendrzés koveto Intézkedési terv e an
(o Hatarido
-Feladat meghatarozasa
Pe’dagorg’lal folyamat-pedagogusok értékeld lapjanak 2026. 08. 31.
modositasa
Az intézményben folyd pedagdgiai munkéval
Osszefliggd eredmények- gyermekek nyomon kovetd | 2026. 08. 31.
lapjanak modositasa
Pedagogiai mikodés feltételei- megfeleld és kelld
mennyiségli udvari jaték beszerzése, felszerelése, [ 2030. 08. 31.
megfeleld erdsségli wifi miikodtetése.
Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat . an
L Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak és
o AR n e 2029. 05. 15.
digitalis pedagogiai kompetenciainak erdsitése.
A pedagdgiai program céljainak megvalositasat 2025, 05. 31.

tdmogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
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Szivarvany

Tanfeliigyeleti ellenorzés koveto Intézkedési terv

-Feladat meghatarozasa Hatiridg
A partneri elégedettségmérés egységes
rendszeresitése, eredmények elemzése, | 2026. 05. 31.
visszacsatolasa.
Te"he:[segg:ondozo miuhely tervszeri és tudatos 2027. 05. 31.
mikddtetése.
A digitalis oktatogép és a rendelkezésre allo digitalis
eszk6zok hatékony kihasznaldsa a tankdteles korti | 2028. 05. 31.
gyermekek korében.
Az irésos fejlesztd célu értékelés beépitése a vezetdi 2027, 05. 31.
gyakorlatba.
Onértékelést koveto Intézkedési terv -Feladat e
.. Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagégusok digitalis kompetencidinak
és digitalis pedagogiai kompetencidinak erésitése. | 2026. 05. 15.
Intézménymenedzselés. 2027. 05. 31.
Partneri elégedettségi mérések rendszeresitése. 2025. 05. 31.
Informacidaramlas -Szervezetfejlesztés 2026. 05. 31.
Tarka-barka | Tanfeliigyeleti ellendrzés koveté Intézkedési terv  evn
. (o Hatarido
Dobo -Feladat meghatarozasa
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetenciainak és
S AR e s 2027. 05. 15.
digitalis pedagogiai kompetenciainak erdsitése.
A gyermekek tanuldsi utjanak kovetése. 2027. 05. 15.
Tobb kertileti szintli rendezvényen valo részvétel. 2026. 05. 31.
A“ d}glyta!ls eszkozh’asznalat nyomon | ,o,c 09 o1
kovethetdségének megteremtése.
Onértékelést koveto Intézkedési terv -Feladat  n
L Hatarido
meghatarozasa
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és
e A A 2027. 05. 15.
digitalis pedagogiai kompetenciainak erdsitése.
Az ismeretek atgondolt, tematika szerinti atadésa. 2028. 05. 31.
Szervezetfejlesztés. 2028. 05. 31.
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Tobb kertileti szintli rendezvényen valo részvétel 2026. 05. 31
Szil6i forum szervezése, konkrét témakkal 2027. 05. 31.
Tarka-barka | Tanfeliigyeleti ellen6rzés koveté Intézkedési terv Hatéridé
Zoltan -Feladat meghatarozasa atando
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és 2026. 05. 15
digitalis pedagdgiai kompetencidinak erdsitése. T
Az infrastruktura fejlesztése az udvari jatékeszk6zok
vonatkozasaban Pl. hinta. 2026. 05. 31.
Dokumentumok feliilvizsgalata. 2025. 09. 30.
A fenntarthat6 fejlodés pedagdgidjanak 2028. 08. 31
kiterjesztése. I
Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat HatAridé
meghatarozasa atarco
Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és 2026. 05. 15
digitalis pedagogiai kompetencidinak erdsitése. T
Lathaté hangok szakmai program bevezetése és a
jogyakorlat kialakitasa. 2028. 05. 31.
A pedagbgiai program céljainak megvaldsitasat 2025, 05. 31
tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa. T
Z6ld Agacska | Tanfeliigyeleti ellenérzés koveto Intézkedési terv Hataridé
-Feladat meghatarozasa atanco
Az intézmény partnerkapcsolatainak bovitése 2028. 05. 31.
Digitalis Témahét bevezetése 2026. 05. 31.
Onértékelést koveté Intézkedési terv -Feladat Hatiridé
meghatarozasa atando
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak és 2026. 05. 15
pedagogiai digitalis kompetencidinak az erdsitése T
Bézisintézmény miikodtetése. 2026. 05. 31
Bazisintézmény Ujra palyazasa. 2026. 01' 15'
Az intézmény partnereinek az azonositdsa, az
. S S 2025. 05. 31.
elégedettségi mérés kialakitisa intézményi szinten.
Szervezetfejlesztés 2027. 08. 31.
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A KEO Mézeskalacs Beszterce utcai Miivészeti Tagovodajanak tanfeliigyeleti eljarasat 2025.
novemberében tervezi a hivatal.

Intézményiink székhelye 2026 évre Tanfeliigyeleti ellendrzést kapott. Az eljaras
lebonyolitasanak idépontjat az OH jeldli ki.

Intézményi Onértékelés
A székhely 6voda onértékelésének elvégzését a tanfeliigyeleti ellendrzés elott sziikséges

elvégezni. Az 6nértékelés inditasat 2025. oktdber honapban tervezzik.

Bels6 Ellenorzési Csoport Miikodése

Tagovodak
megnevezése

Vezeto

Tagok

Feladat

Székhely

Az  intézményi  Onértékelésbol
adodod  feladatok  koordinalasa,
elvégzése. Tanfelligyeleti latogatas
elékészitése.

Bobita

Partneri elégedettség mérés
kdzponti elvarasok szerinti
lebonyolitdsa. Az  eredmények
0sszegzése.

Corvin

A belsd és partner elégedettség
mérés Osszeallitasa, elemzése. A
gyermeki kimenet mérés éves
Osszesitése.

Harsfa

Partneri elégedettség mérés
lebonyolitasa, értékelése.

A gyermeki kimenet mérés éves
Osszesitése.

Mese-Var

Mesterpedagdgus mindsitési eljaras
folyamatanak tamogatasa.
mindsitési eljaras lebonyolitasdnak
segitése,  szervezési  feladatok
ellatasa.

Partneri elégedettség mérése.

A gyermeki fejlodést mutatd
mérések megvalositdsanak
tamogatasa, ellendrzése.

A mérések eredményeinek
elemzése, értékelése.

Mézeskalacs
Kelet

Mézeskalacs
Beszterce

Bels6  folyamatok ellendrzése,
értékelése.

A tanfelligyeleti eljaras
lebonyolitasa.

A gyermeki kimenet mérés éves
Osszesitése.

Mézeskalacs
Karinthy

Bels6  folyamatok  ellendrzése,
értékelése.
A gyermeki kimenet mérés éves
Osszesitése.

25




Belsé  folyamatok ellendrzése,
értékelése

Szazszorszép Gyermeki kimeneti mérés éves
Osszesitése.
Partneri elégedettségmérés
A gyermeki fejlédést mutatdo mérés
. Osszesitése, értékelése.
Szivarvany

Partneri elégedettségmérés
lebonyolitasa, értékelése.

Tarka-barka

Bels6  folyamatok  ellendrzése,
értékelése.

A gyermeki kimenet mérés éves
Osszesitése.

Partneri elégedettségmérés.

(belsé partner)

Pottomkert

A gyermeki fejléddést mutaté mérés
Osszesitése,  értékelése, adatok
elemzése.

Partneri elégedettségmérés
lebonyolitasa, értékelése.

Zold Agacska

Kulcs  Folyamatok ellendrzése,
értékelése.

Gyermeki fejléddést mutatd mérések
lebonyolitasdnak koordinalasa, a
mérési adatok elemzése.

Teljesitményértékelés

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER) a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL
torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 3. § 21. pontja szerinti munkaltatéra és az értékelendd
személyre terjed ki. A munkaltatdé a vele jogviszonyban 4&llo értékelendd személyek
teljesitményét e rendelet szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott
illetmény-megallapitas végrehajtasa érdekében.
A teljesitményértékelés a KRETA rendszerben 16v6 TER feliileten keriil rogzitése.

Feladatok:

o TER szabalyzat feliilvizsgalata (vezetdség)

Intézményi teljesitmény cél meghatarozasa 2025-2026 (vezetdség)
Teljesitmény célok megfogalmazésa (értékelt)

Ertékeltek teljesitmény céljainak az elfogadasa (értékeld)
Célokhoz kotott feladatok értékelésének feltoltése (értékelt)
Ertékelések lebonyolitas, rogzitése (értékel)

Intézményi teljesitmény cél: A partneri elégedettség vizsgalat legalabb 80% eredményt

mutasson tagintézményenként.
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Intézményi értékelési szempontok

Székhely

lgazgato:

1. Az intézmény hosszu €s rovid tava céljainak fenntartoval kozosen
torténé meghatarozasa. 1 pont

2.A meghatarozott célok nevelési évre torténd lebontasa,
Osszehangolasa. 2 pont

3.Az adott nevelési évre vonatkozé intézményi munkaterv
megvalositasa, értékelése. 2 pont

Altalanos igazgaté-helyettes:

1. Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett KIR és oviKRETA rendszer
folyamatos feltoltése és frissitése a KEO intézményeivel jogviszonyban

allo gyermekekre és az alkalmazottakra vonatkozolag. 2 pont
2. Az 6vodai jelentkezések/felvételek elokészitése, koordinalasa,
lebonyolitasa. 2 pont

3. A bérkoltségvetés tervezése, a soros ugrasok, jubileumi jutalmak és az
alkalmazottakat megilleto bérjellegii kifizetések tervezése, a KIRA
programban dolgoz6 munkatarsaim munkdjénak koordinalasa. 1 pont
Gazdasagi igazgato-helyettes: (Vonasra volt irva)

1 Kertész/karbantartok munkéjanak hatékony dsszeszervezése. 1 pont
2. Karbantartasi folyamatok nyomon kovetése. 2 pont
3. Koltségvetés hatékony felhasznalasanak nyomon kdvetése. 2 pont
Szakmai igazgato-helyettes:

1. Ovodapedagbdgusok szakmai fejlédésének segitése: tovabbképzések

szervezeése, egyéni, nevelotestiileti tanacsadas. 2 pont
2. KEO szakmai munkakdzosségek munkajanak koordinalasa,
tdmogatasa. 2 pont

3. Székhely intézmény szakmai életének iranyitasa, szervezetfejlesztés.
1 pont

Pedagogus:

1. Az oviKRETA rendszer naprakész hasznalata, pontos vezetése. 2 pont
2. Az 6vodai kornyezet esztétikus, nyugalmat, harmoéniat tiikrozo
kialakitasa. 2 pont
3. A fenntarthatdsag jegyében tervezett kiemelt projektek, programok
ovodai szintli megvaldsitasa a csoportok aktiv részvételével: mobilitasi
hét; allatvédelmi hét; viz hete; madarak, fak hete. A sziilok aktiv
bevondsa a kdzds programokba. 2 pont
4. Az éllatbarat cimhez kapcsolodo palyazati eldiras 6vodai szintii
teljesitése, megvaldsitasa. Palyazati lehetdségek nyomon kovetése,
palyazatok benyujtasa. 2 pont
Fejleszto nevelés-oktatas pedagogus (NKT. 7.§ (1) i)

1. Az eltér6 fejlddésmenetli gyermekek sziileinek tdmogatésa,

tanacsadasa, edukalasa. 2 pont
2. Az eltérd fejlédésmenetli gyermekek ovodapedagdgusainak
tajékoztatasa: tanacsadas, konzultacid biztositasa. 2 pont

3. A KEO utazo habilitacios/rehabilitacios ellatisban résztvevé
kollégakkal (team tagjai) valé szakmai kapcsolat meglijulédsa, ismeret- és
tuddsmegosztd tevékenység. 2 pont
4. Az eltér6 fejlodésmenetii gyermek ellatasa sordn, kiilsé szakmai
kapcsolatrendszer kiépitése és fenntartdsa, a gyermek "kisérése",
pszichés jolétének és ellatisanak biztositasa (MORA EGYMI,
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bolcsddei ellatas, gyermekjoléti ellatas, mentalhigiéné). 1 pont

crer

vezetése. 1 pont
Arnyas Vezeto:

1. Pedagogusok szakmai munkajanak megismerése, egyéni fejlodésiik

tamogatasa a vezetdi ellenérzések ¢€s a reflektiv megbeszélések

alkalmaval. Bels6 hospitéaldsi rendszer kialakitdsdban valo aktiv

részvétel. 2 pont

2 Szervezetfejlesztést tamogat6 feladatok vallalasa, egytittmikodés az

intézményi célok megvaldsitasa érdekében. Szervezeti kultura

fejlesztése, tamogatasa. 2 pont

3. Tagdvoda szintli programok szervezése 2 pont

4. A sziilds programokban a sziil6i aktivitds fokozasat magatartasaval,

hozzaallasaval segiti. 2 pont

Pedagoégus:

1.0vikréta kezelése naprakész vezetése 2 pont

2.Az intézményben megvaldsithatd kornyezettudatossagra €s

fenntarthatosagra nevelés el6térbe helyezése 2 pont

3.N¢épi hagyomanyok atadasa, jeles napok megszervezése és

lebonyolitasa, néphagyomany éltetés. 1 pont

4. Bels6 kommunikacio javitasa, fejlesztése. 2 pont
Bobita Vezet6:

1.A Zold Ovoda program megvalésitasanak tAmogatasa, innovaciok

keresése. 2 pont

2. Az Ovikréta naprakész vezetése egységes elvek alapjan. 1 pont

3. A pedagdgusok szakmai munkdjanak tamogatisa az eredményesség

érdekében. 2 pont

Pedagoégus:

1. Z6ld 6voda projektben valo aktiv részvétel a kritérium ¢€s bels6 elvaras

rendszer tiikkrében. 3 pont

2. A véllalt feladatok mennyisége és mindsége (szakmai és kozosségért

valo vallalasok). 2 pont

3. A sziil6k 6vodai életbe vald aktiv bevonasa. 2 pont

4. Az esztétikus kornyezetben kialakitdsdban valo részvétel és annak

fejlesztése. 1 pont
Corvin Vezeto:

1. Pedagdgusok szakmai munkdjanak megtamogatasa, az intézmény
Pedagbgiai Programjéaval 6sszhangban. A bels6 hospitalasi gyakorlat

kialakitasa. Esetelemzd megbeszélések levezetése. 2 pont
2. Szervezeti kultura fejlesztése érdekében vallalt feladatok. 2 pont
3. Tehetséggondozas programjanak tdmogatésa. 1 pont
Pedagoégus:

1. Kiemelt figyelmet fordit a tehetség igéretek és a SNI, BTMN
gyermekek tdmogatasaban, fejlesztésében. 2 pont

2.A pedagbgus részvétele a szervezeti kultara fejlesztésében. 2 pont
3. Az Ovi Kréta folyamatos, naprakész és minGségi vezetése. 2 pont
4.Innovativ pedagdgiai programokra és 6nképzésre valo nyitottsag. 2
pont
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Harsfa

Vezeto:

A Z61d Ovoda elvéarasainak belsd értékké formalasa, az intézményben
dolgoz6 felndttek érzékenyitése. 2 pont
2. A felel6si rendszer tartalmi kiépitése az intézmény hatékony
mukodése érdekében. 2 pont

3. Az oviKRETA hasznalatanak, naprakészségének ellendrzése, tartalmi
segitése. 1 pont
Pedagogus:

1. Az oviKRETA hasznalatdnak gyakorlati megvalésitasa, naprakészen
tartasa 2 pont
2. A mindennapos mozgas tartalmi elemeinek mindségi megvalositasa.

2 pont
3. Az ONOAP "Fejlodés varhato jellemzdi 6vodaskor végére" c.
fejezetének mérési kidolgozasa tankdteles korti gyermekek korében.

2 pont

4. A felel6si feladatok megvalositasanak tartalmi fejlesztése. 2 pont
Mese — Var Vezet6:
1. Aktivan segiti a keriileti innovativ kezdeményezést: Modszertani
Mentorprogram - SNI gyermekek ellatasa, alkalmazottak megsegitése.
2 pont
2. Kiemelten fontosnak tartja az 6voda kornyezetének, targyi
eszkozeinek fejlesztését, figyelemmel kiséri a palydzati lehetdségeket, a
partneri egyiittmikodéseket. 2 pont
3. Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis
pedagogiai kompetencidinak erdsitése. 1 pont
Pedagogus:
1.Megbizhatdsag, stabil jelenlét jellemzi a mindennapi munkavégzés
soran, hidnyzasai indokoltak, szamossaguk altalanos. 3 pont
2.A mindennapi munkavégzés soran hosszabb ideig egyediili
pedagoguskeént vezeti a csoportjat (liresen allo pedagogus allashely vagy
kolléga tartos betegallomanya miatt). 1 pont
3.Segitdkész, empatikus, rugalmas, sziikség esetén atvallal megoldando
feladatot. 2 pont
4 Kiemelten tigyel az 6voda targyi eszkozeinek védelmére, torekszik az
allagmegovasra, ezt a szemléletet erdsiti a gyermekekben 1is. 2 pont
Pedagogus végzettségit NOKS alkalmazottak:
1. Megbizhatdsag, stabil jelenlét jellemzi a mindennapi munkavégzés
soran, hidnyzasai indokoltak, szamossaguk altalanos. 3 pont
2.A mindennapi munkavégzés soran hosszabb ideig helyettesit
6vodapedagogust (iiresen allo pedagdgus allashely vagy kolléga tartds
betegallomanya miatt). 1 pont
3.Segitdkész, empatikus, rugalmas, sziikség esetén atvallal megoldand6
feladatot. 2 pont
4 Kiemelten iigyel az 6voda targyi eszkozeinek védelmére, torekszik az
allagmegovasra, ezt a szemléletet erdsiti a gyermekekben is. 2 pont
Mézeskalacs | Vezeto:

Kelet 1. Pedagdgusok munkajanak tdmogatasa a kdzosségi célok elérése
érdekében, hozzajarulas a szakmai fejlédés eredményességéhez. 2 pont
2. Tehetséggondozas tamogatasa. 2 pont
3. Partnerkapcsolatok fenntartasa a Mézeskalacs tagévodakkal és a
testvérovodaval, k6zos programok szervezése. 1 pont
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Pedagoégus:
1. Ovikréta kezelése, naprakész vezetése, pontos dokumentécid. 2 pont
2. Az intézményben megvalodsithatd kornyezettudatossagra és
fenntarthat6sagra nevelés, az 6vodai kornyezet esztétikus kialakitasa.

2 pont
3. Aktiv részvétel a kozosségi célok elérésében, és a
tehetséggondozasban, egymas munkdjanak hatékony tdmogatésa. 2 pont
4. Tagovodaban szervezett €s lebonyolitott programokban valo aktiv
részvétel, népi hagyomanyok felelevenitése, ehhez kapcsolodo jeles

napok megszervezése. 2 pont
Mézeskalacs | Vezeto:

Beszterce 1. Pedagdgusok szakmai munkéjanak megismerése, egyéni fejlodésiik
tdmogatdsa a vezetdi ellendrzések és a reflektiv megbeszélések
alkalmaval. Belso hospitalasi gyakorlat kialakitasa. Szakmai
munkakozosség vezetése. Uj kollégak segitése az Alternativ Pedagogiai
Program hatékony elsajatitdsaban. 2 pont
2. Szervezetfejlesztést tamogato6 feladatok vallalasa, egylittmikodés az
intézmeényi célok megvalodsitasa érdekében. Szervezeti kultira
fejlesztése, tamogatasa. 2 pont
3. Tagovoda szintli programok szervezése a néphagyomany éltetés
jegyében. Partnerkapcsolatok fenntartdsa a Mézeskalacs tagovodakkal.

1 pont
Pedagoégus:
1. Az oviKRETA kezelése, naprakész és pontos dokumentacid
vezetése. 2 pont
2. Az intézményben megvalosithatd kornyezettudatossagra és
fenntarthatosagra nevelés el6térbe helyezése. 2 pont
3. Kozo6sségi célok eléréséért egyiittmitkodd csapatmunkaban valo
részvétel. 2 pont
4. Népi hagyomanyok atadasa, jeles napok megszervezése €s
lebonyolitasa, néphagyomany ¢éltetés. 2 pont

Mézeskalacs | Vezeto:

Karinthy 1.Pedagdgusok munkajanak timogatasa a kozosségi célok elérése
érdekében, hozzdjarulés a szakmai fejlodés eredményességéhez. 2 pont
2.Tehetséggondozas programjanak tamogatésa. 2 pont
3.Partnerkapcsolatok fenntartdsa a Mézeskalacs tagovodakkal, kdzos
programok szervezése. 1 pont
Pedagogus:
1.Miivészeti programunkkal kapcsolatos feladatok elvégzése: kiallitasok
megrendezése, évszakzard koncertek, gyermek eléadasok. 2 pont
2.Partneri kapcsolatok erdsitése — az ONME orszagos haldzataval és a
keriileti miivészeti 6vodakkal. Lehetdségek keresése a kozos célok
megvaldsitasahoz. 2 pont
3.Tehetséggondozas — Kivaloan akkreditélt tehetségpont cim megdrzése,
megujitasa. 2 pont
4. Tamogatja az intézményben megvalosithato kdrnyezettudatossagra és
fenntarthatosagra nevelést. 2 pont

Pottomkert Vezeto:
1.Infrastruktara fejlesztésének tdmogatasa az egész dvodara
vonatkozoan. 2 pont
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2.0voda és csalad kapcsolatanak er8sitése. 1 pont
3.Az 6voda rendezvényeinek lebonyolitasaban valé aktiv részvétel.

2 pont
Pedagogus:
1.0vi kréta naprakész, pontos vezetése. 2 pont
2.Az dvoda kiils6-belso tereinek esztétikussa, gyerekbaratta, jol
kihasznalhatdva tétele. 2 pont
3.K6zosségi célok eléréséért végzett munka. 2 pont
4.Az intézményben megvaldsithatoé kdrnyezettudatossagra és
fenntarthat6sagra valo torekvés. 2 pont

Szazszorszép | Vezeto:
1.Pedagogiai munka ellendrzése intézményi céloknak megfelelden. 1
pont
2. Ovikréta rendszer alkalmazasa, vezetése - napra készség. 2 pont
3. Szervezetfejlesztés - hagyomanyok, értékek megorzésében. 2 pont
Pedagogus:
1.Z6ld-kornyezettudatos szemlélet alakitasban aktiv részvétel a
fenntarthat6sag nevében. 2 pont
2.Kiemelt figyelmet fordit a tehetség igéretek, SNI, BTMN gyerekek
tdmogatasaban, fejlesztésében 2 pont
3.Aktiv részvétel a szervezetfejlesztésben hagyomanyok, értékek
megOrzésében 2 pont
4.0vikréta naprakész, pontos vezetése. 2 pont
Szivarvany Vezeto:

1. Kiilso partnerkapcsolatok bovitése, erdsitése, konstruktiv
kapcsolattartas a gyermekek képességfejlesztését tdimogatd kiilsd-belsd

szakemberekkel . 1 pont
2. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenységének
miukodtetése, beépitése a neveld-oktaté munkaba. 2 pont

3. A tehetséggondozo miihely tervszerii és tudatos miikodtetésének
Osztonzése €s tevékenységének szélesebb korli megismertetése az
6vodahasznalok korében. 2 pont
Pedagoégus:

1. A tematikus tervben szerepld 1-2 projekt megvalositasa soran, az
intézmény gyermekcsoportjainak és neveldinek k6zos tevékenykedeése,
feladatok felosztasa, az egylittmiikddés, egyiittgondolkodas, kooperalas,

kozosségi €lmeény atélésének erdsitése. 2 pont
2. Ovikréta online feliiletének egyre biztosabb és egységes hasznalata
intézményi szinten. 2 pont

3. A csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, a gyermek ovodai életének
sz¢éles korti megismerése, a pedagdgiai €s nevel6i munka
megbecsiilésének eldsegitése érdekében fogadoorakkal egybekotott nyilt
deleldttok szervezése a sziilk részére. 2 pont
4. Intézményen kiviili, az adott korosztalynak megfeleld értelmi,
szocialis, testi fejlodést szolgald programok szervezése a nevelési év
soran. 2 pont

Tarka-barka

Vezeto:

1. A szervezetfejlesztési és csapatépitd tevékenységek hatdsa a
neveldtestiilet egyiittmiikodésére, a munkahelyi 1égkorre és a pedagogiai
munka eredményességére. 2 pont
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2. A vezetdi ellendrzésekre és a belsd hospitalasra épiild

fejlédéstamogatas hatdsossaga. 1 pont
3. Az egylittmtikodések mértéke és mindsége a wekerlei altalanos
iskolakkal. 2 pont
Pedagoégus:

1. A pedagogus hozzajarul a kozosségi célok eléréséhez. 2 pont

2. Megfelelden integralja a mozgésos tevékenységeket, mint kiemelt
feladatot a mindennapokban, és 6sztonzi a gyerekeket a mozgasra.

2 pont
3. A pedagogus, a neveldi munkdja soran kiemelten timogatja a
gyermekek anyanyelvi készségeinek fejlodését. 2 pont
4. Tamogatja az intézményben megvalosithatd kdrnyezettudatossagra €s
fenntarthatosagra nevelést. 2 pont

Zold Agacska | Vezeté:

1. Hagyomany és innovaci6 harmonidja az intézményfejlesztésben.

2 pont
2. Befogado ¢s timogatd nevelés a gyermekek sokszinti fejlodéséért.

1 pont
3. Csapatmunka, szakmai partnerség €s intézményi hirnév. 2 pont
Pedagogus:
1. Z61d szemlélet és hagyomanytisztelet az élményalapt kornyezeti
neveléslink soran 2 pont
2. Pedagogiai folytonossag és intézményi egyiittmiikodés. 2 pont
3. Pedagdgus mint a szervezeti kultura alakitdja. 2 pont

4. Tehetséggondozas €s inkluziv nevelés az 6vodai gyakorlatban. 2 pont
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2. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Vezetdi palyazatbol kiemelt feladatok 2024-2025 évre:
Tagdvodai specifikumok erdsitése.
Az SNI ellatas feliilvizsgalata, a rendszer optimalizalasa.
Gyermekvédelmi szervekkel szoros egyiittmiikodés.
Tobb tehetséggondozo mithely 30 6ras tematikdjanak kidolgozasa.
Tehetséggondozéasban szerzett tapasztalatok megosztasa a tagovodak kozott.
IKT kompetenciafejlesztésekben szerzett tapasztalatok megosztasa a tagovodak kozott.

Ovodai csoportlétszamok optimalis kialakitasa a tagovodak kozott az eredményes tanitési
tanulasi folyamatok megvalositasa érdekében.

Intézményi programok szervezése.

Tagovodai programok szervezése.

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:

Hatékony gyermek- megismerési (pedagogiai €s pszichologiai) technikdk megosztasa.
SNI ellatas erdsitése.

Az SNI ellatas atgondolasa, a meglévé szakemberek feladat kiosztasanak feliilvizsgalata.
EpiPen hasznalatarol szolo ismertetd eldadas a Szivarvany Tagovoda dolgozdi szdmara.
Ovodapszicholégusi ellatas koordinlasa.

A kialakitott pedagdgiai ,,jogyakorlatok” atadasa. SNI ellatas biztositdsa a meglévd
rendszer szerint az SNI keriileti koordinator bevonasaval.

Az SNI ellaté tagovodaknak ,,Tdmogatd Program” szervezése.

KRETA rendszer hasznélatanak erdsitése.

A tagovodakban a tehetséggondoz6 miihelyek bdvitése.

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1 1. Adatok

Beirt gyermeklétszam 2025.10.01.

?;Z:o‘;léer'ty/ Fé 2s zf::::lt{ 3fének | Szamitott | Tankitelesek
szamit létszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Napsugar 21 0 0 21 0
M¢éhecske 17 0 0 17 16
Nyuszi 13 2 2 19 4
Csibe 20 0 0 20 3
Katica 23 0 0 23 16
Ficanka 21 0 1 23 7
osszesen: 115 2 3 123 46
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Arnyas

Csobort/ Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
korcsrz)port szamit szamit létszam 2026. 08. 31-ig
Sargarigo - 23 0 1 26 8
vegyes
Macska - vegyes 24 0 1 27 12
Kulipintyo - 23 0 0 23 7
vegyes
o0sszesen: 70 0 2 76 27
Cl:gbgft/ Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
korcsr;)port szamit szamit létszam 2026. 08. 31-ig
Vizipok - vegyes 20 0 0 20 12
Makk Marci - 21 0 2 o5 7
vegyes
\*fe';‘;i'gond ) 22 1 0 23 11
Ficanka - vegyes 22 2 0 24 7
\%gﬁa"ko - 21 0 1 23 11
o0sszesen: 106 3 3 115 48
CCS‘;”(’)':‘U Fé 2fének | 3fémek | Szamitott | Tankotelesek
korcsF())port szamit szamit létszam 2026. 08. 31-ig
Pingvin - vegyes 23 0 1 25 3
Katica - vegyes 24 0 0 24 3
Maci - vegyes 21 0 2 25 8
0sszesen: 68 0 3 74 14
Gyongykagylo . . L, .
Csoport/ Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelese!(
Korcsoport szamit szamit létszam 2026. 08. 31-ig
Vizipok - nagy 18 0 0 18 18
Vizicsiga - 24 0 0 24 0
kozéps6d
Delfin - nagy 25 0 0 25 24
Csikohal - 22 0 0 22 15
kozéps6-nagy
Kis balna - kicsi 24 0 1 26 0
Ficanka - vegyes 23 2 1 27 8
Teknds - kicsi 23 1 0 24 0
0sszesen: 159 3 2 166 65
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Harsfa

Csobort/ Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
P szamit szamit létszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Méhecske - 20 0 0 20 4
kozépso
Lepke-nagy 25 0 0 25 25
Maci-kicsi 23 0 0 23 0
Katica-vegyes 14 8 0 22 8
oOsszesen: 82 8 0 90 37
Mese-Var 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
Csoport/ Foé szamit szamit 1étszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Katica-kozépso- 21 0 1 23 12
nagy
Gomba-nagy 21 0 1 23 21
Maci-nagy 15 1 1 18 15
Siini-kis 18 0 1 20 0
Meéhecske - 20 0 1 22 0
k6zEpsd
Osszesen: 95 1 5 106 48
Mézeskalacs
Karinthy Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankételesek
Csoport/ szamit szamit 1étszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Katica-vegyes 21 0 0 21 8
Macko-vegyes 23 0 0 23 12
Stini-vegyes 22 0 0 22 13
osszesen: 66 0 0 66 33
Mézeskalacs
Kelet Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
Csoport/ szamit szamit 1étszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Bobita- 22 1 1 25 22
nagycsoport
Napraforgo-kis- 21 0 0 21 0
ko6zépso
0sszesen: 43 0 0 46 22
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Mézeskalacs

Beszterce Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
Csoport/ szamit szamit 1étszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Mandeska- 21 0 1 23 18
nagycsoport
Mazsola- 23 0 0 23 0
Kiscsoport
osszesen: 44 0 1 46 18
P(c):tstgn;l:(:/rt Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
korcsF:)port szamit szamit 1étszam 2026. 08. 31-ig
Kisroka-kozépso 20 0 0 20 2
Cica- vegyes 17 0 0 17 13
Osszesen: 37 0 0 37 15
SzaCZSZZO(;'?tZ/ep Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
korcsﬁ’)port szamit | szamit létszam | 2026. 08. 31-ig
Barna-vegyes 23 1 2 28 10
Kék-vegyes 22 0 1 24 8
Lila -vegyes 23 0 0 23 10
Piros-vegyes 23 1 0 24 8
Sarga-vegyes 22 1 1 25 6
7061d -vegyes 22 0 1 24 7
osszesen: 135 3 5 148 49
Sél:;\r(\)f?tl;y Fé 2fének | 3fémek | Szamitott | Tankételesek
korc&port szamit | szamit létszam | 2026. 08. 31-ig
Katica-kis- 18 0 0 18 1
kozépso
M¢hecske-nagy 18 0 1 20 18
Napocska-kicsi 19 0 0 19 0
Napraforgo-nagy- | - 1g 1 0 19 0
kozépsd
0sszesen: 73 1 1 76 19
Tacl:‘lgg-l())?:/ka Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
korcfoport szamit | szamit létszam | 2026. 08. 31-ig
Nyuszi-vegyes 24 0 1 26 11
M¢éhecske-vegyes 24 0 1 26 11
Katica-vegyes 23 0 1 25 10
osszesen: 71 0 3 77 32
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Z6ld Agacska
Tagoévoda Fé 2 fonek 3 fonek Szamitott Tankotelesek
Csoport/ szamit szamit létszam 2026. 08. 31-ig
korcsoport
Kiskacsa-kis 15 0 1 17 0
Katica-kis 16 0 0 16 0
Halacska-vegyes 23 2 1 27 18
Stini-nagy 22 0 1 24 22
Pillang6-nagy 23 0 0 23 20
Mokuska- 25 0 1 27 0
kozépso
Osszesen: 124 1 4 134 60
OSSZESITES
Fé 2 fonek 3 fonek | Szamitott | Tankotelesek
szamit szamit létszam | 2026. 08. 31-ig
KEO 15 intézménye 1278 26 33 1370 546

2.1.2 Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felel6sok

Székhely:

Arnyas:

Bobita:

Corvin:
Gyongykagylo:
Harsfa:

Mese-Var:
M¢ézeskalacs Beszterce:
Mézeskalacs Karinthy:
M¢ézeskalacs Kelet:
Pottomkert:
Szazszorszép:
Szivarvany:
Tarka-barka:

751d Agacska:
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Cél:
Szocialis segit6 tevékenységének a segitése az intézményben.
Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.
Segitségnyujtds a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencio.
Tanacsadas.
Tehetségigéretek egyéni fejlesztése, részképességek tamogatasa.
Diabéteszes gyermekek megfeleld ellatasa, munkatarsak ismereteinek frissitése,
bdvitése.
A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.
Sajatos Nevelési Igényli gyermekek integralt nevelése.
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése.

Feladatok tartalma:

1. Tartalom: Adatok begyijtése az 0j gyermek csaladi hatterének, koriilményeinek
feltérképezése. A mar nyilvantartasba vett gyermekek helyzetének feliilvizsgalata és
dokumentalasuk.

Erintettek: Minden csoport.

Modja: Személyi lapok ¢és adatlapok kit6ltése.
Ideje: 2025.09.30.

Dokumentacié: Személyi lapok és adatlapok.
Felelés: Ovodapedagogusok.

2. Tartalom: A sajatos nevelési igényii és BTM gyermekek, feltérképezése, adatok
gyljtése.
Erintettek: Minden csoport.
Moddja: Csaladlatogatas/ fogaddora. Szakértdi vélemény kérése. Fejlesztopedagogus,
Gydgypedagdgus bevonasa.
Ideje: 2025.09.30.
Dokumentacié: SNI/Kiiliv, szakértdi vélemények.
Felel6s: Ovodapedagogusok.
3. Tartalom: Gyermekvédelmi fogadoorak és tanacsadas biztositasa.
Erintettek: Minden csoport.
Moddja: Egyeztetés a csoportok évodapedagogusaival.
Ideje: Sziikség szerint, folyamatos.
Dokumentacié: Jegyzokonyv.
Felelés: Ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felel6sok, tagintézmény-igazgato.
4. Tartalom: Felmérés a nagycsoportokban a részképességek tekintetében,

fejlesztépedagogus bevonasaval.
Erintettek: nagycsoport
Moédja: Allapotfelmérés, megbeszélés, beutalas, idépont egyeztetés.
Ideje: 2025.09.30.
Dokumentacio: egyéni fejlédési naplo.
Felel6s: Ovodapedagogus, tagintézmény-igazgato.
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5. Tartalom: A gyermekvédelmi halozat igénybevétele, sziikség esetén a jelzé rendszer
hasznélata.

Erintettek: Sajatos esetekben sziilk, igazgato, tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagogusok,
szakszolgalat munkatarsai, Kispesti Szocialis Centrum, Csalad és gyermekjoléti
Ko6zpontjanak munkatarsai.
Moédja: Egylittmikodés, kapcsolattartas személyesen, sziilon keresztiil, ill. telefonon.
Jelzorendszer mitkodtetése.
Ideje: 2025.09.01-2026.08.31.
Dokumentacié: Iktatott Jelzés.
Felelds: Igazgato, tagintézmény-igazgatok, gyermekvédelmi feleldsok.

6. Tartalom: Szocialis segit6 munkatarssal valo kapcsolattartas.
Erintettek: Minden csoport.
Moédja: Konzultacio.
Ideje: Tervezetten havonta, illetve sziikség szerint.
Dokumentacié: Feljegyzés az egyéni fejlodési naploba.
Felel6s: Tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelosok.

7. Tartalom: A taplalékallergias, diabéteszes gyermekek étkezésének, ellatasanak
megszervezése, egyéni igények kielégitése.
Erintettek: Tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagogusok, dvodatitkar, dajkak
Moddja: Egyiittmiikodés.
Ideje: 2005.09.01-2026.08.31.
Dokumentici6: Ambulans lapok, Megrendel, LAKOMA program, KRETA program.
Felelos: Igazgato.

8. Tartalom: Tehetséggondozas.
Erintettek: Minden csoport. (miihelyfoglalkozasok esetén: Nagycsoportok)
Modja: Jatékos differencialt egyéni banasmod és mithelymunka. A sziil6 tajékoztatasa a
gyermek képességérél — Tandcsadas beiskolazashoz.
Ideje: 2025.09.01-2026.08.31.
Dokumentacio: Miihely naplo, Egyéni fejlédési naplo
Felel6s: Ovodapedagogusok.

9. Tartalom: Segitészandéku egyiittmiikodés a sziilokkel.
Erintettek: Tagintézmény-igazgatok, 6vodapedagogusok.
Modja: Személyes beszélgetés fogadodran, tanacsadas, lehetdség feltaras, javaslat a segitd
kapcsolat szabalyainak figyelembevételével.
Ideje: Sziikség szerint.
Dokumentacio: Fogado ora - feljegyzés.
Felel6s: Ovodapedagogusok.

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELENDO!
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2.1.3. Ovoda- egészségiigyi ellatas

A Pedagogiai Programban az Egészségprogram fejezet kiemelten foglalkozik e teriilettel.
A gyermekek védoéndi ellatasa éves munkaterv alapjan torténik.

Intézmény Gyermekorvos | @vodst ellaté védong | ¥ caond latogatds
idopontja
Elore egyeztetett
Székhely idépontban, sziikség
szerint
0 Elére egyeztetett
Arnyas idépontban
Elore egyeztetett
Bobita idépontban, illetve
sziikség szerint
Corvin idészakonként
Gyongykagylo iddszakonként
Harsfa Csiitortoki napokon
Havonta, pénteken
Mese-Var délelott, és sziikség
szerint.
Mézeskalacs Eléﬁre egyeztete.:.tt .
Beszterce 1d0p_0ntban, sziikség
szerint.
Mézeskalacs Elfire egyeztete"tt .
: 1d6pontban, sziikség
Karinthy 3
szerint
Mézeskalacs Ef’,ﬁre eglg:)yeztet?_tl‘z .
Kelet op_ont an, Szukseg
szerint.
Elére egyeztetett
Pottomkert 1dépontban, sziikség
szerint.
Havonta egyszer,
Szazszorszép egyeztetett
idépontban.
Eldre egyeztetett
Szivarvany idépontban, sziikség

szerint

Tarka-barka

Elére egyeztetett
id6pontban, sziikség
szerint.

Zold Agacska

Minden hoénap elsd
szerdan délelott

Védondi feladatok:
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Szeptember:

e Pediculosis szirés

e (Csoportok megtekintése

e Ovodai csoportlétszamok egyeztetése

e Csoportnévsorok dsszeallitasa

e Tévozo és 1j gyermekek nyomon kovetése, specialis esetek megbeszélése

Oktéber:
e Sziikség esetén Pediculosis sziirés megismétlése
e Veszélyeztetettek nyilvantartasba vétele
e (Csoportlatogatas sziikség szerint
November:
e Nyilvantartasban 1év0 adatok egyeztetése, ellendrzése
e Kapcsolattartas sziikség szerint a teriileti védéndvel
e Sziikség eseten Pediculosis szlirés
e (Csoportlatogatas sziikség szerint
December:
e Nyilvantartasban 1évo adatok egyeztetése
o Sziikség esetén Pediculosis sziirés
e Kapcsolattartas sziikség szerint a teriileti védéndvel
e (Csoportlatogatas sziikség szerint
Januar:
e Pediculosis sziirés
e Csoportlétszamok egyeztetése
e Csoportlatogatasok
e Csoportnévsorok ellendrzése
e Nyilvantartasban 1évo adatok egyeztetése, ellendrzése
Februar:
e Sziikség esetén Pediculosis szlirés megismétlése
e Kapcsolattartas sziikség szerint a teriileti védéndvel
e (Csoportlatogatas sziikség szerint
Marcius:
e Kapcsolattartas sziikség szerint a tertileti védondvel
e Sziikség esetén Pediculosis sziirés
e (Csoportlatogatés sziikség szerint
Aprilis:
Pediculosis sziirés
Csoportlatogatasok
Csoportlétszamok ellendrzése, egyeztetése
Csoportnévsorok ellendrzése

Sziikség esetén Pediculosis sziirés megismétlése
Iskolaba mendk lapjainak 0sszeallitasa
Csoportlétszamok egyeztetése

Kapcsolattartas sziikség szerint a teriileti védondvel
Csoportlatogatés sziikség szerint

=
ooooo%'oooo

Junius:
e Nyari zaras
e Adategyeztetés
o Sziikség esetén Pediculosis sziirés
e Sziikség esetén csoportlatogatas
Gyermek Fogaszat
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e Madach - 1192 Budapest, Madach u. 5./a
e Kispesti Eii. Intézet - 1195 Budapest, Ady Endre ut 122-124.

2.1.4. Alapszolgaltatasok

Az ingyenes ellatast a tagintézményekben biztositjuk.

Intézmény

Alapszolgaltatasok

Székhely

SNI ellatas

Logopédus-FPSZ XIX.; KEO
Mozgasfejlesztés — KEO
Pszichologus - KEO
Gyogypedagogus - KEO

Arnyas

Logopédia FPSZ XIX.
SNI ellatas Mora

SNI ellaté KEO
Gydgytorna FPSZ XIX.

Bébita

Logopédia FPSZ XIX.

Fejlesztopedagogiai ellatas FPSZ XIX.

SNI ellatés KEO

SNI ellatss MORA

Mozgasfejlesztés — utazd konduktor: Petd Intézet

Corvin

Logopédia FPSZ XIX.
Gyogytorna FPSZ XIX.
SNI ellatas Mora

Gyongykagylo

Logopédia FPSZ XIX.
Fejlesztépedagdgiai ellatas FPSZ XIX.
SNI ellatas KEO

SNI ellatis MORA

Harsfa

Logopédia FPSZ XIX.
Fejlesztopedagogiai ellatas FPSZ XIX.
SNI ellatas logopédia KEO

SNI ellatds mozgas Moéra-EGYMI
Pszichologus KEO

Gyogypedagdgus KEO

Mese-Var

Logopédia FPSZ XIX.
Fejlesztopedagogiai ellatas FPSZ XIX.
SNI ellatas KEO

SNI ellatss MORA

Pszichologus KEO

Mézeskalacs Beszterce

Logopédia FPSZ XIX.
SNI ellatds KEO

Mézeskalacs Karinthy

Logopédia FPSZ XIX.
SNI ellatas KEO
SNI ellatas MORA

Mézeskalacs Kelet

Logopédia FPSZ XIX.
Mozgasfejlesztes — utazo konduktor: Pet6 Intézet
SNI ellatds KEO

Pottomkert

Logopédia FPSZ XIX.

Szazszorszép

Logopédia FPSZ XIX.
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SNI ellatas KEO

SNI ellatas MORA
Fejlesztdpedagodgiai ellatas FPSZ XIX.
Logopédia FPSZ XIX.
SNI ellatas KEO

SNI ellatas MORA
Logopédia FPSZ XIX.
SNI ellatas KEO

SNI ellatas MORA
Logopédia FPSZ XIX.
SNI ellatas KEO

SNI ellatas MORA

Szivarvany

Tarka-barka

Z6ld Agacska

2.1.5. Sziil6i igényekre alapozott téritéses szolgaltatasok

Sziilé1 igényekre alapozott (a szolgaltatonak fizetett téritési dij ellenében nytjtott)
szolgaltatasok a sziil6i igények fliggvényében valtozok.)

Meghirdetett szolgaltatasok

Intézmény Fejlesztési teriilet: Szolgaltatas:
Mozgas Zenés torna ,,Rita nénivel”
Mozgas Foci
Székhely Mozgas Joga

Mozgas Alapoz6 terapia
Mozgas Uszas
Nyelv Angolul vidaman
Mozgas Judo
Dramatizélas Babos Babos

, Mozgas Joga

Arnyas Mozgas Néptanc, zenés torna
Mozgas Alapozd terapia
Matematika/logika | Sakk
Mozgas Korcsolya (igény szerint)
Idegen nyelv Helen Doron angol

Bébita Mozgas Uszés
Mozgas Judo
Mozgas Tanc
Idegen nyelv Helen Doron angol

] Mozgas Néptanc

Corvin Mozgas Alapoz0 terdpia
Mozgas Ovi Rocky
Anyanyelvi Drama pedagdgia
Mozgas Uszas - Kispesti uszoda
Mozgas Ovis Tanc

Gyéngykagylé Mozgas Taekwondo

Zene Zeneovi
Idegen nyelv Angol
Mozgas Joga
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Mozgas Uszéasoktatas
Harsfa Mozgas ,»Aliz néni” torngja
Mozgas Birko6zas
Idegennyelv “Angolul vidaman”
Idegen nyelv Angol, Helen Doron
] Mozgés Astra Foci
Mese-Var Matematika/logika | Sakk
Mozgas Taekwondo
Mozgas Neéptanc
Mozgés-zene, népi
Mézeskalacs kulttra Néptanc
Matematika-logika | Sakk
Beszterce . .
Mozgas Alapozo terapia
Mozgés Ovi-foci
Mozgas- zene, népi | Alapozo terdpia
kultara Néptanc
Mézeskaldes Karinthy | Matematika/logika | Sakk
Mozgas Ovi- foci
Idegen nyelv Ovis tanc
Angol
Mozgas- zene, népi | Ovi-foci
Mézeskaldcs Kelet | kultira Néptane
Matematika/logika | Sakk
Mozgas Alapozd terapia
Matematika/logika | Sakk
Pottomkert Mozgés Ovi rocky
Mozgas ESMT
Mozgés Ovi-foci
Idegennyelv Helen Doron Angol
SzAzszorszép Mozgas Taekwondo
Mozgas Judo/gyermek fitnesz
Mozgas Néptanc
Zenei nevelés Zeneovi — Orgovan Botond
Idegennyelv Angol
Szivarvany Mozgas US_ZéS
Mozgas ovi rocky
Mozgas ovifoci
Mozgés-zene Néptanc-"Igy tedd ra!”
Matematika/logika | Sakk
Mozgas Néptanc
Mozgas Wekerlei fejlesztd mithely
Tarka-barka Mozgas Ovi Rocky
Mozgas Korcsolya
Mozgas OviFoci
Anyanyelvi Mesevirag
Idegennyelv Angol - Helen Doron
, Mozgas ,,Csilla néni” torna
Z61d Agacska Mozgas Alapozo terapia -nagycsoport

Enek-zene-tanc
Enek-zene-tanc

AZZ Zeneovi
Néptanc
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2.1.6.Tehetséggondozas

Intézmény Tehetséggondozas megvaldsitasa / tehetséggondozas teriiletei

,Ugyes kezek” Kézmiiveskedés, vizualis technikak
Miihelyvezetd

Idépont: 2025. oktober — 2026. majus/ hetente
Kidolgozott tematika alapjan

Székhely Magyar Futball Akadémia Labdarugé Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. méjus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobadja, illetve focipalyaja

Tehetség miihely

Mihelyvezeto:

Idépontok:2025.0ktobert61-2026. Majus/két hetente
Tovabbiak: Egyéni fejlesztés keretében a csoportokban.

Magyar Futball Akadémia Labdariago Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. méjus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobdja, illetve focipalyaja

Arnyas

Boldog 6voda program vezetése egy csoportban.
Vezetdje
Idépontok :szeptembertdl havi egy alkalom

Egyéni fejlesztés keretében csak csoportban.
Magyar Futball Akadémia Labdarugoé Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktdber 01-2026. majus 31.

Bébita Helyszin: Az 6voda tornaszobdja.

Bozsik program

Vezeto:

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.
Helyszin: Az 6voda tornaszobdja.

Tehetségmiihely I¢étrehozasa, elinditasa- “Maszatold”
Miihelyvezetd:

Idépontok:2025. oktober-2026. méjus, hetente 1 alkalommal

A nevelési év idészakéban minden csoportban egyéni fejlesztés
keretében.

Corvin
Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edzdi

Iddpont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.

Helyszin: Az 6voda udvara/tornaterem
Gyermeklétszam: 10 6
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Gyongykagylo

Tehetség tamogatasa a kiilonb6zd korosztalyban.
Rajzversenyeken, sportversenyeken valo részvétel.
Segitségnyujtas a sziiloknek az egyéni lehetoségek.
megkereséséhez. Egyéni fejlesztés keretében csak csoportban.

Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Idépont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.

Helyszin: az 6voda tornaterme

Gyermeklétszam: felmérés alatt

Harsfa

FUTSAL - Teremfoci - Alapjai az MLSZ altal kidolgozott
tematika alapjan.

Miihelyvezetok: Testneveld az Eotvos Altalanos Iskolabol
Idépont: 2025.0ktober — 2026. majus/ hetente

Helyszin: Ovoda teriiletén a tornaszobaban

Gyermekek létszama max.10 6.

Magyar Futball Akadémia Labdarigo6 Programja
Mihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobaja

Gyermeklétszam: 20 6

»Hoppla” gyermektianc miihely - A néptanc alapjainak
megismertetése

Miihelyvezetd: ovodapedagdgus
Id6pont: 2024.oktober — 2025. méjus/ hetente

Helyszin: Ovoda teriiletén

Segitd munkatarsak: Csoportos 6vondk

Gyermekek létszama max.12 {6

Mese-Var

Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.

Helyszin: az 6voda tornaterme

Gyermeklétszam: felmérés alatt

Varazslo - Var tehetségmiihely: térbeli - vizualis
tehetségtertilet fejlesztése mithelymunka keretében.
Miihelyvezetd:

Id6pont: 2025. oktdber - 2026. majus / hetente

Helyszin: 6voda teriiletén és alkalmanként kiils6 helyszinen
Gyermekek max. 1étszama: 12 6

Egyéni tehetséggondozas csoportonként.

Mézeskalacs Beszterce

Csiribiri - anyanyelvi-dramatikus jaték tehetségmiihely
Miihelyvezetd:

Iddpont: 2025.0ktober — 2026. majus/ hetente

Helyszin: Ovodai csoportszoba, alkalmanként kiilsé helyszin
Gyermeklétszam: 10 6

Tudorka - matematika-logikai tehetségmiihely
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Miihelyvezetd:

Idépont: 2025.0ktober — 2026. majus/ hetente

Helyszin: Ovodai csoportszoba, alkalmanként kiilsé helyszin
Gyermeklétszam: 8 6

Mézeskalacs Karinthy

Mokus kalandor-természeti miihely
Miihelyvezeto
Id6pont: 2025.0ktober — 2026. majus/ hetente

Ugri bugri-mozgas, gyermektorna miihely
Miihelyvezeto:
Id6pont: 2025.0ktober — 2026. méjus/ hetente

Mesekastély-anyanyelvi- dramajaték miihely
Miihelyvezeto:
Id6pont: 2025.0ktober — 2026. méjus/ hetente

Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. méjus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobaja

Meézeskalacs Kelet

Csiribiri-dramapedagégiai tehetségmiihely
Miihelyvezetd:
Id6pont: 2025.0ktober — 2026. méjus/ hetente

Minerva-kornyezet-természeti jelenségek megfigyelése
Miihelyvezetd:
Id6pont: 2025.0ktober — 2026. méjus/ hetente

Pottomkert

Magyar Futball Akadémia Labdarugoé Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktdber 22-2026. majus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobaja

Gyermeklétszam: felmérés alatt

Szazszorszép

»OKkoskodo” - Matematikai tevékenység, kidolgozott tematika
szerinti melyek a nagycsoportos tanulés, tervezési teriileteket
gazdagitjak.

Miihelyvezet6: Benedek-Ruzsom Andrea,

»Kreativkodé” - Vizualis tevékenység, kidolgozott tematika
szerinti melyek a nagycsoportos tanulas, tervezési teriileteket
gazdagitjak.

Miihelyvezeto:

Id6pont: 2025.0ktober — 2026. méjus/ hetente

Helyszin: Ovoda teriiletén, alkalmanként kiils6 helyszinen
Modszer: dusitas és/ vagy gyorsitas

Gyermekek 1étszama: max. 6-6 0

Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i
Idépont:2025.o0ktober 22-2026.majus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobdja
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Szivarvany

“Foltocska” zenei, tanc és kézmiives tehetségkucko -
Kidolgozott tematika szerinti tevékenységek, melyek a
nagycsoportos tanulds tervezési teriileteket gazdagitjak.
Miihelyvezetok:

Id6pont: 2025. oktober— 2026. majusaig. Havonta 1-1
alkalommal mind a harom miivészeti teriilet.

Helyszin: Ovoda teriiletén, alkalmanként kiils6

helyszinen

Modszer: jatékos cselekedtetés

Segité munkatarsak: minden 6vodapedagogus, gydgypedagodgiai
asszisztens, pedagogiai asszisztens, tagintézmény igazgato
Gyermekek 1étszama max. 10-12 6

Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Id6pont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobaja

Gyermeklétszam: érdeklddés szerint

Tarka-barka

“Hablaty” tehetségmiihely - Mese /drama, anyanyelvi
fejlesztés, mesedramatizalas. Kidolgozott tematika szerinti
tevékenységek, melyek a nagycsoportos tanulés tervezési
terlileteket gazdagitjak.

Mihelyvezeto:

Id6pont: 2025.0ktober — 2025. majus/ hetente 1x
Helyszin: Ovoda teriiletén

Modszer: Dusitas és/ vagy gyorsitas

Gyermekek 1étszam: max. 10 {6

“Sz6szmotolo” tehetségmiihely - Térbeli — vizualis,
kidolgozott tematika szerint.

Miihelyvezetd:

Id6pont: 2025.0ktober - 2025. méjus/hetente 1x

Helyszin: Ovoda teriiletén

Modszer: Dusitas és/ vagy gyorsitas

Celok: Alkotoi vagy kielégitése, a fantazia, a finommotoros
koordinacio fejlesztése, 1) technikdk megismerése elsajatitasa,
esztétikai, sz€p iranti nyitottsag, igényesség alakitas.

Magyar Futball Akadémia Labdarigo Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Iddpont: 2025. oktober 01-2026. majus 31.

Helyszin: Az 6voda tornaszobdja

Zold Agacska

»Kakukktojasok” miihely - Kornyezé vilag tevékeny
megismerése. Kidolgozott tematika szerinti tevékenységek,
melyek a nagycsoportos tanulds tervezési teriileteket gazdagitjak.
Miihelyvezetok

Idépont: 2025.szeptember — 2026. majus/ hetente, 30 percben.
Helyszin: Ovoda teriiletén, alkalmanként kiilsd helyszinen
Modszer: dusitas és/ vagy gyorsitas, mélyités

Gyermekek létszdma max. 12 f6
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»Csoda-Varazs” - Vizualis-térbeli tevékenység. Kidolgozott
tematika szerinti tevékenységek, melyek a nagycsoportos tanulés
tervezési terlileteket gazdagitjak.

Miihelyvezetok:

Id6pont: 2025.szeptember — 2026. majus/ hetente, 30-60 percben
Helyszin: Ovoda teriiletén, alkalmanként kiilsé helyszinen
Modszer: dusitas és/ vagy gyorsitas, mélyités

Gyermekek 1étszama max. 12 6

Segité munkatarsak:

, K€k ibolya” dalos - tancos néptanccsoport. A néptanc csoport
mar az el6z6 nevelési évben is miikodott, de a pedagogus még
prébalja a mithelyvezetést, igy a folytatas egyeldre kisérleti
jellegii.

Miihelyvezeto:

Idépont: 2025.szeptember — 2026. majus/ hetente, 30-60 percben
Helyszin: Ovoda teriiletén, alkalmanként kiils6 helyszinen
Modszer: dusitas és/ vagy gyorsitas, mélyités

Gyermekek 1étszama max. 16 {6

Magyar Futball Akadémia Labdariago Programja
Miihelyvezetd: Az akadémia edz6i

Iddpont: 2025. szeptember kozepe-2026. majus 31.
Helyszin: Az 6voda tornaszobéja

Varhat6 gyermeklétszam: 20 f6

2.1.7. Felzarkoztatas

Tagovodainkban, differencialt foglalkoztatas keretében végezziik a felzarkoztatast, egyéni,
vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formaban.

A gyermekfejlédésének nyomon kévetése az oviKRETA feliileten keriil jelolésre.

Félévente kotelezd a BTMN gyermekek esetében a fejlesztési feladat, az eszkoz, a téma és a
munkaforma meghatarozasa, melyet az Ovodapedagogusok az adott gyermekhez igazitva
készitik el.

Az o6vodapedagdgusok munkdjat gyogypedagogusok, logopédusok, és pszichologus is segitik,
akik részben az Egyesitett Ovodak alkalmazasiban allnak, részben a XIX. ker.-i Pedagogiai
Szakszolgéalat munkatarsai.

Az SNI gyermekek szamara az Egyesitett Ovodak gyogypedagégusai és pszicholdgusa,
valamint az EGYMI ¢és a Petd Intézet szakemberei biztositjadk a habilitacios, rehabilitacids
oraszamot.
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1.0vodai iinnepek — hagyomanyrendszeriink

SZEKHELY
Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
iinnepek
minden csoport valamennyi
Mobilitasi hét w1 n . 6vodapedagogus, 2025. 09. 15-19.
sziil6s rendezvény NOKS
Allatvédelmi minden csonort valamennyi 2025. 09.27.
témahét P ovodapedagdgus 09.27. —10. 12.
Allatok vilagnapja minden csoport Yalamennyl . 2025. 10. 04.
ovodapedagdgus
minden csoport valamennyi
Marton nap sziilés ren dfF:)z én 6vodapedagogus, 2025. 11. 10 -14.
" Ve I NOKS
Adventi , minden csoport ovodapedagogusok | 2025. 11.28. — 12.0
kézmiives/barkacs 1 n . .
el szlilds rendezvény és NOKS 5.
délutanok
Mikulas minden csoport valamgnnyl 2025. 12.05.
pedagogus
Karfcsonyi . valamennyi 15555 45
s minden csoport 6vodapedagogus és
gyertyagyujto innep 15 - 19.
NOKS
valamennyi
Farsang minden csoport 6vodapedagogus és | 2026. 02. 09-13.
NOKS
valamennyi
Egészség hét minden csoport 6vodapedagogus ¢s | 2026. 02. 09- 20.
NOKS
valamennyi
Viz vilagnapja minden csoport 6vodapedagogus és | 2026. 03. 16-20.
NOKS
Husvét minden csoport Yalamennyl , 2026. 04. 7- 10.
ovodapedagdgus
valamennyi
Fold napja minden csoport 6vodapedagogus és | 2026. 04. 22.
NOKS
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Anyék napi percek minden csoport valamennyi 2026. 04. 30. és 05.
ovodapedagdgus 04.
valamennyi

Madarak, fak napja | minden csoport 6vodapedagogus és | 2026. 05. 4-8.
NOKS
valamennyi

Arany hét- . pedagodgus ¢€s a

minden csoport ; . 2026. 05. 26- 29.
gyermeknapok neveldmunkat
segitok
Bhcsu az 6vodatol nagycsoportosok pedagogusok 2026. 06. 12-ig
ARNYAS
Hagyomanyos i
["jnnepek Erintettek Felelos Idépont

Habakuk Minden csoport 2025.09.18.

babszinhaz/A

kiskakas gyémant

félkrajcarja

Autoémentes vilagnap 2025. 09.22.

Sziiret 2025. 09.26.

Népmese napja 2025. 09.30.

Zene vilagnapja Minen csoport 2025. 10.02.

Allatok vilagnapja 2025. 10.06.

Tok jo nap! 2025.10.20.

Egészségnap Minden csoport 2025. 11.07.

Habakuk Babszinhaz 2025.11.10.

Liba ¢s a Galiba

Marton nap és lampas 2025.11.11.

felvonulas 2025.11.11.

Mikulas Minden csoport 2025. 12.05.

Adventi 2025. 12.10.

munkadélutan

Luca nap 2025.12.12

Karacsony 2025.12.16.

Csaladi nap 2025.12.19.

Felndtt karacsony 2025. 12.19.

Egészségnap Minden csoport 2026. 01.16.

Farsang Buborék Minden csoport 2026. 02.13

egylittes

Habakuk babszinhaz 2026.02.20.

Hamupipdke

Téltemetés (kiszebab) 2026. 02.27.
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Szabadsagharc Minden csoport 202. 03.13..
unnepe

Viz vildgnapja 2026. 03.20.
Husvét Minden csoport 2026. 03.27.
Fold napja Minden csoport 2026. 04.22.
Mese zenekar/Fold

napja cimii miisora/ 2026. 04.28.
Egész napos 2026.(bizonytalan)
kirandulas

Habakuk babszinhaz/ 2026. 05.08.

A telhetetlen

méhecske

Madarak ¢és fak napja 2026. 05.12.
Anyak napja 2025. 05.07.-08.
Gyermeknap 2025. 05.29.
Arnyas nap 2025.05.29.
Ovodai Ballagas Minden csoport 2026. 06.05.
BOBITA

Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
Unnepek

Z61d Unnepek Minden csoport 2025.09.29-10.03.

Allatok napja 2025.10.13-17.

Kézmosés napja 2025.12.15.

Madarkaracsony 2026.03.16-20.

Viz napja 2026.05.20-24.

Fold Napja Madarak
¢és fak napja

2026.05.04-08.

Csaladi sportnap Pedagdgusok, 2025.09.20.
gyerekek, és sziilok

Tea-, és jatékdélutan | Minden csoport 2025.11.18.

Karacsonyi vasar Minden csoport 2025.12.4-5.

Mikulés Minden csoport 2025.12.05.

Lampionos séta Pedagogusok, 2025.12.10.
gyerekek, és sziilok

Karacsony Minden csoport 2025.12.17.

Felndtt kozosség Teljes testiilet 2025.12.19.

karacsonya

Farsang Minden csoport 2026.02.20.

Marcius 15. Minden csoport 2026.03.13.

Edesanyak Minden csoport 2026.05.04-08.

koszontése

Gyerek-hét Az dvoda teljes 2026.05.25-29.
kozossége

Ballagas Az 6voda teljes 2026.06.12.

kozossége és a
ballagd gyermekek
sziilei
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CORVIN

Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
iinnepek
valamennyi
Bringas reggeli minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 09. 19.
NOKS
. o valamennyi
K‘.l.liotma fesztival/ minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 09. 26.
sziire NOKS
valamennyi
Népmese napja minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 09.30.
NOKS
Allatok vilagnapja- valamennyi
allatsimogato az minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 10. 03.
udvaron, kocsikazas NOKS
valamennyi
Egészséghét minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 11. 3-7.
NOKS
Marton nani l4mpa valamennyi
Aron Napliampas | oin e csoport 6vodapedagogus, 2025. 11. 11.
készités, felvonulas
NOKS
valamennyi
Mikulas varas minden csoport 6vodapedagogus, 2025.12. 5.
NOKS
. valamennyi
Adventlr . minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 12. 10.
munkadélutan
NOKS
valamennyi
Gyermekkaracsony | minden csoport dvodapedagogus, 2025.12. 11.
NOKS
valamennyi
Nagysziil6k napja minden csoport ovodapedagogus, 2026. 01. 16..
NOKS
valamennyi
Farsangi délel6tt minden csoport dvodapedagogus, 2026.02. 13.
NOKS
Ismerkedés valamennyi
ks)rr.l'yez’e t,unkkel- minden csoport 6vodapedagogus, 2026. 03.04.
koz0s sétak Wekerle
ot s NOKS
tertiletén.
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valamennyi

xsrzﬁﬁéﬁ%és minden csoport 6vodapedagogus, 2026. 03. 13.
g NOKS
valamennyi
Viz vilagnapja minden csoport ovodapedagogus, 2026. 03. 20.
NOKS
Ovodai Husvét - Jon valamennyi
a Nyl és minden csoport 6vodapedagbgus, 2026. 04. 01.
locsolkodas NOKS
valamennyi
Fold napja minden csoport 6vodapedagogus, 2025. 04. 22-24.
NOKS
valamennyi
Anyak napja minden csoport 6vodapedagogus, 2026. 05. 04.
NOKS
valamennyi
Madarak és fak napja | minden csoport ovodapedagogus, 2026. 05. 11.
NOKS
Armvas na valamennyi
G e}r]meknlzl minden csoport ovodapedagogus, 2026. 05. 29..
Y P NOKS
Evzard Maci csoport | Maci csoport 2026. 05. 28..
Evzar6 Pingvin
% &Y Pingvin csoport 2026. 05. 27..
csoport
, 2026. 05. 21.
Evzar6 Katica .
Katica csoport
csoport
- . Valamennyi
Busz kirandulas Minden csoport 6vodapedagogus, 2026. 06.10.
Csillo Lovasiskola NOKS

Sziiloi Forum

Minden csoport

Tervezetten: 2025.
10. 13., 2026. 02.02.,
05. 11.
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GYONGYKAGYLO

Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
Unnepek

Sziireti mulatsag minden pedagdgus 2025.09.19.
Allatok vilag hete minden pedagdgus 2025.10.06-10.10.
Marton-napi mulatsag|
(Répa, retek, mogyordminden pedagdgus 2025.11.10-11.14.
egyl ttes)
Mikulas minden pedagogus 2025.12.05.
Karacsony minden pedagdgus 2025.12.17.
Egészséghét minden pedagdgus 2026.02.02-02.06
Farsang minden pedagdgus 2026.02.20.
Viz vildgnapja minden pedagdgus 2026.03.16-03.20
Fold vilagnapja minden pedagdgus 2026.04.20-04.24.
Gyongykagylo nap minden pedagdgus 2026.05.16.
Bucsuztatok, . , .
ballagisok minden pedagdgus 2026.06.13-ig
HARSFA

Hagyomanyos Erintettek Felelds Idépont

Unnepek

Allatok vilagnapjanak
hete Minden csoport 2025. 10. 06-10.
Mikulds Minden csoport 2025. 12. 05.
Karacsony Minden csoport 2025. 12. 16.
Farsang Minden csoport 2026. 02. 13.
Viz vildgnapja Minden csoport 2026. 03. 16 - 20.
Fold napja Minden csoport 2026. 04. 20 -24.
Anydk napja Minden gyermek 2026. 05. 04 — 08.
Madarak és fak napja | \singen csoport 2026. 05. 11 — 15.
Gyermeknap Minden csoport 2025. 05. 25 —29.
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Vilagnapok , o e
lezrdsaként Erdekl6do sziilok

o .. | gyermekeikkel, 2025 oktober, 2026
pI:O_]el,(tzaI'O csaladi csoportonként  egy marcius, aprilis, majus.
délutan pedagbgus.
Tanévzaro

Gyermekek, sziilok,

finnepélyek lalmazotiak 2026.06.01-06. 15.
MESE-VAR

Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont

Unnepek

. i 2025. 09. 22.
AutOomentes nap Gyermekkozosség 2025. 09. 26.
A Magyar Népmese .
Napja Gyermekkozosség 2025. 09. 30.
Allatok Vilagnapja
tematikus hét Gvermekkdzossé

AT 2025. 09. 29. - 10. 03.

Hobbiallatok 8
bemutatdja
Sziiret Gyermekko6zosség 2025. 10. 10.
Adventi barkécs Gyermekkozosscg 2025. 11. 19.
délutan Sziil6i kozosség
Mikulas — kupa Gyermekk6zosség e
csalédi sportvetélkeds | Sziiléi kozdsség 2025. 12. 03. délutan
Mikulds latogatasa az | o o oviszossée 2025. 12. 05.
o6vodaban
Karéacsonyi linnepség a
gyermekeknek Gyermekk6zosség 2025. 12. 16. délelott
Egészséghét Gyermekkozosség 2026. 02. 09. - 02. 13.
Farsang ¢€s tanchaz Gyermekko6zdsség 2026. 02. 17.
Nemzeti linnep az Gyermekkozdsség 2026. 03. 14,
6vodédban
Viz Vilagnapja Gyermekkodzosség B
Tematikus hét/Projekt | Sziil6i kozosség 2026.03. 16. - 03. 20.
Nyulcipé Bajnoksag Gyermekkozdsség 2026. 03. 25. délelott
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Husvéti barkacsdélutan

Gyermekko6zbsség
Sziil6i k6zosség

2026. 03. 25.

Fo6ld Napja alkalmébol
kertszépités,
viragiiltetés

Gyermekko6zdsség
Sziil6i kdzosség

2026. 04. 20. - 04. 24.

Gyermekko6zosség

Anyak napi koszontok S7iiléi kozosség 2026. 04. 27 — 05. 05.
MESE ~VAR nap, | Gyermekkozosseg 2026. 05. 27.
Gyermeknap Sziil6i kdzosség

Ballagasok GyermekkozOsség 2026. 06. 08. - 06. 12.

Sziild1 kozosség
MEZESKALACS
Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
Unnepek
2025. 09. 26.
o L . Karinthy utca

Mihaly napi vésdr minden csoport Iyllnéjen daod (délelott)

ovodapedagdgus 2025. 09. 30.
Beszterce u.
o ) : (délelott)

hg;g.éték NP minden csoport ?\:ngne Jagdeous 2025 10.02.

P ] pecagog Kelet utca
(délutan sziilokkel)
2025.10.02.
Beszterce utca
(délutan a sziilokkel)

. . . Tagintézmény - 2025. 10.09.

Sziireti mulatsag Minden csoport igazgatok Kelet u. (délelétt)
2025. 10.10. Karinthy
utca (délutan
sziilokkel)

. 2025.11.11.
, . Minden o ,

Marton nap Minden csoport svodanedaceus mindharom tagdvoda

peaagog (délelstt)
. . 2025. 11. 27.
ﬁfg/eir;trllos felvonulds Minden csoport 21':(?;”6 dacdeus mindharom tagdvoda
P peaagos (délutan a sziilokkel)

Adventi hagyomanyok | Minden csoport Mmden . 2025. 11. 27 - tél

ovodapedagdgus

Mikulds vérés Minden csoport | Minden 2025. 12. 05

ovodapedagdgus
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Luca nap Minden csoport Tagintezmeny - 2025. 12. 12.
igazgatok
2025. 12. 15-19.
Gyertyagytjtd . Minden Karinthy u.
linnepség a sziilokkel Minden csoport ovodapedagdgus Beszterce u.
Kelet u.
2026. 02. 12.
Karinthy u. (délelott)
Minden Beszterce utca,
Farsang Minden csoport svodanedacdaus (délelott)
peCagos Kelet utca
2026. 02. 12. délelott
¢s délutan
Marcius 15. Toborzo |, ,. Tagintézmény - 2026. 03, ]Zl' Ke'.et_
s Minden csoport . , Beszterce és Karinthy
jaték 1gazgatok U
Téltemetés - Kiszézés | Minden csoport Minden pedagdgus 2026. 03. 25.
Husvéti hagyomanyok Minden csonort Minden 2026. 03. 31.
az évodaban P ovodapedagdgus mindharom tagdvoda
Majus 1. mdjustal p pinqen csoport Minden 2026. 04. 30.
allitas ovodapedagdgus
Anyak napja egyéni Minden 2026. 05. 4-8. Kelet
koszontéssel,  kivéve | Minden csoport Svodapedacdous u., Karinthy u.,
Mazsola (Kis) csoport pedagog Beszterce u.
Mindharom S 2Q26' 96' 0. .
1 etn , .. | Tagintézmény - mindharom tagdvoda
Piink6sdol6 tagovoda dolgozoi | . , .
. s 1gazgatok rendezvénye a
¢s a sziildi szervezet . ,
Karinthy utcaban.
2026. 05. 26.- 06.05.
Interaktiv  évzarok a|Minden csoport, | , ,- Beszterce utca -
1z ., Minden Mazsola csoport
sziilokkel kivéve Mazsola ovodapedagogus egyéni anyak napi
csoportonként (kiscsoport) pedagog yeni anyak napl
kdszontés és évzarod
délutan.
POTTOMKERT
Hagyomanyos )
Unnepek Erintettek Felelos Idépont
Sziireti mulatsag Csoportok 2025. 09.25.
Allatok vilagnapja
(Allatsimogatd) Csoportok 2025. 10.03.
Tok jo nap Csoportok 2025.10.20.
Marton napi vigassag, | oo 000k 2025.11.11.
lampés felvonulds
Adventi
barkacsdélutan Csoportok 2025.12.03.
Mikulas Unnepség Csoportok 2025.12.05.
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Karacsony az

Svodaban Csoportok 2025.12.15.
Egészséghét Csoportok 2026.01.12-16
Farsang Csoportok 2026.02. 11.
Marcius 15. Csoportok 2026.03.13.
Viz vilagnapja Csoportok 2026.03. 23.
Husvét Csoportok 2026.04.01.
Fold vilagnapja Csoportok 2026.04.22.
Anyak napja Csoportok 2026.05.04.
Madarak, fak napja Csoportok 2026.05.11
Eﬁ;ﬁg&?s Csoportok 2026.05.11-15.
Gyereknap Csoportok 2026.05.18-22.
Po6ttom nap Csoportok 2026.05. 18-22.
Csoportok évzaroi Csoportok 2026.05. 27-29.
I:;;};Zeﬁ Osszetartozas Csoportok 2025.06.04.
SZAZSZORSZEP

Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont

Unnepek

Sziireti hét

Minden csoport

2025.09.15.-19.

Nemzetek Hete

Minden csoport

2025.10.6.-10.

Egészséghet Minden csoport 2025.10.13.-17.
Mikulas Minden csoport 2025.12.05.
Gyermekkaracsony Minden csoport 2025.12.18.
Felnétt karacsony minden munkatérs 2025.12.18.

Farsang Minden csoport 2026.02.16.-20.
Marcius 15. Minden csoport 2026.03.09.-13.
Husvét Minden csoport 2026.03.
Anyak napja Minden csoport 2026.05.04.-ig
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Evzar6 és/vagy
Bucsuzo

Minden csoport

2026.05.30.-ig

Gyerek paradicsom

Minden csoport

2026.05.21.-22.

Természeti iinnepeink:

Allatok vilagnapja

Minden csoport 2025.09.25.
Viz vilagnapja Minden csoport 2026.03.16.-22.
Fold napja Minden csoport 2026.04.22.
Madarak, fak napja | \inqen csoport 2026.05.15.
SZIVARVANY
Hagyomanyos ]
Unnepek Erintettek Felelos Idépont
Testvér 6vodai
latogatas Csokakdn és
Cséakberényben.-
tallattartas’sal vald | Méhecske )
ismerkedés, gazdasagi 2025 8sz
R nagycsoport
élet vidéken, ’ s .
. P Katica kis-k6zéps6
néphagyomanydrzés 2026 tavasz
3 L csoport
vidéken, népi
kismesterségek
bemutatkozésa valds
helyszineken
Osz iinnep, sziiret, népi | minden csoport és a 2025.10.03.
jatékok szilok péntek

Allatok vilagnapja

minden csoport

2025.10.06-10.
hétfotdl-csiitortokig

Advent kezdete, téli
tinnepkorok

minden csoport és
sziilok

2025.11.28. péntek,
elsd adventi gyertya

meggyujtasa
Mikulas minden csoport 2025.12.05.péntek
_ : 2025.12.12.
Lucazas minden csoport .
péntek

Nagymamas stitogetes

minden csoport,
nagysziilok,
hozzétartozok

2025.12.08-12.
hétfstsl péntekig
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minden csoport,

2024.12.15. hétfd

Karacsony sZiil6k
2026.01.06-02.18.
farsangi id6szak
02.17. Hushagyo
. kedd, farsang farka
Farsang minden csoport

02.18.Hamvazo6
szerda, nagybojt
kezdete
2026.02.13.péntek —
ovodas farsang napja

Tél temetés-Kiszézés,
Tavaszvaras-Villozés

minden csoport,
sziilok

2026.02.27. péntek

2026.03.16-20.

V,IZ, hapja, minden csoport hétfotol péntekig
kisérletezések s i,

,,vizes” hét
Husvét minden csoport 2026.04.01. szerda

Nyilt nap az 6vodaban
az érdekl6do kicsiknek

minden csoport,
érdeklodo szulok,
gyermekek

2026.04.17. péntek
9:00-11:30

Fold napja keretében
nemzetkozi kulturalis
nap

minden csoport,
érdeklo6do szulok,
vendégek

2026.04.20-ai héten
még szervezes alatt

Anyak napja, évzaro

minden csoport,
sziilok, édesanyak,

2026.04.30-t0l,

misorok , cstitortoktol
nagymamak

Szivarvany nap
Egészség délelott minden csoport, ,
Pinkosdols sziilék, meghivott 2026.05.22. péntek
Dijazas vendégek
Pedagodgus nap
Gyermekhét minden csoport }Zlgtzfgt?j;:mzilg
Nagycsoportosok Minden csoport,

e sziilok, meghivott 2026.06.05. péntek
blcsuztatasa

vendégek
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TARKA-BARKA

Hagyomanyok
{Unnepek Erintettek Felelos Idopont
Sziireti mulatsag Csoportok 2025.09.24.
Népmese napja Csoportok 2025.09.30.
Allatok vilagnapja Csoportok 2025.10.06.
Marton napl Vigassag, | oo oo ok Szilék 2025.11.11.
lampas felvonulas
Egészség nap Csoportok, 2025.11.19.
Barkacs délutan Csoportok, Sziilok 2025.11.26.
Mikulas Unnepség Csoportok 2025.12.05.
I’(ara(;sony az Csoportok 2025.12.17.
ovodaban
Farsang Csoportok 2026.02.11.
Marcius 15. Csoportok 2026.03.13.
Viz vilagnapja Csoportok 2026.03.20.
Egészségnap Csoportok 2026.03.27.
Husvét Csoportok 2026.04.01.
Vers és mesemondd 2026.04.17.
nap Csoportok, Sziilék
Mesemondo hét 2026.04.13-04.17.
Fold vilagnapja Csoportok 2026.04.22.
. , 2026.04.28.
Anyak napja I(\:ISOP(I);tomk’,f desanyak, 2026.04.29.
agymatna 2026.04.30.
Madarak, fak napja Csoportok 2026.05.08.
Egész napos kirandulas | Csoportok 2026.05.07.
Gyereknap Csoportok 2026.05.28.
2026.05.28.
Tarka — barka nap Csoportok, sziilok
Sz’lnhazlatogatas Csoportok KMQ id6pontja
Bérletes rendszer szerint
Nemzetl - Osszetartozas | o norok 2026.06.04.
napja
2026.06.01.
Csoportok évzaroi Csoportok, Sziilok 2026.06.02.
2026.06.03.
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ZOLD AGACSKA

Hagyomanyos

Unnepek Erintettek Felelos Idépont
Mikulas minden csoport 2025.12.05.9
oratol
Egészséghét/ Teddy minden csoport 2026, 02. 00,

maci program

Csaladi jatszodélutan
vagy barkacs délutan
1-1 nap, melyet a
csoportok
ovodapedagogusi
valasztanak ki.

minden csoport

2025. 11. 17- 27.
2026. 03. 23- 31.

Faallitas, -diszités:

2025.12.10.
. : Unnepség:
Gyermek Karacsony minden csoport 2025.12 11.
K06z0s éneklés:
2025. 12. 12.
Feln6tt Karacsony alkalmazottak 2025. 11. 28.
Farsang minden csoport 2026. 02. 06.
Marcius 15. minden csoport 2026. 03. 13.
2026. 04. 01.
Husvét minden csoport Tojaskeresés az
udvaron
Digitalis témahét minden csoport 2026. 04. 22 - 24.
Anyak napja minden csoport 2026. 05. 04.
Zartkort jatékos
bucsuztato délelott a
3 cs gyermekek szdmara.
Lo, S Ebéd utan a
Ovi-bucsu 4. cs. 1
5 cs sziilokkel
n 2026. 05. 15. 3.cs.
2026. 05. 22. 2.cs.
2026. 05. 29. 4.cs
Léovér 2025. 09. 10.
£ . minden csoport 2026. 05. 27.
Gyermeknap-légvar
Zold Agacska - minden csoport 2026. 06. 06.

Tehetséggondozo nap
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Természeti iinnepeink:

Allatok vilagnapja — 2025. 09. 29. - 10.
,,Z01d sarok” 03.

gazdagité minden csoport

programsorozata

Allatsimogat6 2025. 09. 29.

Az alapitvany fizeti

Viz vilagnapja .

Z651d sarok” gazdagits | Tnden csoport 2026. 03. 16 — 20.
programsorozata

Fold napia 2026. 04. 20 — 24.

o oPE - Ultetés: 2026. 04.

,,Z01d sarok” gazdagito | minden csoport o4

programsorozata Az alapitvany fizeti
Madarak, fak napja B
,,Z01d sarok” gazdagito | minden csoport 2026.05.04 - 08.
programsorozata
Kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés oOvodai kornyezetben — helyben torténd

programszervezés 6vodai csoportonként kiilon-kiilon.

Ovodaban szervezett gyermek eléadasok - programok
Sziilok altal finanszirozott programok:

SZEKHELY
Program Idépont El6adé Erintettek Felelés
Sz-né Pongracz
Allatbemutat6 | 2025. oktober 4 Allatvédelmi minden csoport | Edit
Babszinhaz az | 2025. november . s 1 . T
oviban 14, Majorka Babszinhaz | minden csoport | tagintézmény ig.
Szinhaz- , Budapest nagycsoportoso o
latogatds 2025. oktober Babszinhaz K tagintézmeény ig.
Biivész 2026. februar 18. | Samy Magic Biivész | minden csoport | tagintézmény ig.
?\j‘ﬁijﬁnh” 42 12026. aprilis Majorka Babszinhaz | minden csoport |tagintézmény ig.
ARNYAS
Program Idépont Eloadé Erintettek Felelos
Meseeldadas | A tanévben 7-9 Habakuk Csoportok Béresné H.
vagy  Zenés |alkalom babszinhaz, Gabriella
el6adas, Aranyi-Bori Blanka
Buborék egyiittes
Mese Zenekar
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BOBITA

Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
Oszi és tavaszi Minden
Szinhaz bérletes eldadds KMO csoport
Kecske show | 2025.10.01. Minden
gyermek
e x o . , , Minden
Zenés musor | Osz bucsuztatod Gézenguz Egyiittes gyermek
Hangszer
bemuta.t.oyal 2026. januar Pro Musica Csak nagy-
cgybekotit (egyeztetés alatt) | Favosotos csoportosok
koncert £y P
Noyenyek 2026. ap¥1hs Fiivészkert Csak nagy-
vilaga (szervezés alatt) csoportosok
o 2026. november | Godolloi Kastély | Csak nagy-
Elemér thra . , :
(szervezés alatt) Miuzeum pedagdgia | csoportosok
Madarak 2026.majus Tiiskéshata Minden
vilaga (szervezés alatt) Madartanoda gyermek
Tavaszi 292.(?'05'26 ©s %O' Minden
o , kozott/szervezés
kirandulas gyermek
alatt
CORVIN
Program Idopont Eloado Erintettek Felelos
Zenés Szeptember 26. Gézenglz Minden
eldadas Februar 09. csoport
Aprilis 20.
Zenés misor | November 17. Nefelejcs Minden
Marcius 09. csoport
Allatsimogat | Oktober 3. Zoldvaros Minden
0 csoport
Buszos 2026. janius 12. Csill6 lovasiskola | Minden
kirandulés csoport
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GYONGYKAGYLO

Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
KMO szinhiz 0’521 €s tavaszi Ko6zépso-
bérletek nagycsoport
Répa-retek.. |09.19., 11.10. . . Minden
zenekar 05.16. Berkics Zoltanné gyermek
Buszos
kirandulas/al 2025.10. Softic Aranka nagycsoport
masziiret
KMO szinhaz O’sz1 ¢s tavaszi Ko6zépso-
bérletek nagycsoport
HARSFA
Program Idépont Eléadé Erintettek Felelgs
KMO 2025. X. XI. XII. Nagy- — ¢
Gyermek kozEépsé
1 2026. 1. 111, 1V.
szinhaz csoportosok
o 2025.10.13-14. . .
Fotozas 2026.03.23-24. Kinderparty Kft. Minden csoport
Gyermeknapi | Mese eléadas .
hét 2026.05.26. Minden csoport
Farsang, 2026.02.13. Egyeztetés alatt | Minden csoport
Bilivész
2025.10.04.
, Az allatok kincset
Lépten-
2026.02. . i
Nyomon s Szabd Agnes a
4 . Allatovoda .
Kornyezeti 2026.05 programcsomag Minden csoport
Nevel6 La o gondozoja
atogatas a
Program
madarak
udvardban
MESE-VAR
Program Idépont Eléadé Erintettek Felel6s
KMO Szinhiz | Oszi bérlet, KMO 4ltal Maci, Gomba
Tavaszi bérlet meghivott tarsuletok | csoport
(3 - 3alkalom)
Imteraktiv 15095 09.22.  |Famayo-Tours | CYermek-
bemutatd k6z0sség
Tematikus 15055, 10. 16. Mézerdé mehészet | CYErMeK-
eldadas k6z0sség
Szinhaz 2025. 11. 06. Gézenguz G..ye..rm?k-
k6z0sség
Szinhéz 2025. 12. 12. Majorka Gyermek-
kozdsség
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Szinhaz 2026.01. 13. Szomjoltosag Gyermek-
k6z0sség
Szinhaz 2026.02. 17. Botoséanka Trio G"ye"rmt::‘k-
k6z0sség
Szinhaz 2026. 03. 12. Bobita Band G"ye"rmt’ak-
k6z0sség
Szinhaz 2026.04. 14, Gézengiz Gyermek-
kozosség
MEZESKALACS
Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
Mihély napi |2025. oktober 2. | Talas Agnes Kelet utcai
vasar tagbvoda
Sziireti 2025. oktober 10. | Talas Agnes Karinthy u-i
mulatsag- tagovoda
tanchaz
2025. oktober 02. | Talas Agnes Beszterce utcai
tagovoda
Ovi Szinhdz | 2025. december Majorka Szinhdz  |Majorka Szinhaz
Karinthy u-i
tagbvoda
2025. december Majorka Szinhdz | Kelet és
Beszterce
tagovodak
Bilivészmusor |2026. januar 15. Samy Magic Mindhérom
Biivész tagbvoda
Ovi Szinhaz |2026. marcius Majorka Szinhaz Kelet, Beszterce
tagovodak
Ovi Szinhaz |2026. marcius Majorka Szinhaz Karinthy u.
tagovoda
Piink6sdolé | 2026. janius 05. Napraforgo Mindharom
tanchaz egyiittes tagbvoda
POTTOMKERT
Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
Babos babos
Meseeloadas’ A tanévben 5-6 Plfeszkarrl Orsi
vagy  Zenés alkalom Gézengiz Csoportok
eldadas Allatokrol szolo
eldadds sorozat
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SZAZSZORSZEP

Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
Zencs | 2025.09.19. Bébita Band minden csoport
mulatsag
Allatok 1 5095 09,25, Allati bemutaté | minden csoport
Vilagnapja
Blvesz . 2026.02.20 Biivész bemutato minden csoport
bemutatd
Mese Gorbe-tiikor .
cléadis/KMO 2025.10.19. Tarsulat minden csoport
Mese cléadas |2025.11.23. Gorbe-tikor minden csoport

Tarsulat
I;ggzcsonyl 2025.12.218. Habakuk Tarsulat | minden csoport
Madarvildag | 2026.05.15. Madar bemutato minden csoport
Mese el6adas |2026.05.22. Gf)rbe_tukor minden csoport
Tarsulat
Gyere_k 2026.05.21.-22. | ----- minden csoport
paradicsom
SZIVARVANY

Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
Oszi és 2025 6sz
tavaszi 2026 tavasz Minden csoport
kirandulas
Fényképezés | 2025. november Minden csoport
Mesceloadas Egy nevelési évben
vagy Zenés &Y Minden csoport

Py kétszer
eléadas
Mihaly napi vasar -

2025.10.03, Osz Unnep
Unnepkorhéz o .
Kotott 2025.12.05. %;f;!:jn Minden csop.
programok 2025.12.15. Hasvet Y

2026.04.01. Egzszeségnap

2026.05.22. Pink6sdslé
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TARKA-BARKA

Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
KMO Szinhaz | Oszi bérlet, Nyuszi,
Tavaszi bérlet Mgéhecske,
(3 - 3 alkalom) Katica csoport
Meseeléadas | A tanévben 8-10 | Aldas Egyiittes, Kiss | Csoportok
vagy  Zenés |alkalom Balazs
eléadas madarbemutatoja,
Balazs Sandor
Mikulas, Furfangos
Paravan, Kovacs
Kati babmiuvész,
Alkalmazotti
k6z0sség
ZOLD AGACSKA
Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
Légvar 3832 82 ;3 Csoportok
Fényképezés 2025. 10. 15-16. | Portré fotozas Csoportok
2026. 03. 04- 05. | Csoportképek
Geézenguz egyiittes
Zenés eldadas | 2025. 11.19. oszblesziatd
Rajzos dalolas | 2025. 12. 01-02. JOnnepvars Csonortok
Zenés eléadas | 2026. 02.04. MepVaro P
Loca Egyiittes
/Farsang
Allatsimogat6 . .
/Alapitvanyi | 2025. 09. 29. Makai Dezs§ Csoportok
P poOnifarm
finanszirozés/
3D
szemiivegben
eldadas - a
negy evszak | 5096 04,22 3D-MOZI Csoportok
Magyarorszag
on
/Alapitvanyi
finanszirozas/
Unnepkorhoz | 2025. 12. 05. s
Kottt 2026. 04. 01. Mikuls Csoportok
Husvét
programok
KMO
Gyermek 2025.10.11.12. Siini nagycsoport

szinhaz

2026. 02. 03. 04.
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A Sziiloi Szervezet Elnokével kotott koltségvetési megallapodas a munkaterv végén

talalhato.

Ovodapedagégusok altal szervezett és eléadott, térités nélkiili gyermekmiisorok

ARNYAS
Program Idépont El6ado Erintettek Felelos
Nepmesg 2025.09.30. Ovodapedagogusok Minden
vildgnapja csoport
Marton nap .
Lampas 2025.11.11. Ovodapedagogusok Minden
, csoport
felvonulas
2 . Minden
Luca nap 2025.12.12. Ovodapedagogusok csoport
: . Minden
Farsang 2026.02.13. Ovodapedagogusok csoport
Téltemetés . , Minden
Kiszebab égetés 2026.02.27 Ovodapedagogusok csoport
Gyermeknap | 2026.05.29 Ovodapedagdgusok | inden
T csoport
. , \ Minden
Arnyas Nap 2026.05.29. Ovodapedagogusok csoport
BOBITA
Program Idépont Eloado Erintettek Felelds
- . . . o Minden
Bobita meseany6 | 3 alkalom/év Juhéasz Andrasné csoport
Tea és jaték . Minden
delutén 2025.11.08. Pedagdgusok csoport
- . . . minden
Lampionos séta 2025.12.10. Pedagdgus korus csoport
Gyermek-héy 2026.05.27. Pedagdgusok Minden
mese jaték csoport
Kardcsonyl 2025.12.16. Pedagdgusok Minden
koncert csoport
CORVIN
Program Idopont Eloado Erintettek Felelos
. . . . Minden
Népmese napja | 09. 30. Ovodapedagogusok csoport
Marton napi ’
lampas 11. 11 Ovodapedago6gusok
felvonulas
Gyereknap, . , Minden
Arnyas nap 05.29. Ovodapedago6gusok csoport
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HARSFA

Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
Babelbadds 15025 12.04 Ovodapedagogusok | Vinden
T pedagogt csoport
Gyermeknapi 2026. 05. 25. . . Minden
versenyjatékok | hétfo Ovodapedagogusok csoport
GYONGYKAGYLO
Program Idépont Eléadé Erintettek Felelos
Marton-napi ’ Minden
lampas 2025.11.14. Ovodapedagogusok
, csoport
felvonulas
Karacsony- : . Minden
Betlehemes 2025. 12.17. Ovodapedago6gusok csoport
o 2026.03.16- . . Minden
Viz vilaghete 03.20 Ovodapedago6gusok csoport
MEZESKALACS
Program Idépont Eléado Erintettek Felelos
, Minden Tagintézméy-
Mihal 2025.09.29. Ovodapedagd k
aly nap VOCapeCagoguso csoport igazgatok
Népmese napja 2025.09.30 Ovodapedagédgusok Minden Tagintézmeny-
.09.30. \4
P P pedagogt csoport igazgatok
, Mind Tagintézmény-
Sziiret 2025. 10. Ovodapedagogusok ncen agm ezm’eny
csoport igazgatok
. Minden Tagintézmény-
Ma 2025.11.11. 5 k
arton Nap 025 Ovodapedago6guso csoport igazgatok
. . , Minden Tagintézmény-
Luca napja 2025.12.12. Ovodapedagogusok ) \
csoport igazgatok
Farsang .
. Minden
2026. 02.12. Ovodapedago6gusok Cslo ort Tagintézmény-
P igazgatok
. Minden Tagintézmény-
Kiszézés 2026.03.25. | Ovodapedagogusok agiezmeny
csoport igazgatok
o 2025. 12. 02. Minden Tagintézmé
koncertek 2026. 03.31. Ovodapedagégusok csonort e.1g ezt’key
2026. 06.12. P gazgato
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MESE - VAR

Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
Népmese napja | 2025. 09. 30. Ovodapedagogusok | Minden csoport
Versenyjatékok:

Mikulas - Kupan, | 2025. 12. 03.

Nyulcipd 2026. 03. 25. : , . Tagintézmény-

Bajnoksagon, 2026, 05, 27 Ovodapedagogusok | Minden csoport igazgato

Gyermeknapon

Unnepi

Eg;it‘;iit}ﬂetl 2025.10.10. : Tagintézmény-
, ' 2025. 12. 16. Ovodapedagogusok | Minden csoport | . sintes Y

szureten, 1gazgato

. 2026. 03. 13.
karacsonykor,
nemzeti linnepen.

POTTOMKERT
Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
Sziiret 2025.09.25 | Ovodapedagdgusok Minden Ovodapedaggu
csoport sok
Marton napi . , ,
lampas 2025.11.11 | Ovodapedagdgusok Minden Ovodapedagogu
, csoport sok
felvonulas
: , Minden Ovodapedagogu
Farsang 2026.02.11 | Ovodapedagogusok csoport sok
Po6ttom-nap i . , Minden Ovodapedagogu
Gyereknap 2026.05.18-22 | Ovodapedagdgusok csoport sok
SZAZSZORSZEP
Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
Népmese napja 2025.09.30 ovodapedagdgusok | minden csoport
Marcius 15.- 2026.03.13. | 6vodapedagogusok | minden csoport
linnepi csata
Gyer_mek 206.05.21. mind Minden csoport
paradicsom
SZIVARVANY

Program Idépont Eléado Erintettek Felelés
Mihaly-napi 2025.10.03. Alkalmazotti
vasari tanchaz kozosség, gyerekek,

sziilok
Marton nap- 2025.11.11. Alkalmazotti Az 6voda
Ludas Matyi koz0Osség egész
kdzossége
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Adventi 2025.12.08-ai Alkalmazotti Az 6voda
linnepkor- hét kozosség, gyerekek, |egész
Nagymamas sziilok, vendégek kozossége,
stitogetes, szulok,
Karacsony 2025.12.15. vendégek
Tél temetés- 2026.02.27. Alkalmazotti Az 6voda
Kiszézés, kozosség, gyerekek, | egész
Tavaszvaras- sziilok kozossége,
Vill6zés sziilok
Piink5sdolo, 2026.05.22. Alkalmazotti Az 6voda
Egészségnap kozosség, gyerekek, |egész
kozossége,
szulok,
vendégek
Bogar-nap 2026.05.  25-ei | Csadi Attila Az 6voda
héten egész
kozossége
TARKA - BARKA
Program Idépont Eléadoé Erintettek Felelos
Sziiret 2025.09.24. Ovodapedagégusok | Csoportok
Népmese napja .
A csillagszemii | 2025.09.30. Alkalmazotti
. koz0Osség Csoportok
juhész
Marton nap 2025.11.11 Ovodapedagogusok Csoportok,
ST Sziilok
. Alkalmazotti
A 3 selyp lany | 2025.11 109. Kozdssée Csoportok
Alisgomboc 20260122, | hamazott Csoportok
0z0sség
Farsang 2026.02.11. Ovodapedagoégusok | Csoportok
A kbleves 2026.05.20 | Alkalmazotti Csoportok
kozosség
Gyereknap 2026.05.28. Ovodapedagogusok Csoportok
Tarka-barka nap | 2026.05.28. A"kae.llm,azottl Csoportok
k6z0sség
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ZOLD AGACSKA

Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
Karacsonyi : ,
koncert 2025.12.12. | Ovodapedagoégusok |1.2.3.4.5.6.cs.
Marcius 15. 2026. 03. 13. | Alkalmazottak 1.2.3.4.5.6.cs
Husvetr 2026.03.31. |Alkalmazottak | 1.2.3.4.5.6.cs
babeldadas
Gyermeknap 2026. 05. 27. | Alkalmazottak 1.2.3.4.5.6.cs
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3. AZ INTEZMENYBE FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Vezetdi palyazatbol kiemelt feladatok 2025-2026 évre:

Az Egyesitett Ovoda szakmai j6 hirnevének kialakitasa.

A PDCA ciklus mitkddtetése

Intézménymenedzselés.

Eredmények publikalasa.

Pedagdgusok elismerése - kitiintetésre.

A gyermekek tanulési utjainak nyomon kovetése céljabol kapcsolatalakitas a Kiilso Pesti
Tankertilet Igazgatoval és az igazgatok szakmai munkakozosségével.

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:

e Az eddig elért eredményeknek megfeleld miikddés biztositasa tagdvodai szinten.

e Az eredmények rendszeres elemzésével és azok visszacsatolasaval a pedagodgiai munka
eredményességének novelése.
Palyazati lehetdségek megragadasa tagovodai szinten.

Pedago6gusok elismerése — kitilintetésre.
Motivécio a sikeresség érdekében tett erdfeszitésekre.

Pélyazati lehetdségek megragadéasa tagévodai szinten.

BOBITA

Nyertes palyazataink

Kispest Onkorményzatdnak Kérnyezetvédelmi Bizottsaga

Szebb Kispesti Kornyezetért palyazat/ovoda 240.000.- Ft

Kispest Onkorméanyzatanak Kornyezetvédelmi Bizottsaga

Szebb Kispesti Kornyezetért palyazat/alapitvany 200.000.-Ft

Kispest Onkorményzata 4ltal tAmogatott egészségmegdrzd

palyézat/alapitvany 400.000.-Ft

CORVIN

o Kertileti palyazatokon valo részvétel
e Az 6voda bemutatkozasa €s programjainak bemutatdsa publikacidkban, honlapon
e Hatékony szakmai egylittmi{ikodés a kertileti intézményekkel

MESE - VAR

e Az dvodai nevelés - fejlesztés teriiletén megjelend kihivasokra, jdonsagokra nyitott,
innovativ nevel6testiilet timogatasa.

Kertileti j6 gyakorlatok integralasa, 6sszhangban az évoda profiljaval.

Az dvoda jovoképének kozos alakitasa, mesterprogram megvaldsitasa.

Palyazatokon val6 aktiv részvétel.

Ovodai eredmények bemutatasa pubikaciokban, honlapon.

Partneri elégedettség mérés soran az erdsségekre €s a fejlesztendd teriiletekre fokuszalas.
Hatékony egylittmi{ikodés a kertileti tagovodakkal és a zombori testvérovodaval.
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MEZESKALACS

e A sziil6i visszajelzések, hatasvizsgalatok eredményei azt mutatjak, hogy szeretnek hozzank
jéarni a gyerekek, és a sziilok is elégedettek.

e Az ONME Orszagos Egyesiilet 2022-ben és 2025-ben is megujitotta a Modell Ovoda
statuszunkat.

e Kivaldan akkreditalt Tehetségpont vagyunk 2012 6ta, harom évenként megujitva. Minden
tankoteles kora gyermekiink, képességeik alapjan, tehetségmiihelyekben vesznek részt,
amelyek minden tehetség teriiletet fednek.

e Targyi feltételeink, a sikeres palyazatok és az alapitvanyi timogatas segitségével rendkiviil

korszertek.
Piink6sdo16
S6szoba. mukodtetése

Publikéciok

Nyertes palyazataink

Szakmai nap a tehetséggondozas jegyében.

Pélyazatokon val6 aktiv részvétel
Végzobs hallgatok és kozépiskolasok szakmai gyakorlatai
Hatékony egyiittmiikodés a keriileti tagovodakkal, és a Cseresznyevirag Testvér Ovodaval.

Kispest Onkormanyzatanak
Kornyezetvédelmi Bizottsaga
Kelet utcai Tagovoda
Beszterce utcai Tagdvoda
M¢ézeskalacs Alapitvany

,»Szebb kispesti
kornyezetiinkért

Kiiloéndij: 375.000 Ft
200.000 Ft
410.000 Ft

,»Dm Egylitt Egymasért”

»Nap gyermekei”

Ajandékcsomag, a fény
védelemhez sziikséges
naptej készlet egész nyarra,
minden gyereknek.

Kispesti Szervezetek tamogatasa

Mézeskalacs Alapitvany:
A helyi tarsadalmi
kapcsolatok erdsitését

Piink6sdo6l6 rendezvényen

2025

egészségvédd programok
megvaldsitasa.

2025 célzé kozosségi, kulturalis, | népi jatszotér
helyi értékek megorzésére | 200.000 Ft
vonatkozo6 programok
megvalositasa
Az egészséges ¢letmodra
Kispesti Szervezetek tamogatdsa | nevelést timogatd és Nagymozgasos eszk6zok

vasarlasa: 200.000 Ft

Osszesen:

1.385.000 Ft

Publikacio:

Budai Annamaria publikacioi a kispest.hu oldalon.
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SZIVARVANY

Tartalom Megjelenités Felelos Hataridé
Gyermekek fejlodésével Fejlodési napld —
Osszefliggd eredmények sziiloi tajékoztatd
" . . . 2025. nov-
megvitatasa nyilt nappal nyilt nap keretében, 2026, itn
egybekotott fogado ora evente 1x, Ovikréta, -Jun.
keretében Eves beszdmold
. ., Sziil6i €s munkatarsi
Partneri elegedetisegvizsgdlat | o/ el tajekoztatd 2026.05.31.
Eves beszdmolo
Kollégak felterjesztése Onkormanyzat és
kitlintetésre KEO felé 2026 tavasza
felterjesztés
Palyazat figyelés,
lehetosgtgek klaknaz’asa} . palyazati adatlapok
Az eddigi sikeres palyazati o rs w1 1
" . kitoltése, bekiildése Folyamatos
lehetdségek folytatasa (DM, raizpalvazatok
Bioheel, Gyori keksz, Szebb Jzpaty ’
Kispestért, Tehetséggondozo.
Testvérovodaval vald , , p
. - latogatas, Elore
kapcsolattartas, kulturalis . ,
e vendégfogadas, tervezett
nemzetiségi 6vodas program p i
sorozat musor idépontokban
Tehetség mithelyiink produktumok
munkéjanak, miikodésének bemutatasa, kiallitas 2026.06.30.
menedzselése szervezése
Nyilt délelétt a kis-,
és kis-kozépso
Szakmai nap szervezése a csoportban, majd 2026.03.12-i
bdlcsddei gondozdkkal interaktiv beszélgetés hét
a bolcsddet
gondozokkal
TARKA-BARKA/DOBO
Tartalom Megjelenités Felelos Hataridé
Gyermekek fejlédésével Feglc:gleg ,naplo - Ovo‘da]?eda’gogusok Fogado ora
dsszefiiggd eredmények sziil61 tajékoztatd Tagintézmény -
Eves beszdmold igazgatd 2026.05.15.
Sziiléi, gyermek és | Mindség bizt. mk. Ev végi
Partneri elégedettségvizsgalat | munkatarsi szobeli | vezetd értekezlet.
tajékoztatd Tagintézmény -
Eves beszamold igazgatd 2026.06.15.
Ovodai b§mutatkozo (6vodai K.erule’:tl sajto - jl"agmte’zmeny - 2026. év eleje
kopogtato) kiadvany 1gazgato
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ZOLD AGACSKA

Tartalom Megjelenités Felelos Hataridé
B:am’sn}tezmeny cim Ujra Kispesti tjség fl“agmte’zmeny - 2026. jtnius
palyazésa igazgatd
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Vezetdi palyazatbol kiemelt feladatok 2025-2026 évre:

e Folyamatos kommunikacié fenntartasa, a vezetd €s helyettesek elérhetdségének
biztositasa a bizalmi viszony erdsitése €s az 1j vezetok tekintetében.
e Viltozasmenedzselés, jovokép alakitas.

e (Csapatépités, szervezetfejlesztés:
o Munkakapcsolatok erdsitése.
o Szakmai kirdndulas.
o Dolgozo6i igény és elégedettségmérés kialakitasa.

o Kertileti pedagogiai rendezvények megvalositasa.

Informacidaramlas, szervezeti kommunikacié hatékonysaganak fejlesztése.

Munkakozdsségek mikodtetése, tevékenységeik dsszehangolasaval.

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:

biztositasaval.

iranyaba.

Szervezetfejlesztési feladatok erdsitése.
Pedago6guskonferencia gyakorlatdnak megerdsitése.
A feladatok hatékonyabb megosztasa.
Kommunikacids csatornak erdsitése.
Egységben val6 gondolkodas erdsitése.
Keriileti szakmai munkak6zosségek erdsitése.

A munkakozosségek tevékenységének tamogatisa képzéssel,

Uj ismeretek befogadasanak elésegitése.

Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlodésre.
Szakmai kooperaciokban, problémafelvetésekben valo aktivitas.
Kommunikacio erdsitése.
Tovéabbi mesterprogramok kezdeményezése.
Informacidaramlds tdmogatdsa a mesterprogramok megvaldsuldsardl a tagintézmények

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok szama: S

Intézmény Idépontok Téma
2025. 10.28. Szakmai nap; szervezetfejlesztés
2025. 12.13. Bels6 tovabbképzés
. 2026. 03. Keriileti Pedagogiai Na
Székhely 2026. 06.22. Nevelési évet 7dré munkatirsi
értekezlet
2026. 08.31. Nevelési évet nyitd értekezlet
2025. 10.17. Csapatépites
2026. 02.02. Félév értékelése/belsd tovabbképzés
Arnyas 2026. 04.10. vagy 25. Keriileti Pedagogiai Nap
2026. 06.19. Nevelési évzaro értekezlet
2026. 08.24. Nevelési év nyito ért.
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2025.10.04. szakmai nap/szervezetfejlesztés
2026. 01.30. Félévértékelo/szervezettejlesztés
Bobita 2026. 03. Keriileti Pedagogiai Nap
2026. 06.12. Ballagas
2026 .08.24. nevelési év nyitd ért.
2025. 11. 14, Szakmai nap - Mentalhigiéné képzés
2026. 02. 06. Félévértékeld
Corvin 2026. 03. Kertileti Pedagogiai nap
2026. 06. 15. Nevelési évzaro értekezlet
2026. 08. 26. Nevelési évnyito értekezlet
2025.11.21. Kréta: A gyermek értelmi, lelki,
szocialis ¢€s testi fejlettségének mutatoi
- szakmai rész
-Kreativ késziilodés a karadcsonyra
" , 2026.03. Keriileti Pedagogiai Nap
Gybngykagylo 2026. 06.18 Nevelési év értékelése,
munkak6zdsség vezetdjének
beszamoloja
2026. 06.19 Szervezetfejlesztés, kirdndulas
2026. 08.31 Evnyito értekezlet
2025. 12.13. Szakmai délelott
2026. 02.16. Hétf6 Félévi értekezlet
Harsfa 2026. 03. Keriileti Pedagogiai Nap
2026. 06.15. HétfS Evzérd értekezlet
2026. 08.28. Péntek Evnyit6 értekezlet
2025. 11. 21. Szakmai nap. Mentalhigiénés képzés
2026. 02. 13. Félévi értekezlet
. 2026. 03. Kertileti Pedagogiai Nap
Mese - Vir 2026. 06. 05. Szervezetfejlesztés, csapatépités,
évzaro értekezlet
2026. 08. 24. Evnyito értekezlet
Mézeskalacs Beszterce | 2025. 12. 12. péntek Szakmai nap
Mézeskalacs Karinthy | 2026. 03. Kertileti Pedago6giai Nap
2026. 04. ONME konferencia
Mézeskalacs Kelet 2026. 06.15. hétfo Tanévzaro
2026. 08. 28. péntek Tanévnyito
2025. 10. 22. Szervezetfejlesztés
2025. 12.19. Félévi értekezlet
Pottomkert 2026. 03.24. vagy Kertileti Pedagogiai napok
2026. 06.12. Nevelési évzaro értekezlet
2026. 08.28. Nevelési évnyito értekezlet
2025.10.18. Szervezetfejlesztés-mentalhigiénés
nap
Szazszorszép 2026.03. Keriileti Pedagogiai Nap
2026. 06.18-19. Z4ro értekezlet/ csapatépités
2026. 08.24. Nyité értekezlet
2025. 10.10. péntek Szervezetfejlesztés, csapatépités
2025. 12.13. szombat félévi értekezlet
Szivarvany 2026. marciusa Keriileti Szakmai Nap
2026. 06.05. péntek Ballagas

2026

. 08.28. péntek

Tanévnyito értekezlet
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2025. 10. 13. Szervezetfejlesztési nap
2026. 01.26. Félévi értekezlet
Tarka-barka 2026. Keriileti Pedagogiai Nap
2026. 06. 15. Nevelési évzaro értekezlet
2026. 08. 24. Nevelési évnyitd értekezlet
2025. 11. 28. Szakmai forum, tudasmegosztas -
partnerkapcsolatok kiépitése -
Szervezetfejlesztés
Zold Agacska 2026. 02. 20. Félévi értekezlet
2026. 03 vagy 04 Kertileti Pedagdgiai Nap
2026. 06. 12. Nevelési évzaro értekezlet
2026. 08. 28. Nevelési évnyito értekezlete

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény

feltigyeletérol.

4.2. Munkatarsi értekezletek

Nevelotestiileti, informacios, alkalmazotti értekezletek

esetén — gondoskodunk a gyermekek

SZEKHELY
Tartalom Felelds Erintett Dokumentacio Idépont
Igazgatoi igazgato gﬁ;g:gﬁeny feljegyzés havonta
Igazgatoi . , KEO . .
Munkatarsi igazgato ipazgatosig feljegyzés hetente
Team 1 . pedagdgusok . .
megbeszélések szakmai ig.hely. (székhely) feljegyzés havonta
pedagdgusoknak Y
Team . dajkak o
megbeszélések szakmai ig.hely. (székhely) feljegyzés havonta
dajkéknak Y
pedagogusok
Féléves neveldi - NOKS . - ,
ertekezlet szakmai ig.hely. dolgozék jegyzokonyv 2026. februar
(székhely)
Sziili Szervezet szal6i
R szakmai ig.hely. | szervezet jegyzokonyv félévente
megbeszélésel (székhely)
Nevelési évet zaro edasdousok
munkatarsi szakmai ig.hely. pecagos | jegyzokonyv 2026. 06. 22.
. asszisztensek
értekezlet
Tanévnyito - minden . -
ertekezlet szakmai ig.hely. alkalmazott jegyzokonyv 2026. 08. 31.
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ARNYAS

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Vezetoi Tagintézmény Ovodavezetd N Minden
, ) . alkalom szerint a . . . .
ertekezlet igazgatd Munkakézsssé Feljegyzés hoénap utolso
KEO > g csiitortok
vezeto
Neveldtestiileti ’
enekc?;let Tfaglnte,zmeny Ovodapedagog}lsp ‘ . ’ minden hét
Aktualis igazgatd k, pedagogiai | Feljegyzés hétfs
. étfo
feladatok asszisztensek
megbeszélése
NOKS értekezlet
Aktudlis Tagintézmény | Nevelémunkat Felicavzés minden hét
feladatok igazgato segitd munkatarsak Jegy kedd
megbeszélése
SZK  értekezlet
Nevelési év | Tagintézmény | Sziiléi  szervezet N
feladatainak igazgatd tagjai Jegyz8konyv 2025.09.24.
ismertetése
e Tagintézmény | Ovodapedagoguso -
Félévi értekezlet | . . Jegyzokonyv 2026.02.02.
igazgato k
Tanévzaro Tagintézmény Pedagégusok
ertekezlet igazgatd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv 2026.06.20..
e PN Pedagdgusok
Tanévnyito Tagintézmény . e -
értekezlet igazgatd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv 2026.08.24.
BOBITA
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Nevel6testiilet fl“agmte’zrneny Pedagogusok Feljegyzés Havonta/szuk
igazgato ség szerint
Nevelés
Alkalmazotti Tagintézmény | Teljes alkalmazotti Teovzékin nélkdili
értekezletek igazgato kozosség &Y v munkanapok
keretében
Munka - Tagintézmény . . Sziikség
megbeszElés igazgatd NOKS Feljegyzés szerint
Tanévnyito Tagintézmény | Teljes alkalmazotti -
értekezlet igazgatd k6z0sség Jegyzkonyv 2026.08.24.
Tanévzars Tagintézmény | Teljes
ertekezlet igazgatd al.kq!quottl Jegyzokonyv 2026.06.16.
kozosség
lféZI\\//Iil:elék Tagintézmény | Sziiléi  szervezet Jeovz8kén 2025.09.24.
<P igazgatod tagjai EYZOKOMYV 1 9026.06.02.
értekezlete
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CORVIN

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Neveldtestiileti Tagintézmény Pedag(’)g}ls‘ok, . , Minden hét
1 . . pedagogiai Feljegyzés .
megbeszElés igazgato . hétfo
asszisztensek
Team 1z Tagintézmény Dajkak,_ . . Minden hét
megbeszélés (oazeatd konyhai Feljegyzés kedd
dajkaknak 8428 dolgoz6
Alkalmazotti Tagintézmény Alkalmazotti ) N,e V?I?S
. . , .. JegyzOkonyv nélkiili
értekezletek 1gazgato testiilet
munkanapok
e e o, 1 2025.
Sziil6i k6zosség Tagintézmény Sziiloi Teovzékin szeptember
értekezlet igazgato szervezet tagjai gy v 24 P
Munkako6zosségi , . . . . Havi egy
megbeszélések Péasztor Monika | Pedagogusok Feljegyzés alkalom
GYONGYKAGYLO
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Tacintézmen Kéthetente
Nevel6testiilet | Aginte: Y Pedagogusok | Feljegyzés illetve sziikség
1gazgato .
szerint
Telies Nevelés
Alkalmazotti Tagintézmény J . - nélkiili
f . . alkalmazotti Jegyz6konyv
értekezletek igazgatd P munkanapok
kozosség .
keretében
Munkamegbesz¢lé | Tagintézmény . . Sziikség
S igazgato NOKS Feljegyzes szerint
Esetmegbeszélés Taglnte,zmeny egemenytol Feljegyzés Szulfseg
1gazgato fiigg szerint
HARSFA
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Minden
Aktualitasok Béres Zoltanné Pedagogusok | Feljegyzés hétfén 13:00
oratol
Minden
Aktualitasok Béres Zoltanné Alkalmazottak | Feljegyzés kedden 13:00
oratol
Nevelési
SNI fejlesztok, ¢vben
14 . . Kis Iétszamu . . legalabb 3x
Esetmegbeszélés | Béres Zoltanné csoporthan Feljegyzés oktober,
dolgozok februar,
majus
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MESE-VAR

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
NevelStestileti Tagintézmén Péaros héten
tajékoztatas, | aBie: y Nevelotestiilet | Feljegyzés e

1z 1gazgato hétfon
megbeszélés
Nfevelomu"nkat o Neveldmunkat Paros héten
kozvetleniil Tagintézmény n . . . .

o . , kozvetleniil Feljegyzés pénteken
segitok igazgatd secitdk
tdjékoztatisa g
OviKRETA, TER | Tagintézmény S N Paratlan
tajékoztatd igazgato NevelGtestiilet | Feljegyzés héten hétfén
Alkalmazott Nevelés
kozosség Tagintézmény Alkalmazotti JeavzSkén nélkiili
tajékoztatasa, igazgato kozosség gy v munkanapok
értekezletek on
SZMK Tacintézmén 3 értekezlet a
tajekoztatd ; ag; At y SZMK tagok | JegyzOkonyv nevelési
értekezlet gazg ¢vben

MEZESKALACS

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Tanévnyito Tagintézmény- Minden Jegyz6konyv, 2025. 08.29
értekezlet igazgatok dolgoz6 hatarozatok T
Munkatdrst Tagintézmeény- | Minden . 2025,
értekezletek igazgatok dolgozé Feljegyzés szeptember
csoportonként 8428 & P

S T . 2025.
oviKRETA Tagintézmény- Minden . . "
. . . . Feljegyzés szeptembertd
TER igazgatok dolgozé
| folyamatos
Szervezetfejleszté ffagmte;meny- I\/Ilnder! Feljegyzés 2025, 12.13.
S igazgatok dolgozd
minden
Aktualitasok Tagintézmény- 6vodapedagog . . honap
megbeszelése igazgatok usok Feljegyzes masodik
szerda
Félévet zaro Tagintézmény- Minden
Munkatérsi i agz ok y dolaosd Feljegyzés 2026. februar
értekezlet £azg g
Nevelési évet zaro Tagintézmény- Minden
Munkatérsi i agz N y doloos Feljegyzés 2026. 06. 15.
értekezlet 378 &
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POTTOMKERT

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Vezet6i értekezlet | Tagintézmény Ovodavezetd — | Feljegyzés Minden
Aktualis igazgato kompetenciaszi honap
feladatok nt szerint a 2.csiitortok
megbeszélése Munkak6zosség

vezetd
Pedagogus Tagintézmény Ovodapedagogu | Feljegyzés Minden
értekezlet igazgat(') sok hénap
Aktualis masodik
feladatok hétfo
megbeszélése
NOKS értekezlet | Tagintézmény Nevelomunkat | Feljegyzés Minden
Aktualis igazgatod segito honap  elso
feladatok munkatarsak hétfo
megbeszelése
Nevelési évnyitd | Tagintézmény Ovodapedagogu | JegyzOkonyv 2025.08.29.
értekezlet igazgat(’) sok
Félévi értekezlet | Tagintézmény Pedagdgusok Jegyz6konyv 2025.12.219..
igazgatod Teljes dolgozodi
kor
Sziil6i szervezet
képviseldje
Nevelési évzard Tagintézmény Pedagdgusok Jegyz6konyv 2026.06.12.
értekezlet igazgat(') Teljes
munkatarsi kor
Sziilo1 szervezet
képviseldje
SZAZSZORSZEP

Tartalom Felelos Erintett Dokurgentaa Idépont
Z)?a%l(;;%ii;/ e Tagintézmény Ovodapedagdgus .
értekezlet i 5 ok, Feljegyzés Minden 'hénap

e o 1gazgato munkak6zdsség Jeey elsd hétfo
aktualis feladatok p

1 vezetok

megbesz¢lése

Technikai Taginté,zmény Ne‘,]e,!émunkét . . Minden hoénap

értekezlet 18azgato Seglto , Feljegyzés els6 kedd
munkatarsak

.. ., | Tagintézmény : .
I:rfevli‘;;t VIO | azgatd Ovodapedagogss | jegyaskonyv | 2025.08.25.
Tagintézmény iel;i;ggfé sOoZk(; Kor

Félévi értekezlet | jgazgatod S7iilsi Szerveze; Jegyz6konyv 2025.01.06.

képviseldje
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Pedagogusok,

L, ., | Tagintézmény . 1
Nevelési év -zaro | | . teljes dolgozo kor, - i
értekezlet 1gazgato Sziiléi Szervezet | CEYZOkonyv | 2026. 18.-19.
képviselet
SZIVARVANY
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Pedagbgus : . m’mden
ertekezlet Ovodapedag6gusok, honapban
o o nevelOtestiileti tagok, legalabb
Aktudlis Tagintézmény | |, ot . ,
. . ovodatitkar, Feljegyzés egyszer,
feladatok igazgato . 1
megbeszélése alkalmazotti tovabba
Ovikréta TEI’{ kozosség alkalomszer
’ ten
minden
Technikai hénapban
ertek?z‘let Tagintézmény | Neveldmunkat segitd . , legaldbb
Aktualis oareatd munkatérsak Feljegyzés egyszer,
feladatok £8azg tovabba
megbeszélése alkalomszer
ten
Tanévnyito Tagintézmény | Alkalmazotti Teavzdkén 2025.08.29.
értekezlet igazgatd kozosség il v 8.00-16.00
Szervezetfejleszté
s, mentalhigiénés
eléadassal Tagintézmény | Alkalmazotti -
egybekotott igazgatd koz0sség Jegyzkonyv 2025.10.10.
nevelés  nélkiili
munkanap
Pedago6gusok
e Tagintézmény | Teljes dolgozoi kor -
Félévi értekezlet igazgaté Siilsi szervezet JegyzOkonyv 2025.12.13.
képviseldje
Pedagogusok
Tanévzaro Tacintézmén Teljes  munkatarsi
értekezlet | AgIntezmeny | 4.4, Jegyzékényv | 2026.06. 25.
1gazgato 1
Sziiloi szervezet
képviseldje
TARKA-BARKA
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Vezetdi értekezlet o Tagmte;meny— . Minden
o Tagintézmény- | 1gazgato €s .
Aktudlis i 5 kompetencia szerint | Feljegyzés hénap
feladatok igazgato P SZerit | Feleey utolsé
1 s a  Munkak6zosség A
megbeszélése vezetdk csiitortok
Pedagdgus il"agmte’zmeny O\;ic;da,pi(i?gogusok, I Minden
értekezlet 1gazgato pecagos ciegyzes hénap
asszisztensek
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Aktualis masodik
feladatok kedd
megbeszélése
Technikai
értekezlet Tagintézmény . , . Minden
Aktualis isazoatd Nevelor,nunkat segito Feljegyzés honap elsé
gazg munkatarsak
feladatok kedd
megbeszelése
. Tagintézmény
Munkatérsi ) , . - -
értekerlet igazgato Teljes dolgozoi kér | Jegyzokonyv 2025.08.25.
Nevelési évnyitd Tagintézmény
értekerlet igazgato Ovodapedagogusok | Jegyzokonyv 2025.08.25.
Nevelési év | Tagintézmény Sziili szervezet
feladatainak igazgato tagiai Jegyz6konyv 2025.09.22.
ismertetése g
e o Pedagogusok
Félévi értekezlet | Tagintézmény Teljes dolgozoi kor
igazgatd Siili szervezet JegyzOkonyv 2026.01.26.
képviseldje
Pedago6gusok
Nevelési évzaro Tagintézmény | Teljes = munkatarsi
értekezlet igazgatod kor JegyzOkonyv 2026.06.15.
SziilGi szervezet
képviseldje
ZOLD AGACSKA
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
BECS értekezlet o Tagovoda ~igazgat6 Minden
Aktudli Tagintézmény | kompetencia szint héna
ualls igazgatd szerint a Feljegyzés onap
feladatok Munkakézéssé utolso
megbesz¢lése vezetd & csiitortok
Pedagogus
értekezlet Tagintézmény Minden
Aktualis igazgato Ovodapedagogusok | Feljegyzés hénap elsé
feladatok hétfo
megbeszélése
Technikai
értekezlet Tagintézmény . . . Minden
Aktualis igazoatd Nevelor,nunkat segito Feljegyzés honap elsd
gazg munkatarsak
feladatok kedd
megbesz¢lése
Munkatarsi
értekezlet - Tagintézmény
1\,/’[un%<aved'e Imi és igazgat6 Teljes dolgozoi kor | JegyzOkdnyv 2025.08.29..
tizvédelmi Kemény A
oktatasrol y A
tajekoztatas
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Sziiloi szervezet
képviseldje

Nevelési évnyitd | Tagintézmény | - , - 2025.08.29
értekezlet igazgatd Ovodapedagogusok | Jegyz0kdnyv | 5076 0g 8.
Nevelési év Tagintézmény Siil5i szervezet
feladatainak igazgatd - Jegyz6konyv 2025.09.17.
. . tagjai
1smertetese
Tasintézmeén Ovodapedagogusok
Alkalmazotti [ ABIIeZCNY | Telies dolgozoi kér P 20251198
értekezlet 18azgato Sziildi szervezet &Y v e
képviseldje
Tagintézmény Ovodapedagdgusok
Félévi értekezlet | igazgato g;gf’; ‘;‘Z’gf_s:;’étkor JegyzOkényv | 2026.02.20.
képviseldje
w1 q A ) Tagintézmény
%leit? égaccilizozé igazgato Sziiléi szervezet
o g8 Munkakozossé | tagjai Emlékeztetd 2026.06.06.
P . g vezeto Teljes dolgozoi kor
megszervezése
Ovodapedagégusok
Nevelési évzaro Tagintézmény Teljes munkatarsi
. 0 0kO 2026.06.12.
értekezlet igazgato kor Jegyzkonyv 026.06

4.3. Szakmai munkakozosségek

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

o Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

o Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakdzosség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatc¢kony feladatvallaldas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,

pontos €s preciz feladatellatas

e Szakmai informdci6 aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak €¢s a munkak6zosség

kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz — az aktualis téma és feladat szerint — az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési

Program, Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal Honlapjan talalhat6 dokumentumok

A munkakozossegek miitkodési rendjét az SZMSZ tartalmazza.

Keriileti munkakozosségek

88




Keriiletlinkben atszervezésre keriiltek a munkak6zosségek. Tagdvodanként egy szakmai
munkak6zdsséget és kertileti szinten négy szakmai munkakozosséget miikodtettiink az elmult
nevelési évben: SNI munkakozosség, Tehetséggondoz6 munkakozosség, Zold
munkakozosség, Gyogypedagogiai szakmai munkakozosség. Ezt a kort bovitjiik az idén az
IKT munkako6zosség megalakitasaval.

Keriileti szintii munkakozosségek

SNI munkakozosség Munkakozosségvezet6:

Tagok: tagintézményenkeént 1 £6

Cél:
A munkakozosség mikodésének legfobb célja, hogy segitséget nyujtson az integrald
tagintézmények pedagdgusai szamara. Szakmai kapcsolatok alakuljanak ki.
Idei 16 feladat, hogy a keriileti Gydgypedagdgiai Munkakozosség és az SNI Munkak6zosség
kapcsolata szorosabba valjon, hogy a felmeriilé problémak hatékonyabban €s szakszertibben
legyenek kezelve. A kollégak korszerli szakmai ismeretekre tegyenek szert.
Legfontosabb feladatok:
Az erdsségek ¢s gyengeségek feltérképezése
Szakmai kapcsolatok kialakitasa
Tudasmegosztas
Lehetoségek felkutatasa
A keriileti 6vodakban az inkluziv nevelést folytato kollégak 6sszefogasa
Tanfolyamokon, szakmai napokon val6 részvétel
Segitségnyujtas a konkrét helyzetekben
A tagintézményekben felhalmozott modszertani kultura atadasa, segité modszerek,
terapiak, eszkozok bemutatasa
Szakmai, modszertani tapasztalatcsere

e Egymastdl tanulas, jo gyakorlatok atvétele, bemutatasa

o Kozosen ellatott gyermekek  fejlesztésében  résztvevd  gyogypedagdgusok

kommunikaciojanak konnyitése

e Mas tagintézménykozi munkakozosséggel valo kapcesolatfelvétel, egyiittmiikodés
A munkakozosség milkodési rendje:
A munkacsoport évi 3 alkalommal tart értekezletet (tanév elején, félévkor ¢€s tanév
végén)jelenléti forméaban. Ezen kiviil folyamatosan lehetdéség van személyes és online
konzultaciora.

89



Id6épont Téma Résztvevok

2025. 6sz Megalakulas.
Uj tagok bemutatkozasa. Szakmai Igazgato- helyettes
Szakmai el6adas: Gyogypedagogiai
Az 6vodaskoru gyermekek fejlodési | Munkakozosség eldadoi
litemének eltérései, és az Munkak6zosség- vezetd
ovodapedagdgus lehetdségei ennek Munkak6zosségi tagok
tamogatasaban.

Szakmai beszélgetés:

Milyen témak érdekelnék a tagokat?
Kérdésre valaszok megadasa.
Miben tudunk segiteni? melyek a
jelenlegi legfontosabb problémak?
Levelezo csoport frissitése

2025. tél Jatsszunk egyiitt!
Gyakorlati foglalkozas, a tavalyi Szakmai Igazgato- helyettes
fejleszto jaték bemutato folytatasa. Munkak6zosség- vezetod
Fejlesztd jaték bemutato. Munkakoz6sségi tagok
2026. tavasz Szakmai eldadas:

Viselkedési, magatartasi nehézségek, | Szakmai Igazgato- helyettes
zavarok az 6vodas korban. Mit tehet | A keriileti Gyogypedagogiai
a pedagogus? Modszertani eszkoztar | Munkak6zosség el6adoi
bovitésre. Munkako6zosség- vezetod
Munkako6zosségi tagok

Folyamatosan Levelezd csoporton ¢és telefonon Munkako6zosségi Tagok

keresztiil barmikor elérhetoek a
megfeleld szakemberek.
Evszakonként Hirlevél dsszeallitasara
kertil sor, mely beszdmol a
Munkakozdsség tevékenységérol.

Eseti alkalmak Az év soran szervezésre keriilo Munkak6zosségi tagok

szakmai eléadasok, alkalmak

Tehetséggondozé munkakozosség Munkakozosségvezeto:

Tagok: tagintézményenként 1 £6:

Célok, feladatok:

Munkakozosségi alakulo értekezlete, aktualis nevelési év céljainak. feladatainak
egyeztetése, tovabbi alkalmak megbeszélése

Tehetségmiihelyek megalakuldsanak segitése a tagintézményekben — dokumentaciod
biztositasa: gyerekek bevalogatasa; mithelyek kidolgozasa

Tehetségmithely fébb dokumentumainak megosztasa, a kialakitott feliilet
megismertetése a kollégakkal

Tovéabbi kozos tuddsmegosztas a weboldalon, tartalmak szerkesztése

Az elkésziilt kozos feliileten a tagokkal beszamolok megosztasa a mithelymunkékrol
Tehetségbemutato szervezése — mithelymunkak bemutatasa

Megbeszélések, egyeztetések — levelezOrendszeren keresztiil
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Id6épont Téma Megjegyzés
2025. Munkatervi feladatok pontositasa, a Munkak6zosségi tagok
szeptember - feladatok litemezése, véglegesitése részére a munkakozosség
oktober Tudasmegosztd oldal frissitése, munkatervének elkiildése

megismertetése; kapcsolatfelvétel a
munkako6zosségi tagokkal;
dokumentumok megosztasa
Tehetséggondozo munkakozosség €ves
munkatervének ismertetése, elkiildése
Tehetségmithelyek megszervezése

2025. oktober 21
vagy 28.

Eldadas az 6vodai tehetséggondozassal
kapcsolatban.
ovodapszicholdgus eléadasa a
tehetséggondozasrol.
(https://megoldaskozpont.com/csalad-es-
gyermek/tehetseggondozas-
ovodaskorban/) VAGY

Dramapedagoégiai eldadas, élményszerzo
foglalkozas.

2026. januartol

Tehetséggondoz6 munkakozosség
weboldalanak szerkesztése, frissitése
Hospitalasi lehetdség biztositasa;
bemutatok szervezése, egymas gyakorlati
munkéjanak megismerése.

Egyeztetés a miithelyek alakulésarol,
¢lménybeszamolo; tapasztalatcsere.

Betekintés a tobbi tagovoda
mihelyeinek munkajaba, akar
képanyag, vagy szoveges
Osszefoglal6 altal.

2026.
februar/marcius

Mesemuzeumi foglalkozas megtekintése a
kollegékkal

Elményszerzés és egyben
szakmai tanulasi lehetoség
anyanyelvi, valamint
dramatikus miihely
megszervezeéséhez.

2026. marcius

Keriileti Konferencian Tehetséggondozo

A kertleti szakmai

munkakozdsség  munkdjanak  rovid | konferencidn a
bemutatasa - izelitd munkak6zdsség munkdjanak
rovid bemutatasa (esetleges
palyazati eredmény
ismertetése?)
2026. majus A Budapest Babszinhaz Mozgaté | Elményszerzés és egyben
programjan valo részvétel szakmai tanulési lehetdség
anyanyelvi, valamint
dramatikus miihely
megszervezéséhez
2026. janius Munkako6zbsség munkdjanak | Elért eredmények,
20. megbeszélése, lezarasa megvalosulés
Az eredmények értekelése,
kovetkeztetések  levonasa,  jovObeni
igények ¢és lehetdségek felmérése
Munkak6zosség éves beszamolojanak
elkészitése
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Z.6ld munkakozosség Munkakozosségvezeto:

Tagok: tagintézményenként 1 fo:

Célok:

o Az egyéni felelésség kérdései, a ,,z0ld gondolkodds” minél szélesebb kori
megvalodsitasdhoz vezetd Ut segitése az intézmények képviseldi altal.

e A fenntarthato fejlodés értelmezése a hétkdznapi €let €s a pedagogiai munka mentén.

Feladatok:

e A munkakozosség tagjai, igy a tagovodak dolgozoi altal felvetett kérdések elemzése a
fenntarthat6 fejlodés kérdéseiben — felelésségiink a kornyezetvédelemben (kiilsé
szakember bevonasaval).

e A ,,z0ld gondolkodas” illetve hozzaallas apré 1épéseinek feltérképezése — mit tehetlink mi
egyes emberek, pedagogusok illetve technikai dolgozok sajat életteriinkben, hétkdznapi
munkank soran a fenntarthat6 fejlodés tdmogatasara?

e Sziilék bevonasanak lehetdsége a kornyezetvédelmi egyiitt-gondolkodasba a sajat
munkank illetve a hétkdznapi és haztartasi teendok zolditésének megismertetésével
(szlilék klubja pl).

e A nevelési év soran latogathato kiilsé programhelyszin megismerése.

e Szakirodalom, segédletek borzéje, megosztasa

Idépont Téma
oktober Ismerkedés

Az év tovabbi témdinak megbeszélése

,,Z0ld hozzaallas” a hétkdznapokban

A munkak6zdsség tovabbi témadit a tagok hatarozzdk meg — a

tervben megfogalmazott keretek mentén: 6tletborze

,Nincs B bolygd” program bemutatisa

januar A fenntarthato fejlodés, a kornyezetvédelem €getd kérdései,

illetve a munkakozosség tagjai altal felvetett témak

OKO-kér ajanlasa

Szakirodalmi ajanlo.

A szakember valaszol: kornyezet és biomérnok részvétele, illetve

online részvétele a munkakozosségi Osszejovetelen.

Sziil6k szamara szervezhetd OKO-kér bemutatasa: hogyan

zoldithetjiik haztartasunkat.

Munkank sordn hasznalt konyvek, kiadvanyok, szakirodalom

megosztasa.

aprilis - majus A Duna-Ipoly Nemzeti Park fenntartdsaban miikodé Jokai kert

lehetdségeinek megismerése

Kirandulési és ismeretszerzési lehetdség a DINPI Madérorszag

bemutatokdzpontjaban, illetve a Jokai kertben elérhetd
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Gyogypedagogiai szakmai munkakozosség Munkakozosség vezeto:

Tagok:

KEO alkalmazasaban 4llo gyogypedagdgusok/logopédusok, konduktor, pszichologus
kolléga, szakmai koordinator, szakmai vezeto.

A Kispesti Egyesitett Ovodak alkalmazasaban a 2025/26-os nevelési évben 3
gyogypedagogus-logopédus, egy pszicholégus, egy konduktor, valamint 4.5 {6
gyogypedagogus, fejlesztd szakember latja el a keriilet sajatos nevelési igényii, valamint
kisebb hanyadban a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 ovodas
korosztalydnak habilitacids, rehabilitdcios/preventiv, korrektiv ellatasat. Vezetdi szintrol,
szakmai vezetOi koordinalas, ellendrzés torténik.

Tobb kolléga sziilési szabadsagat tolti, ezért az ¢ statuszukat, hatarozott idejii allashelyekkel
tudjuk betdlteni, a zavartalan munkavégzés végett.

A szakember ellatottsag érdekében, autizmus szakirdnyon végzett kolléga KEO-n beliili
alkalmazasa még inkdabb komplexebbé tenné a munkéankat, a habilitacid/rehabilitacio
megvalosulasa érdekében.

Célok, feladatok:

Torvényes, jogszerll és szakszerli mitkddési rend kialakitasa.

Az egyesitett intézménybe jard, kiemelt figyelmet, kiilonleges gondozast igényld gyermekek
- integréltan nevelhetd sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi,
tdmogatasa; egyéni ¢és kiscsoportos képességfejlesztéssel; a gyermekek ellatdsdnak
megszervezesével.

Sziilok, csaladok tamogatésa rendszeres konzultacioval, tanacsadéssal, szemléletformalassal,
edukacioval.

Az O6vodapedagogusok, nevelést segitd kollégdk (dajka, pedagdgiai asszisztens)
szemléletformalésa, érzékenyitése, a nevelési folyamat tdmogatasa, tudasuk, modszertani
eszkoztaruk bdvitése a neurodiverzités, atipikus fejlédésmenet témakorében.

Mely beintegralodik a pedagdéguskompetenciak fejlesztése koze, a ,, tanulo személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igenyii
vagy beilleszkedési, tanuldasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi
gvermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatisdhoz sziikséges megfelelo
modszertani felkésziiltség” biztositasanak tAmogatasa altal, az egyiittnevelés, egyéni fejlodes
lehetdségeinek erdsitésével, a fejlddés tudatos tdmogatdsdnak segitésével, a gyermek
fejlédésében résztvevod pedagogusok, pedagodgiai munkdt segitd szakemberek
tdmogatasaval.

A gyogypedagdgus/pszicholdgus kollégak modszertani megujulasa és fenntartasa érdekében
tervezzik havi értekezletek alkalmaval az aktualitasok atbeszélését, valamit a modszertani
fejlesztd eszkoztarunk bdvitését sajat eszkozokkel, tovabba a meglévd eszkozoket
rendszerezve, egy bdazis kiépitését. Valamint, tudasmegosztas keretében, folyamatos
informacidaramlast, az 0j szakmai-mddszertani ismeretekrdl, tuddsmegosztd tevékenység
formajaban. Tervezziik j6 gyakorlatok kiépitését, szélesitését.

Egyre inkdbb fontosnak érezziik a kozosség formalasat informalis csatornakon keresztiil is,
kiilon programok (nevelés nélkiili munkanap, kozos kirdndulds) megvaldsitasaval, a
mentalhigiénés egészség és az emberi kapcsolatok meghittebbé valasa altal.

Az adminisztrativ feladatok egyszertli, de atlathatd megvalositasaval szeretnénk segitséget
nyUjtani a gyermekek nyomon-kovetéséhez, a torvényi szabalyozasok betartasa mellett.

Fo feladat:

93




A szakmai munkakoézosség Osszefogja és koordinalja a Kispesti Egyesitett Ovodak
alkalmazaséaban allo gyogypedagogusok, pszichologus munkajat. A vezetdi szint bevonasa
lehetdvé teszi, a nagy szervezet gordiilékeny szakmai munkajanak szélesebb ¢s mélyebb
szinten megvalosulé munkajat, kiteljesedését.

Kollégai kiilsé tarsintézményekkel kardltve (MORA EGYMI, PETO Intézet, szakszolgalat)
jellemzden egyéni fejlesztéssel, sziildi és pedagdgusi edukacioval segitik az intézményben
ellatott azon sajatos nevelési igényli (tovabbiakban sni) gyermekeknek az 6vodai nevelését
is, akik a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, enyhe érzékszervi
(latassériilt, hallassériilt), enyhe értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral
érintettek €s a tobbi gyerekkel integraltan nevelhetok. Valamennyi tagintézményében fogadja
az egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6, valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek miatt kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket, az intézménybe felvehetd sajatos nevelési igényll
gyermekek szamara biztositott féréhelyek fliggvényében.

Az ellatasi korébe tartozd gyermekeket elsddleges az 6vodai kdrnyezetben megfigyeli, a
szakértdi véleményben foglaltak szerint fejlesztésben részesiti.

A munkako6zosség célja, hogy szakembereinek korét specidlis tudasu kollégakkal és
ismeretekkel bovitse, hogy a keriileti gyermekek ellatasa egyre inkabb a KEO falain beliil
valésulhassanak meg.

Szakmai javaslataival, 0j modszertani eszk6zok atadasaval, jo gyakorlatok kiépitésével-a
kompetenciahatarok betartasa mellett-, tamogatja mind az 6vodapedagdgust, mind a
pedagdgiai munkat segitd szakembereket, szemléletet formal, edukdl, az eltérd
fejlédésmenetli gyermekek érdekében.

Felkérésre, a KEO gyogypedagdgus/pszichologus szakemberei, intézményen beliil, igény
szerint, sziil6i tajékoztatokat, pedagdgusoknak eléadasokat, workshop-okat szerveznek az
6vodas korosztalyt érintd témakdrben (iskolara vald alkalmassag, fejlédési iitem eltérései,
fejlesztés az 6vodai mindennapokban...).

Ennek érdekében, a team tagjai, szakmai tudasukat folyamatos onképzéssel, modszertani
megujitassal, ismeretek bovitésével naprakészen tartjak, frissitik.

Kapcsolattartas, szakmai kapcsolatok:

A sziilékkel val6 rendszeres kapcsolattartds sordn cél a csalddok tdmogatasa, a gyermekek
gordiilékeny intézményi beilleszkedésének segitése, az otthoni hatékony napirend és
kovetkezetes nevelési elvek kialakitdsdnak tdmogatdsa, a sziilok szemléletformalasa, a
gyermekek egészséges személyiségfejlodése érdekében.

A keriilet 6vodapedagogusainak, gyermekeket segitd asszisztenseinek rendszeres szakmai
tamogatasaval, a kihivast jelentd gyermekekkel kapcsolatos tandcsadéssal, konzultaciokkal,
szakmai programok szervezésével segitik a szinvonalas, egységes pedagodgiai munka
megvaldsulédsat, az integraciot-inkluziot.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Bolcsddei kornyezetbdl érkezd kisgyermekek meglatogatasa, az 6vodai 1ét eldkészitése
konzultaciokkal, az dtmenet segitése.

Az 6voda-iskola atmenet konnyitésének segitése, az informaciok atadasaval, tanadcsadassal.
Tanév elején és sziikség szerint folyamatos egyeztetés a MORA EGYMI vezetdjével, a
gyermekenkénti ellatasrol. Szakmai kapcsolat szélesitése az integracio eldsegitése
érdekében.

Szakszolgalat kertileti, jarasi tagintézményével tanév elején, valamit sziikség szerint BTMN
ellatasrol szakmai egyeztetés, konzultacio, konkrét eseti szinten is.

Esetenkénti kapcsolattartds a pedagdgiai szakszolgalat megyei szintli szakembereivel,
sziikség esetén eseti konzultacid telefonon, e-mailben.
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A diagnosztikai folyamatot segitvén kapcsolatfelvétel a keriileti Gyermekmentalhigiénés
rendelés pszichidter szakorvosaival, pszicholdgusaival és gyogypedagogusaval, betartva a
titoktartas szakmai ¢€s etikai elveit.

Szakmai szinten esetlegesen bekapcsolddas, kozds szakmai pontok keresése az altaluk
tervezett Fel a hegyre programba, Igy neveld a gyermekedet, sziilék szamara tervezett
eldadas sorozatba, mely a viselkedés pozitiv irdnyu valtoztatadsanak modszereit és az ehhez
ajanlott eszkozoket adja 4t, a kihivast jelentd viselkedés kezelésére, ....... gyermekpszichidter
altal.

A Kispesti Szocialis Szolgaltato Kozpontnak vezetdi kérésre jelzési kotelezettség adasa
veszélyeztetd tényezd esetén gyermekekrol.

Szakmai egyiittmiikodés megalapozasa a keriiletben friss megalakult Csillagkapu Altalanos
Iskolaval.

Szakmai egyiittmiikodés a Kispesti Onkormanyzat Kiemelt Figyelmet Igényld Gyermekeket
Tamogato referensével ........... kozos projekteken munkalkodas (sziiloi segédlet, tajékoztatd
irasa- Molnar Aniko), valamint eseti szinten sziil6i-pedagdgusi érzékenyités, kisérés altal.

Programterv:

Felel6sok:

A munkakozosségi értekezleteket havonta tervezziik, ahol az aktualitisok és az sni-S
gyermekek ellatasdnak szervezése, atbeszélése mellett, cél, a modszertani eszkoztar
folyamatos bdvitése tudasmegoszto tevékenység keretében.

A teamben két gydgypedagdgus kolléga mester programjat védi meg ebben a nevelési évben,
szakmai témaban. Egyikiik doktori iskolat is kezd és kutatast végez.

Célunk, szakmai programokon, belsé-kiilsé szakmai modszertani képzéseken,
rendezvényeken, konzultacidkon, tagintézményi teameken vald részvétel, ezekrol
tudasmegosztas keretében konzultacio, otletborze szervezése a sziik szakmai teamen beliil és
a KEO 6vodapedagdgusai szamara is.

Kiemelt figyelmet forditunk a két kislétszamu, fejlesztd csoportban valé munka fokozott
tamogatasara.

Célunk a KEO SNI Munkakdzosségével valo szorosabb egyiittmiikodés kiépitése.

A Csillagkapu Altalanos Iskola munkajanak megismerése és tamogatisa, “gyerekek
toborzéasa”.

Valamint a Mora EGYMI intézményével, és a Kispesti Mentalhigiénés Szakrendeld
szakembereivel a hatékonyabb integraci6 érdekében szorosabb kapcsolat épitése.

Prioritasok:

Osz:

Munkakozdsségen beliil:

Eszkozigénylés, sziikséges papir-irdszer, egyéb fejlesztd eszkdzok beszerzése.

TER és Ovi Kréta témajanak aktualizaldsa, munkavédelmi tanfolyam elvégzése.
Adminisztraci6 kérdéskore, aktualizalasa: egyenldre word dokumentumban (fejlesztési terv,
beliv, félévi/év végi értékeld szakvélemények készitése, sni vizsgalatokhoz szakvélemények
megirasa, havi munkaidé nyilvantartds vezetése). Felelds-szakmai vezetdi, koordinacios
szint

A kiilsé ellatasi helyszinek rendezése augusztus végén, a fizikai koriilmények (terem,
eszk6zok, rendezettség, tisztasdg) megvalosuldsanak ellendrzése vezetd szinten.-
szeptember. Felelds- szakmai vezetdi, koordinatori szint
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Gyermekek egyéni ellatdsanak aktualizalasa, szakemberek egyeztetése személyenként,
atadas-atvétel ovodavaltas esetén. ElStte vezetdi szintli egyeztetés MORA EGYMI-vel,
PETO Intézettel és szakszolgalattal, tdblazatok aktualizalasa. -szeptember, majd
folyamatosan. FelelOs- szakmai vezetdi, koordinatori szint

A két kislétszamu 6vodai csoport fejlesztd szakembereinek elosztdsa, év eleji teenddi.-
szeptember, majd folyamatosan. Felel6s - szakmai vezetdi, koordinatori szint

Logopédiai szlirések atbeszélése, egyeztetése. - augusztus vége, szeptember eleje. Felelds
Dvorék I1diko

Az 1) kollégdk mentordlasa, tamogatdsa. -szeptember, majd folyamatosan. Felel6s-
logopédus

Munkakozosségen beliill az 6vodapszichologus munkijanak megismerése tuddsatadas
keretében

Képzéseken vald kozos részvétel, tovabbképzések keresése, Otletek gyiijtése- szeptember.
Kék Erdd Alapitvanytdl......., szenzoros érzékenység témaban ingyenes eldadast tartana
2025.10.06. Reményeink szerint, minél tobb SNI Munkako6zdsségi kolléga bevonasaval.
Felel6s-

Intézményen beliil, valamint a tarsintézményekkel:

Tagévodakon belill fejlesztd teamek, munkacsoportok Iétrehozédsa a folyamatos
informacidaramlas, a hatékony gyermekellatds érdekében, melyben a gydgypedagdgusok
kiemelt, koordinacios szerepet kapnak.- szeptember, majd folyamatosan. Felelds- ellato
szakember

a Harsfa Tagbvodaban, a Katica teamet vezeti, mely az sni gyermekeket ellaté pedagoégusokat
¢s szakembereket egyesiti, évi 2-3 alkalommal torténd talalkozasok soran. Hasonl6 a terv a
Mese-Var Tagdvodaban is.

szakmai koordinator eléadasa a KMO-ban az iskolaérettség kérdéskorében, Ovodabol
iskolaba cimmel, 2025.09.30. 18 o6ra.

A Corvin, Mézeskalacs, Tarka-barka Tagovodakban elindul az 6sz folyaméan a sziil6i
forumok szervezése az 6vodapszichologus

, €s gyogypedagogus .......... altal, érzékenyités és egyéb ovodaskort érintd témakban, mely
remények szerint, az egész nevelési éven ativel majd.

Az els6 alkalommal oktoberben fognak talalkozni, iskolaérettség téméaban a Corvin
tagovodaban.- Felelds ...........c.coc...... (2025.10.13.)

................... a Mézeskalacs Karinthy 6vodaban novemberben tart majd az iskolaérettségrol
tajékoztatot.

Tarka-barka Tagintézményben a “Fejlédési litem eltérései magatartas, viselkedés terén. Mit
tehet a szilo?” -....oocoviinnee , sziilo1 forum, november

Autizmusban érintett gyermekek pedagogusainak fokozottabb tdmogatasa egyéni, csoportos,
tagintézményi szinten. Ennek keretében a Mora EGYMI bevonasa. -szeptember, majd
folyamatosan. Felelds-szakmai vezet6i, koordinacio szint

A Mora EGYMI vezetdivel intenzivebb szakmai kapcsolat kiépitése az autizmusban érintett
kapcsolatfelvétel

Té4jékoztatd szervezése autista gyermeket integrald pedagdgusoknak, “Autizmus barat
kornyezet €s ellatas” témaban a Mora EGYMI munkatarsaval,

(2025.10.07.) Felelds-szakmai vezetd, koordinator
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A Mese-Var Ovodaban a Pilot Mentorprogram elinduldsanak segitése szakmai vezet6i és
koordinécid szintjén.

,Igy neveld a gyermekedet”, a Kispesti Egészségiigyi Intézet Gyermekmenthal Szakrendelés
szliloknek szo6ld eldadas sorozataba vald bekapcsolddas, a tagintézményeiben dolgozo
kollégak megjelenésével. KEO Arany- 2025.10.14.16.30. El6ado: ........ gyermekpszichiater
SNI Munkakozosséggel vald kozos program dsszel “Az ovodaskora gyermekek fejlédési
iitemének eltérései, és az 6vodapedagogus lehetdségei ennek tdmogatasaban.” —

, kollegialis forum, oktober-november
Csillagkapu Iskola latogatdsa, kozos szakmai nap. - Felelds-Molnar Anikd, oktober,
november

Tél: csapatépitd tréning megszervezése (kozos szakmai filmnézeés, tedzas)

Autizmus spektrum zavarok terdpidjdnak ismereteinek ataddsa, ismeret frissités
munkakozdsségen beliil, esetleg kiviil -janudr, februar; Felelds- Félév értékelés, sni ellatas
aktualizaldsa -januar, februar; Felelds- Szakmai segédeszkozok leltaranak létrehozasa,
december - Felel6s-

a Mézeskalacs (Kelet-Beszterce) 6vodakban, az évek o6ta hagyomannya valt sziil6i értekezlet
keretében a beiskolazast segiti informacidival, december, januér folyaman.

Corvin Tagdvodai sziil6i érzékenyités 6vodapszicholdgus altal (2026.02.02.)-

Tavasz: aktudlis tovabbképzésekrdl tudasatadas munkakozosségen beliil, eszkozfejlesztés
megadott témakordn beliil, a kdzponti tudastar, eszkoz bank aktualizalasa. -marcius, aprilis
SNI Munkakozosséggel valo kozds program, tudasmegosztas keretében, 6vodapszichologus
altal: Viselkedési, magatartdsi nehézségek, zavarok az Ovodas korban. Mit tehet a
pedagdgus? Mddszertani eszkdztar bovitésre. -aprilis

Corvin Tagdvoda dvodapszichologusi témaju sziiléi forumja az dvodakezdés, dvodaérettség
témajaban (2026.05.11.)

Nyar eleje: eszkoztar leltar- majus vége, tanév értékelés, aktualis adminisztracio, 4j kollégak
beszdmoldja a tanévrdl. Lezaras alkalma kotetlenebb keretek kozott (pl.kirandulés). A
kollégak altal részt vett érdekes tovabbképzés tapasztalatainak atadasa. Felelds-

IKT munkakozosség Munkakozosségvezeto:
Tagok:
Szeptember: ........... eldadasa
Oktober: Alakul¢ iilés - Bemutatkozas, ............... cloadasa, feladatkiadas:

1. Milyen IKT eszkozoket hasznalnak a pedagdgusok a csoportokban
Hatarid6: 2026. aprilis - utols6é mk. iilés
2. Sziil6i edukaciora hasznalandd anyag formai és tartalmi Otleteinek a gytjtése
Hatarid6: 2026. januar
3. Pedagdgusok igényfelmérése, hogy milyen tovabbképzést szeretnének a
KEO szervezésében.
Hatarid6: 2025.10.30.
Januar: Pedagdgus kompetenciarol eléadas vendégeldaddval
Aprilis: Sziil6i edukaciora hasznalhat6 anyag osszeallitasa
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Tagintézmény szinti munkakozosségek

Intézmény

Munkakozosségek
megnevezése/ vezeto
neve

Munkakozosségi foglalkozasok idépontja/
Feladata

Székhely

Pedagogiai Program

A bels6 szakmai munkakozosség célja:

- szakmai tapasztalatok megosztasa

- a csoportok szorosabb egyiittmikodésének
kialakitasa

- az 6vodai hagyomanyok, jeles napok,
iinnepek helyi szintli egységesitése

Tagok: 6vodapedagdgusok

Id6pont: havonta

Arnyas

rrrrrr

Meérések, eredmények, értékelések
Kérdoivek aktualizalasa
Onértékelések

A teljesitményértékelés eldkészitése
Kréta rendszer

Idépont: havonta 1 alkalom

Bobita

DIOO

2025. szeptember

Ev kezdeti feladatok megtervezése és
egyezetetése, kiosztdsa. A munkakozosségbe
Uj belépd pedagdgus tamogatasa.
Iskolaeldkészitd feladatok tervezése.
2025.01.31.

A program miikodésének idszakos
értékelése. Gyermeki fejlodés attekintése.
Sziikséges valtoztatasok megfogalmazésa.
2025. 05.15.

Ev végi értékelés. Eredmények kimutatasa.
Az érintett pedagogusok tajékoztatasa a
csoportba jard gyermekek fejlédésérol.

Corvin

Szakmai -
Tudasmegoszto

Bels6 tuddsmegosztas rendszerének
kialakitas. J6 gyakorlatok bemutatasa,
szakmai forum “Esetmegbeszélés” elinditasa
a neveldtestiileti kozdsségben.

Idépont: havonta 1 alkalom

Gyongykagylo

Szakmai

Az oOvodaban zajlo6 pedagdgiai munka
magasabb szintre emelése.

J6  gyakorlatok  megosztasa,
feltételeinek megteremtése).

A pedagdgusok  intézményen
tovabbképzése, mentoralas
Torvényi  és  jogszabalyi  valtozasok
figyelemmel kisérése, kozos értelmezése.
Idépont: Havonta

(ennek

belili

Harsfa

Z6ld Ovoda
munkakozosség

Célunk: Ebben az évben is fontos
feladatunknak tartjuk, hogy valtozatos
tevékenységekkel érjiik el, hogy a
kornyezetkultura irant érzékeny gyermekeket
neveljiink, és ezaltal a csaladok szemléletét is
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fejlessziik. Osszefogas: a hatékony
egylittmikodés megalapozasa, a jo
gyakorlatok kozzétételének megvalositasa.
Ko6z0s palyazati lehetdségek kiaknazasa a
tagok egyéniségének, érdeklodési korének,
figyelembevételével.

Feladatok: A munkatarsak minél
hatékonyabb bevonasa céljaink
megvalositasaba. Tovabbképzések,
el6adasok, palyazatok felkutatasa, azokon
val6 részvétel szorgalmazasa. IKT eszkdzok
hasznos alkalmazasi lehetdségeinek
felkutatasa.

Partnerkapcsolatok megerdsitése, bovitése —
ezaltal tudjuk a kornyezeti nevelés helyszineit
boviteni (Flivészkert, MME, Muzeumok
¢lménypedagogiai programjai, FKF
Szemléletformalo és Ujrahasznélati Kozpont,
TudasTars csoport programjai stb.)

A jol bevalt gyakorlatok, hagyomanyaink
folytatasa, bovitése pl.szelektalas,
komposztalas, Gjrahasznositas,
ujrafelhasznalas, energiatakarékossag,
hasznalt olaj és esOviz gylijtése, madar etetés-
itatas, oduk rendben tartasa, rovarhotel
elhelyezése, kertrendezés, a ,,Mi fank”
folyamatos megfigyelése, Z6ld tinnepeink
megtartasa. Kertlink folyamatos alakitasa,
bdvitése — jatekosan, élményszeriien
bemutatni az 6vodank €s kdrnyezetének
jellemz6 él6vilagat, természeti kincseit. Pl.:
tandsvény, interaktiv tablak (pl. 6vodank fai),
interaktiv jatékok, fliszer- és gyogynovényes
kert kialakitasa stb.

Munkakozosségi megbeszélések terve: (a
konkrét id6pontok egyeztetésre varnak,
melyeket az els6 megbeszélésen rogzitiink)
2025. Szeptember 24.

Téma: az év tematikdjanak atbeszélése.
Javaslat: a csaladi délutanokra késziilodés, az
elkésziilt informacios tablak hasznalataval
kapcsolatos Gtletek megbeszélése. A
kovetkezd Gsszejovetel témajanak,
hataridejének meghatarozasa

2026. Januar

Téma javaslat: JO gyakorlatok — AR konyvek
¢s a projektor haszndlata az élményalapu
ismeretatadas szolgalataban.

2026. Aprilis vagy Majus
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Témajavaslat: Latogatas a Zoldvarosi
Elményfarmra, esetleg Zoopedagdgiai
eldadésra.

Mese-Var

Szakmai
tudasmegoszto
Munkako6zosség

2025. 10. 20.

Eves munkaterv megbeszélése, elfogadasa.
Az oviKRETA feliilet valtozasainak
megismertetése, nehézségek feltarasa,
kezelése, segitségadas, digitalis kompetenciadk
fejlesztése.

2026. 01. 26.

A TER célok megvalésitasi folyamatainak
kovetése, elérehaladas megbeszélése,
egységes ajanlas megismertetése (formatum).
2026. 04. 20.

Az oviKRETA hasznalat tapasztalatainak
atbeszélése, tudasmegosztas, szakmai fejloddés
tdmogatasa.

Meézeskalacs
Beszterce

Pedagégiai program

Az ONME alternativ program min3ségi
mikodtetésének segitése.
Idépont: Havonta egy alkalommal.

Meézeskalacs
Karinthy

Pedagégiai program

Tehetségmiihelyek szervezésével,
mukodésével kapcsolatos feladatok.

Az ONME alternativ program min3ségi
miikodtetésének segitése.

Id6pont: Havi egy alkalommal.

Meézeskalacs
Kelet

Pedagégiai Program

Az ONME alternativ program min3ségi
mikodtetésének segitése.
Idépont: Havonta egy alkalommal.

Pottomkert

Alternativ modszerek

Uj alternativ modszerek bevezetése,
megismertetése 6vodan beliil és mas keriileti
6vodakban (Lathat6 hangok, gyermek
relaxacios gyakorlatok...)

Célja: Kiilonb6z6 alternativ modszerek
integralasa az 6vodai nevelésbe a test-1¢élek-
szellem egységében

2024.10.: A Lathat6 hangok (hallas,-és
kommunikéci6 fejlesztd) modszer
alkalmazasa az Allatok vilagnapja titkkrében
Komplex foglalkozas szervezése a vegyes
csoportban.

2025.02.: Relaxécios lehetdségek az
ovodaban. Tibeti meditacios hangszerekkel
(hangtalak, gongok, koshi, tingsha...)
fesziiltségoldod relaxacios mese alkalmazésa a
gyerekek lelki egészségéért. Bemutato
foglalkozas kiscsoportban.

2025.05: Agyféltekék 0sszehangolasa
kineziologiai technikakkal, hatdsa a gyerekek
testi-lelki fejlédésére.

Szazszorszép

Dramajaték

2025. 10.16.
Eves terv megbeszélése, javaslatok.
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Dramapedagogiai alapismeretek.
megbeszélése, pontositasa.

,Ismerkedds jatékok”

Dramapedagogia a mindennapos mozgas
,»szolgélatdban”

2025.11.13.

A dramajaték-vezetés fogalma, modszerei.
Sajatélményi tréning.

A jatékvezetd személyisége.

Jatéktipusok, gyakorlattipusok
Szerkesztési elvek.

2026.02.12.

A bevonoddas szintjei. Tanari szerepek.
Csoportépités szabalyai, szintjei.
Jatékvezetési alapismeretek
Konfliktuskezelés.

2026.04.16.

Jatékvezetés. Improvizaciok.

Unnepeink és a dramapedagogia kapcsolata.
Hatranyos helyzetii tanulok dramaval vald
integralt nevelésének segitése.

Szivarvany

Tarka-barka

Mindéségiranyitas

Eves tervek elkészitése.

Meérések, eredmények, értékelések.
Teljesitményértékelés elOkészitése. Kréta
rendszer .

Anyanyelvi szakmai tevékenység fejlesztése.
Idépont: Minden honap utolsé hétfo

Z6ld Agacska

Szakmai -
Tudasmegoszto
Forum

Cél:

Az intézményiinkben zajloé pedagodgiai munka

tamogatdsa ¢és fejlesztése, valamint az

innovativ kezdeményezések osztonzése.

Feladatok:

® Az j szakmai ismeretek atadasa és
kozkinccsé tétele.

o A tuddsmegosztas révén a
munkafolyamatok hatékonysaganak
novelése, valamint a szakmai k6zosség
fejlédésének tamogatasa.

Az 11 tapasztalatok és bevalt gyakorlatok
megosztasa inspiraciot nyujthat a
kollégaknak, segitheti az j
szemléletmodok kialakitasat, és
hozzéjéarulhat a k6z0s sikerhez.

e Az egymast tamogatd szervezeti kultura
lehetdvé teszi, hogy a tudés szabad
aramlésa az innovacio hajtoerejévé valjon.

1.alkalom:

Id6pont: 2025. augusztus 25.
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A nevelési terv atdolgozésa a PP tiikrében
2. alkalom:

Id6pont: 2025.szeptember 16.
Tehetséggondozas - mithelymunkak
koordinalasa

3. alkalom:

Id6pont: 2025. november 28.
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel
4. alkalom:

Idépont: 2026. februar 20.
Tudasmegosztas

5. alkalom

Id6pont: 2026. junius 12.

Mérések Osszegzése
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4.4. Mesterpedagogusi programok megvaldsitasa

4.4.1.

A mesterprogram megvalositasanak idotartama: 2025.01.01-2029.12.31.
Program cime: IKT gyakorlati alkalmazasa a Kispesti Egyesitett Ovodak Zold Agacska Tagévodajaban

Célok:

1. Az intézményben kialakitott IKT (infokommunikacids technologia) gyakorlati alkalmazasanak erdsitése a tanitasi-tanuldsi folyamatban.
2. Vezet6i tevékenységemmel tamogatast nyujtani és lehetdséget biztositani a pedagdgusok szamara a pedagdguskompetenciak fejlesztésére.
3. Digitalis infrastruktura bovitésére.

4. Tudésmegosztas, a jogyakorlat bemutatdsa tarsintézményeknek.

ALTALANOS TERYV - 2025.01.01.-2029.12.31.

pedagogiai munka tervezése
soran

IKT felhasznalasi forméjanak a jelolése a
csoportnaploban

Fejlesztési dokumentacio:
Csoportnaplo - terv

Internet csatlakozasi lehetdség

Tervezett tevékenység Eredmények Feltételek Egyiittmiikodés
Produktumok
° IKT témahét A témahét megvalositasa a nagycsoportban IKT eszkdzok Neveldtestiilet tagjai
megszervezese evente egy Szakmai program Internet csatlakozasi lehetdség
alkalommal Fejlesztési dokumentacio:
Csoportnaplo - terv
° Az IKT alkalmazéasa a | IKT jelenléte a tervez6 munkaba IKT eszk6zok Neveldtestiilet tagjai

° Digitélis eszkozok
alkalmazasa a
fejlesztés/tanitasi tanulasi
folyamatban

IKT eszkoz haszndlata a nagycsoportosok korében
IKT eszkoz hasznélatanak a jelolése a
csoportnapléban

Fejlesztési dokumentécio:
Csoportnaplo - terv
- reflexio

IKT eszk6zok
Internet csatlakozasi lehetdség

NevelGtestiilet tagjai
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° Az intézményi
szintem létrehozott (el6z6
mesterprogramban) digitalis
tartalmak hasznalata (jatékok,
feladatok)

Gyermeki motivacio
Gyermekek aktiv részvétele — élményszerzés,
sikeres feladatmegolddsok

Fejlesztési dokumentacio:
Csoportnapl6 - bejegyzés

IKT eszk6zok
Internet csatlakozasi lehetdség

Nevelotestiilet tagjai

° Digitalis eszkoz Gyermekek eredményei a DIOO szoftveren DIOO koltségek biztositasa Nevelotestiilet tagjai
hasznalata, Eves tizemeltetési szerz6dés éves szinten
szoftverlizemeltetési Szerzddés
koltségének a biztositasa Szamla
(DIOO)
° Interaktiv Megvalositott programok IKT eszk6zok Nevelo6testiilet tagjai
tevékenységek szervezése Tevékenységek megvalositasarol reflexio a Internet csatlakozasi lehetdség
csoportnaploéban
Fejlesztési dokumentacio:
Csoportnaplo
° Ismerkedés a Az eszkozzel valo ismerkedés lehetdségének a Robot/robotok Nevel6testiilet tagjai
robotikaval biztositasa a csoportban
frasos elemzés
° Pedagogusok képzése | Pedagogusigények felmérése Képzésen valo részvétel NevelGtestiilet tagjai
— digitalis miiveltség Megvalosult tovabbképzés biztositasa:
erdsitése Tantsitvany Koltségfinanszirozas
Helyettesités megszervezése
) Eldadasok szervezése | Megvalosult eldadasok Szakmai nap keretében az Neveldtestiilet tagjai
— vendégeldadok - - eldadas megszervezése
Kozremiikidésével IKT Szakmai rendezvény ¢
terilileten
° Sziilok tajékoztatasa Sziildi tajékoztatok a sziiloi értekezleten / irasos Helyszin és idOpont biztositdsa | Nevel6testiilet tagjai
tajékoztatd ataddsa az 6vodaban / e-mail Sziilék

Irasos dokumentacio
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° Digitalis Laptopok, robotok, tabletek, 3D nyomtatok, Koltségek biztositasa dvodai Nevelotestiilet tagjai
infrastruktura fejlesztése virtudlis viladg eszkdzeinek beszerzése koltségvetésben Fenntart6
Szamlak
° IKT munkako6zosség | Megalakult IKT szakmai munkak$zdsség Motivalt pedagdgusok Kispesti Egyesitett
1étrehozas a Kispesti Munkaterv tdmogatasa Ovodék Tagévodainak
Egyesitett Ovodak keretében | frasos dokumentacio Hely 1d6 biztositasa pedagogusai
° Szakmai bemutatokon | Megvalosult Bazisprogram Személyi Nevelotestiilet tagjai
a tapasztalatok atadasa — ,,OH | Bazisintézményi Munkaterv Program meghirdetése és
Bazisintézménye” keretében | Vazlat és értékeldlapok lebonyolitasa
Szakasz: 2. FELEV Célok:
2025.07.01.-2025.12.31. Az IKT eszkozok ¢és tartalmak alkalmazisa a pedagdgiai munka soran. Pedagégusok képzése.
Koltségfinanszirozas eszkdzbeszerzés. Tudasatadas. Kapcsolatépités. Sziilok megnyerése az dvodai
IKT modszerének alkalmazdsa irant.
Tevékenység Dimen- 1dé Tudas Koltség* Sikerkritérium Produktum
Zio keret hatarid6 megosztas Eszkoz-
(meglévd)
Az IKT alkalmazésa a pedagogiai 3. heti hét elsé6 | Megbeszélé | Online IKT jelenléte a Fejlesztési
munka tervezése soran Fejleszto | 5 ora napja | sek feliilet tervezé munkéaban dokumentacio:
jito 10 hét Team Internet IKT felhasznalasi Csoportnaplo
2. munka Laptop forméajanak a jeldlése | - terv
Feltarc: a csoportnaploban
elemz6
Digitalis eszk6zok alkalmazasa a 3. heti hét Megbeszélé | Interaktiv IKT eszkoz Fejlesztési
fejlesztés/tanitasi tanulasi folyamatban Fejlesztd | 1 ora utols6 | sek tabla hasznalata a dokumentécio:
jito napja Tablet nagycsoportosok Csoportnapl6
2', : Bee-bot korében s jelolése a - terv
Feltar csoportnaploban - reflexid
elemz6
Az intézményi szinten létrehozott heti honap | Megbeszélé | Interaktiv Gyermeki motivacio | Fejlesztési
(el6z6 mesterprogramban) digitalis 1 ora utols6 | sek tabla dokumentécio:
napja DIOO
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tartalmak hasznalata (jatékok, Gyermekek aktiv Csoportnaplo6 -
feladatok) részvétele — bejegyzés
¢lményszerzés,
sikeres
feladatmegoldés
Digitalis eszkoz hasznalata, 3 3 6ra 2025. | Team Fenntarto* | Gyermekek Szerz6dés
szoftveriizemeltetési koltségének a Fejlesztd 09.30. | munka DIOO eredményei a DIOO | Szdmla
biztositasa (DIOO) 0jito szoftver szoftveren
300.000.- Eves iizemeltetési
szerz6dés
Pedagogusok képzése — digitalis 1. 4 ora 2025. | Ertekezlet Szamitogép | Pedagdgusigények Tantsitvany
miiveltség erésitése Tudatos 12.31. irodaszer felmérése
szakmai ,
e B Megvalosult
tovabbképzés
Eléadasok szervezése — vendégeldadok i 4 ora 2025. | Ertekezlet Szamitogép | Megvalosult Szakmai
kozremiikodésével IKT teriileten Tudatos 12.31. irodaszer eléadasok rendezvény
szakmai
fejlédés
Sziilok t4jékoztatasa 3 ora 2025. irasos Helyszin és | Sziil6i tajékoztatok a | Irasos
09.30. | tajékoztatd | idépont szlléi értekezleten / | dokumentacio
biztositasa / | irasos tajékoztatd
e-mail atadasa
Digitalis infrastruktura fejlesztése 3. 5 éra 2025. | Egyeztetd Fenntart6* | Laptop, Tablet Szamlak
Fejleszto 11.30. | megbeszélé | IKT eszkiz: | beszerzése
jitd sek Laptop,
Tablet
300.000.-
IKT munkako6zosség 1étrehozasa a 2. 156ra | 2025. | Egyeztetd Helyszin és | Megalakult IKT Megalakult
Kispesti Egyesitett Ovodak keretében Feltaré 09.30. | megbeszélé | idSpont szakmai IKT szakmai
elemz6 sek biztositdsa | munkakdzosség munkak6zossé
Team az g
munka
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Szakmai bemutatokon a tapasztalatok
atadasa —,,OH Bazisintézménye”
keretében

Onértékelés elvégzése - szempontjai:

ovodaban /
e-mail

5 ora

2025.
11.30.

Eloadas
Bemutato

Helyszin és
1dépont
biztositasa
az

ovodaban

Megvalosult
Bazisprogram

Bazisintézmén
yi Munkaterv
Vézlat és
értékeldlapok

Az IKT eszk6zok és tartalmak alkalmazasa . Megvaldsult pedagogus képzések. Megvaldsult eszkdzbeszerzés. Tudasatadas eredményessége

Kapcsolatépités.

Szakasz: 3. FELEV
2026.01.01. — 2026.06.30.

Célok:

Az IKT eszkozok ¢és tartalmak alkalmazasa a pedagdgiai munka soran. Pedagdgusok képzése.
Tudasatadas. Kapcsolatépités

Tevékenység Dimen- Idé Tudas Koltség* Sikerkritérium Produktum
Zi6 keret hatarido megosztas Eszkoz-
(meglévd)
IKT témahét megszervezése évente egy 3. 5 ora 2026. | Team IKT A témahét Szakmai
alkalommal Fejleszto 06.30. | munka eszkdzpark | megvaldsitisa a program
jitd Internet nagycsoportban Fejlesztési
2-, , dokumentécio:
Feltrd Csoportnapld -
elemzd terv
Interaktiv tevékenységek szervezése 3. 56ra | 2026.06. | Team IKT Megvaldsitott Fejlesztési
Fejlesztd- 30. munka eszkdzpark | programok dokumentacio:
jito Internet Tevékenységek Csoportnaplo
2-, , megvalositasarol
Feltarc: reflexio a
Slems csoportnapléban
Az IKT alkalmazasa a pedagogiai 1. heti5 | hételsé | Megbeszélé | Online IKT jelenléte a Fejlesztési
munka tervezése soran ora napja | sek feltilet tervez6 munkaban dokumentécio:
10 hét Internet
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Tudatos Team Laptop IKT felhasznalasi Csoportnaplo6 -
szakmai munka formajanak a terv
fejlodés jelolése a
csoportnapléban
Digitalis eszk6zok alkalmazasa a 1. heti 1 hét MegbeszEélé | Interaktiv IKT eszkoz Fejlesztési
fejlesztés/tanitasi tanulasi folyamatban Tudatos ora utolsé | sek tabla hasznalata a dokumentécio:
52?‘5’“9' napja DIOO nagycsoportosok Csoportnapl6 -
fejlodés Tablet korében s jelolése a | terv- reflexiod
3D csoportnapléban
Az intézményi szintem létrehozott hetil | Honap | Megbeszélé | Interaktiv Gyermeki motivacio | Fejlesztési
(el6z6 mesterprogramban) digitalis ora utolsd | sek tabla Gyermekek aktiv dokumentécio:
tartalmak haszndlata (jatékok, napja DIOO részvétele — Csoportnaplo -
feladatok) ¢lményszerzés, bejegyzés
sikeres
feladatmegoldas
Pedagogusok képzése — digitalis i 4 ora 2026. | Ertekezlet Szamitogép | Pedagdgusigények Tanusitvany
miveltség erdsitése- Virtualis vilag Tudatos 06.30. irodaszer felmérése
szakmai )
o B Megvalo,sul‘F
tovabbképzés
Szakmai bemutatokon a tapasztalatok 5 6ra 2025. | Eléadas Helyszin és | Megvalosult Bazisintézmén
atadasa —,,OH Bazisintézménye” 11.30. | Bemutatd idépont Bézisprogram yi Munkaterv
keretében biztositasa Vazlat és
az értékeldlapok
ovodaban

Onértékelés elvégzése - szempontjai: Az IKT eszkozok és tartalmak alkalmazasa. Megvalosult pedagogus képzések. Megvalésult
eszkOzbeszerzEs. Tudédsatadas eredményessége. Kapcsolatépités. Sziilok elégedettsége
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4.4.2.Mesterpedagogusi program megvalositasa —
Cél:
e Hat¢kony tehetséggondozd program megvaldsitasa az intézményekben; tapasztalatok atadasa 0j kollégaknak intézményen beliil és kiviil —
ezaltal a tehetséggondozas magas szinvonali 6vodai megvalodsitdsa; a tehetséghalozat bovitése.
e Sziilok megnyerése, bevonasa a tehetséggondozé tevékenységilinkbe.
e Tehetséggondozas terén képzett, egységes értékeket, szemléletet és nevelési elveket képviseld neveldtestiilet kialakitasa.

A megujito mesterprogram megvalositasanak idotartama:
2023. januar 1. — 2027. december 31.

Tervezett tevékenységek, f6 produktumok:
Mesterprogramom tevékenységei egy végtelen spiralon helyezkednek el; évrdl - évre folytonosan ismétlédnek — de egyre magasabb szinten.

Tevékenység Produktum, sikerkritérium Hataridé
1. A tagovodak segitése A KEO tobb tagovodaja regisztral a tehetségpont cimre, illetve valik
Tehetségpont Regisztraciora és | akkreditalt tehetségpontta. folyamatos
Akkreditaciora
2. Szakmai bemutatokon [ A KEO tobb tagévodijaban inditanak és miikodtetnek a | minden tanévben 1
tapasztalatok atadasa tehetségmiihelyeket bemutat6 tartasa
3. Intézményvezetdk segitése az | NevelGtestiiletek érzékenyitése. folyamatos

ovodaskori  tehetséggondozas
bevezetésében, mikodtetésében

4. Csaladi tehetségnapok Sziilok nagy szamu részvétele; minden tanév végeén
jO elégedettségi mutatok

S. Kollégak képzése Minden 0j pedagogus részt vett tehetséggondozo képzésen,; folyamatos
1 f6 szakvizsgazott tehetségfejlesztd pedagogus 2026.
6. Minden tehetségteriileten | Tehetségmiihelyek miikodése 6vodankban folyamatos
tehetséggondozd

mihelyprogram mikodtetése a
bevalogatds eredménye alapjan
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Mesterpedagdgusi program 2025-2026-évi feladatai:

, , Idokeret, , . Finanszirozas,
Szakaszok Tevékenységek hatiridé Tudasmegosztas Koltségvonzat
Tehetséggondozas soran végzett tevékenységek | folyamatos megbeszélés
folyamatos dokumentalasa
Egyéni  tanacsadas a  tehetséggondozas | 2 alkalom megbeszElés,
17. szakasz L ] . ;
feladatairdl a keriilet tagovodavezetdinek dokumentum- elemzés
2025. IX. - | Kollégak belsé tovabbképzése 1 alkalom értekezleten Uj  informaciok
2026. 1. - konferencian, eldadason valo részvétel megosztasa
Tehetséggondozas soran végzett tevékenységek | folyamatos megbeszélés
folyamatos dokumentalasa
Dokumentacié megosztasa tagévodaknak
Kollégak tovabbképzése 1 alkalom értekezleten  0j  informaciok | képzésekhez fenntartoi
- konferencian, el6adason vald részvétel megosztasa tamogatas igénylése
Tanacsadas a tehetséggondozas feladatairol a | folyamatos megbeszélés,
keriilet tagovodavezetdinek dokumentum- elemzés
18. szakasz Tehetségmihely foglalkozasanak bemutatoja 1 alkalom gyakorlati bemutato,
ggggvlllll - megbeszEles
' | Csaladi tehetségnap megszervezése, | 1 alkalom kozos tevékenység Alapitvanyi ¢és dologi
lebonyolitasa majus forrasbol

Az ovodai tehetséggondozo mithelyek megvaldsitasara a Nemzeti Tehetségprogram altal kiirt NTP-Tehetség-25 palyazatra a harom

Mézeskalacs tagovoda nyujtott be palyazatot. Az elbiralas eredménye az 6sz folyaman jelenik meg.

A miihelyek miikodtetéséhez, targyi eszkozok beszerzésére, élményszerzé programok megvalositasahoz és a mithelyvezetok anyagi
megbecsiiléséhez egyéb anyagi forrast is felhasznalunk (pl.: alapitvanyok; dologi Kkeret; sziil6i-; 6nkormanyzati timogatas.)
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4.4.3.Mesterpedagogusi program megvalositasa —
A mesterprogram megvalésitasanak idétartama: 2025.01.01-2029.12.31.

A mesterpalyazat {6 célkitiizései:
e A nevelOtestiilet megismertetése a szakmai megujulas lehetdségével, egylittmiikodés az innovaciot tamogato kollégakkal, tehetséggondozas
megvalosulasa tobb tehetségteriileten. A tehetségmiihelyben késziilt produktumokbol havi rendszerességgel dvodai kiallitasok szervezése.
Az eredményes tehetséggondozas érdekében aktiv egylittmiikodés megvaldsitasa a keriileti Kivalo Akkreditalt Tehetségpont cimet elnyert
ovodakkal.
e Az intézményi fejlédés biztositasa, az eredményesség novelése, a partnerek elégedettségének fokozasa. Feltaré — elemzé tevékenységgel

segitem a mesterprogram megvaldsuldsat
e Mesterpedagogus kompetencidim tovabbfejlesztése. Tagintézmény vezetoként fontosnak tartom a nevelOtestiilet motivalasat személyes

példamutatéssal.
I RESZTERV
Idétartam: 2025. 01. 01. — 2026. 08. 31.
Fé6 tevékenységfokuszok: 20% Tudatos szakmai fejlédés
20% Feltaro — elemzo tevékenységek
40% Fejleszto — 1jité tevékenységek
20% Tudasmegoszté — segito tevékenységek
Fobb cél/célok: 1. Kézmiives mithelymunka megvaldsitdsa a nagycsoportos gyermekek részvételével
2. Innovativ kezdeményezéssel az Gjdonsagokra nyitott neveldtestiilet motivalasa, timogatasa
3. Partneri kapcsolatok kiépitése a keriileti Kivald Akkreditalt Tehetségpont 6vodakkal, eredményes
egylttmikodésre torekvés
Fontosabb szakmai « Kapcsolat felvétele a Kivalo Akkreditalt Tehetségpont 6vodak vezetdivel, megallapodas az
tevékenységek: egyiittmitkodésben
«  Szakmai konzultacié, eldadas igénylése a Tehetségpontok miikddésérol
= Hospitalasi lehetdség megszervezése a tehetséggondozas teriiletén magas szinvonala tevékenységet
végzd ovodakban
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A neveldtestiilet érintett tagjainak bevondsa a megvalodsitasi folyamatba a tehetségigéretek
azonositasa, ajanlasok bekérése altal

Sziilok tajékoztatasa, egylittmiikdodés Osztonzeése

Helyi tehetséggondozd kézmiives muhely feltételeinek megvalositasa, palyazati lehetdségek
kovetése, palyazat benytjtasa megfeleld palyazat esetén

A tehetséggondoz6 mithelymunka megvalositasa, koherencia kialakitasa az 6voda profiljaval
A mithelyben foly6 munka dokumentalasa, az alkotd folyamat 1épéseinek rogzitése fényképen

Varhat6 eredmények,
produktumok:

Tajékozottsag a Tehetségponttd valas folyamatéarol, a folyamatot segité dokumentumok,
szakirodalmak tartalmarol

Eredményes 6vodak kozotti egyiittmiikodés, az egymastol vald tanulds megvalositdsa, j6 gyakorlatok
megismerése, kovetése

Vizualis tehetségteriileten megvaldsitott tehetséggondozas, téma-technika gylijtemény

Kreativ gyermeki alkotasok, tematikus 6vodai kiallitasok

Magasszintli gyermeki képességek a vizudlis tehetségteriileten, személyiségfejlodési lapok
eredményei

Az 1. Részterv idotartama: 2025. 01. 01. — 2026. 08. 31.

Az 1. Részterv f6 tevékenységfokuszai:

Tudatos szakmai fejlodés

Feltaro - elemzo Fejleszto - Gjito Tudasmegoszto - segit

Célok — Részcélok

1. Kézmiives miihelymunka megvalositasa a nagycsoportos gyermekek részvételével
= Specialis képzettségem hasznositasa a gyermekek fejlesztési folyamataban
»  Alkotomtihely feltételeinek kialakitdsa. A kézmiives miihely programjanak kialakitdsa: aktudlis téma, motivaldo mese,
vizualis technika 6sszehangolasa
»  Tehetségigéretek segitése, fejlesztése
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2. Innovativ kezdeményezéssel az ujdonsagokra nyitott nevelétestiilet motivalasa, tamogatasa
« Ismerkedés a Tehetség.hu honlap elméleti tartalmaival

« Ismerkedés a Tehetségpont 6vodakban folyd neveldmunkaval, tehetséggondozassal

« Az 6vodapedagodgusi karriertervek megismerése, specialis képzettségek alkalmazasanak 0sztonzése

3. Partneri kapcsolat kiépitése a keriileti Kivalo Akkreditalt Tehetségpont 6vodakkal, eredményes egyiittmiikodés

megvalodsitasa

« Szakmai beszélgetések, hospitalasi lehetdségek kezdeményezése
= Az 6vodakban folyd szakmai tevékenység, képességfejlesztés megujitasa
» A tehetséggondozo mithelyben késziilt alkotdsokbol kidllitaisok megvalositasa 6vodai szinten, részvétel keriileti kiallitasi

lehetdségeken
Id6pont Feladatok Indoklas Varhaté eredmények
Hatarido (Utak, tevékenységek, feltételek, (Produktumok, sikerkritériumok,

egyiittmiikodések, tudasmegosztas)

onértékelés)

2025. 09. 01. - 09. 30.

A kézmiives miihely rendszeres
helyszinének kivalasztasa,
kialakitasa.

Az elmélyiilt, zavartalan
tevékenységhez megfeleld
nagysagu hely biztositasa
sziikséges.

Az optimalis feltételek, alkotasi
kortilmények kialakitasa pozitiv
hatast gyakorol a tevékenységekbe
bevont gyermekekre.

2025. 09. 12. - 09. 30.

Az alkot6 tevékenységben részt
vevO gyermekcsoportok kialakitasa
az ovodapedagodgusok ajanlésa és a
sziilok véleménye, beleegyezése
alapjan.

A gyermekek egyéni
képességeinek ismerete alapjan
személyre szabott fejlesztési
folyamat épithetd fel.

Megfeleld 1étszamu
gyermekcsoportban megvalosulo
egyéni képességekhez igazitott
tehetséggondozas.
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2025. 10. 07. 12:45 -
13:30

2025. 10. 14.

2025. 10. 21.

2025. 10. 28.

Tehetséggondozo
miuhelyfoglalkozas a nagycsoportos
koru gyerekekkel.

A vizudlis tevékenység
folyamatarol fényképek készitése.

A mesterprogramban kitlizott
célok megvaldsitasa.

A fényképek egy, év végén
Osszeallitott segédanyag
illusztraciodi lesznek.

Az aktualitasnak megfeleld, a heti
témat tiikkr6z0 gyermeki alkotasok
egy adott technika alkalmazésaval.

Jol hasznosithato, technikai
miuveletek sorrendjét bemutato
fényképek

2025. 10. 28. — 2025. 10.
31.

Ovodai kiéllitas szervezése a
mithelyfoglalkozasokon késziilt
alkotasokbol.

A tehetséggondoz6 mithelyben
késziilt alkotasok bemutatasa a
kozvetlen 6vodai kdrnyezetben.

Gyermeki elégedettség
novekedése, Onbecsiilés fejlodése.

2025. 10. 07. — Keriileti kiallitasi lehetdségek A tehetségmiihelyben végzett A tarsadalmi kdrnyezettel szoros
folyamatos figyelemmel kisérése, keriileti alkotomunka eredményességének | kapcsolat apolasa, értékek
szinten szervezett kiallitisok terjesztése a tdgabb, keriileti kozvetitése.
Osztonzése. Részvétel a kertileti komyezetben.
kiallitasokon.
2025. 11. 04. Tehetséggondozo A mesterprogramban kitlizott Az aktualitdsnak megfeleld, a heti
mithelyfoglalkozés a nagycsoportos | célok megvaldsitasa. témat tiikr6z6 gyermeki alkotdsok
2025.11.11. kora gyerekekkel. egy adott technika alkalmazasaval.
2025, 11. 18. A fényk,épek egy, év vegén
A vizualis tevékenység osszeallitott segédanyag Jol hasznosithatd, technikai
2025. 11. 25. folyamatarol fényképek készitése | illusztracion lesznek. miiveletek sorrendjét bemutatd

fényképek

2025. 11. 25. - 2025. 11.
28.

Ovodai kiallitas szervezése a
mithelyfoglalkozésokon késziilt
alkotasokbol.

A tehetséggondozé mithelyben
késziilt alkotasok bemutatasa a
kozvetlen 6vodai kdrnyezetben.

Gyermeki elégedettség
novekedése, dnbecsiilés fejlodése.
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2025. 12. 02. Tehetséggondozo A mesterprogramban kitlizott Az aktualitasnak megfeleld, a heti
miuhelyfoglalkozas a nagycsoportos | célok megvalositasa. témat tiikkr6z0 gyermeki alkotasok
2025. 12. 09. kort gyerekekkel. egy adott technika alkalmazasaval.
A fényképek egy évvégén
2025.12. 16. A vizualis tevekenység Osszeallitott segédanyag Jo1 hasznosithato, technikai
folyamatarol fényképek készitése. illusztracioi lesznek. miuveletek sorrendjét bemutato
fényképek
2025. 12. 16. — 2025. 12. | Ovodai kiallitas szervezése a A tehetséggondoz6 miihelyben Gyermeki elégedettség
19. mithelyfoglalkozasokon késziilt késziilt alkotasok bemutatisa a novekedése, Onbecsiilés fejlodése.
alkotasokbol. kozvetlen 6vodai kornyezetben.
2026. 01. 06. Tehetséggondozd A mesterprogramban kitlizott Az aktualitasnak megfeleld, a heti
mithelyfoglalkozés a nagycsoportos | célok megvaldsitasa. témat tiikr6z6 gyermeki alkotdsok
2026. 01. 13. kort gyerekekkel. egy adott technika alkalmazasaval.
A fényképek egy évvégén Jol hasznosithat6, technikai
2026. 01. 20. A vizualis tevékenység Osszeallitott segédanyag miiveletek sorrendjét bemutatod
2026. 01. 27. folyamatarol fényképek készitése. | illusztracioi lesznek. fényképe.
2026. 01. 27. — 2026. 01. | Ovodai kiallitas szervezése a A tehetséggondozd mihelyben Gyermeki elégedettség
30. miihelyfoglalkozasokon késziilt kesziilt alkotasok bemutatasa a novekedése, dnbecsiilés fejlodése.
alkotasokbol. kozvetlen 6vodai kornyezetben.
2026. 02. 03. Tehetséggondozo A mesterprogramban kitlizott Az aktualitdsnak megfeleld, a heti
miihelyfoglalkozas a nagycsoportos | célok megvaldsitasa. témat tiikr6z6 gyermeki alkotdsok
2026. 02. 10. kort gyerekekkel. egy adott technika alkalmazasaval.
A fényképek egy évvégén
2026. 02. 17. izuali : e . 11 .
A Vlzual1§ t’eve’keny’seg o osszeallitott segédanyag Jol hasznosithatd, technikai
2026, 02. 24. folyamatarol fényképek készitése. | illusztracioi lesznek. miiveletek sorrendjét bemutatd

fényképek
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2026. 02. 24. — 2026. 02. | Ovodai kiallitas szervezése a A tehetséggondoz6 mithelyben Gyermeki elégedettség

217. miuhelyfoglalkozasokon késziilt késziilt alkotasok bemutatasa a novekedése, onbecsiilés fejlodése.
alkotasokbol. kozvetlen 6vodai kornyezetben.

2026. 03. 03. Tehetséggondozo A mesterprogramban kitlizott Az aktualitdsnak megfeleld, a heti
miuhelyfoglalkozas a nagycsoportos | célok megvalositasa. témat tiikkr6z0 gyermeki alkotasok

2026. 03. 10. koru gyerekekkel. egy adott technika alkalmazasaval.

2026. 03. 17 A fén}/kfépek egy évvégén

R A vizudlis tevékenység osszeallitott segédanyag Jol hasznosithat6, technikai
2026. 03. 24. folyamatarol fényképek készitése. | illusztracion lesznek. miiveletek sorrendjét bemutatd
fényképek

2026. 03. 24. — 2026. 03. | Ovodai kiallitas szervezése a A tehetséggondoz6 mithelyben Gyermeki elégedettség

31. miihelyfoglalkozasokon késziilt késziilt alkotasok bemutatasa a novekedése, Onbecsiilés fejlodése.
alkotasokbol. kozvetlen 6vodai kdrnyezetben.

2026. 04. 14. Tehetséggondozd A mesterprogramban kit{izott Az aktualitasnak megfeleld, a heti
miihelyfoglalkozas a nagycsoportos célok megvaldsitasa. témat tiikkr6z0 gyermeki alkotasok

2026. 04. 21. korti gyerekekkel. egy adott technika alkalmagéséval.

A fényképek egy évvégén J6l hasznosithato, technikai

2026. 04. 28. A vizualis tevékenység Osszeallitott segédanyag miiveletek sorrendjét bemutatd
folyamatarel fényképek készitése, | '1USZracioi lesznek. fenyképek

2026. 04. 28. — 2026. 04. | Ovodai kiallitas szervezése a A tehetséggondozd mihelyben Gyermeki elégedettség

30 miihelyfoglalkozasokon késziilt kesziilt alkotasok bemutatasa a novekedése, onbecsiilés fejlodése.
alkotasokbol. kozvetlen 6vodai kornyezetben.

2026. 05. 05. Tehetséggondozd A mesterprogramban kitlizott Az aktualitdsnak megfeleld, a heti
miihelyfoglalkozas a nagycsoportos | célok megvalositasa. témat tiikr6z6 gyermeki alkotasok

2026. 05. 12. koru gyerekekkel. o o egy adott technika alkalmazasaval.

2026. 05. 10. A fényképek egy évvégén

Osszeallitott segédanyag
illusztracioi lesznek.
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2026. 05. 26.

A vizudlis tevékenység
folyamatarol fényképek készitése.

Jo1 hasznosithato, technikai
miuveletek sorrendjét bemutato
fényképek

2026. 05. 26. - 05. 29.

Ovodai kiallitas szervezése a
mihelyfoglalkozasokon késziilt
alkotasokbol.

A tehetséggondozd muhelyben
késziilt alkotasok bemutatasa a
kozvetlen 6vodai kdrnyezetben.

Gyermeki elégedettség
novekedése, Onbecsiilés fejlodése.

Kreativ, innovativ megoldasok
megjelenése az alkotasokban.

2026. 05. 20. — 2026. 05.

29.

Gyermeki személyiségfejlodés
mérése sordn a rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka teriilet
eredményeinek elemzése,
0sszehasonlitasa az e€l6z6 félévek
adataival.

A tehetséggondozas
képességfejlesztd hatasai
mutatkoznak meg a vizsgélat
soran.

Kimutathato fejlodés a vizudlis
terlileten. A kéziigyesség
magasfoku fejlettsége.

2026. 06. 01. — 2026. 06.

Egyeztetés a sziil6kkel fogaddora

A tajékoztatas segiti a sziiloi

Jol miikodd partneri kapesolat az

12. keretében a mérés utan kapott egyittmitkodést, a felajanlott ovoda és a sziilék kozott,
eredményekrol. tehetséggondozas értékelését. magasfoku sziil6i elégedettség.
Sziiléi elégedettségméres.

2026. 06. 10. A nevelotestiilet tajékoztatasa a Az informécioaramlas biztositasa | Tajékozott neveldtestiilet,

mesterprogram elsd résztervének
megvaldsult 1épéseirdl, eredmények
elemzése.

eldsegiti a neveldtestiilet
érdeklodésének fokozodasat, az
innovacio tamogatasat.

Az 6vodapedagogusok
bevonasaval tobb

Osszetarto, az intézményi célokat
szem elott tartd nevelotestiilet.
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Miveltségteriileteket feldleld
mithelymunkak 6sztonzése a
kovetkezd nevelési évre.

tehetségteriileten megvaldsulhat
fejleszto tevékenység.

Az 6vodapedagdgusok specidlis
képzettségének hasznositasa,
egyéni karriertervek tdamogatasa.

2026. 08. 14.

A kézmiives miihely programjanak
Osszedllitasa. Témak
megfogalmazasa, mesék

A komplex szemlélet lehetové
teszi az ¢lménygazdag
ismeretatadast és a hatékony

Az eltéré muveltségteriiletek
Osszekapcsolasa fokozza a téma
iranti érdeklédést, sokoldalu

kivalasztasa, vizualis technikak képességfejlesztést. személyiségfejlodést eredményez.
hozzarendelése.
2026. 09. 01. — 2026. 10. [ A fenntart6 tdjékoztatisa a Az egylittmiikddési Részterv értékelése, erdsségek

31.

részeredményekrol

megallapodasban rogzitettek
alatdmasztasa tényekkel, reflexio.

kiemelése, fejlesztendd teriiletek
beazonositasa.
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4.4.4.Mesterpedagogusi program megvalositasa —
A mesterprogram megvalésitasanak idétartama: 2026.01.01-2030.12.31.

A program cime: ,,Kispesti Ovodai SNI Ellatast Tamogaté Program”
A program fo célja:

Jelenlegi munkakdromben a mesterprogramom altal is szeretném tuddsommal €s tapasztalataimmal tobb szinten segiteni a keriileti SNI ellatas
szervezését, a kislétszdmu csoportban folyd fejlesztd munka jo gyakorlatdinak megvalositasat €és tovabbfejlesztését. Feladataimat magas

szinvonalon kivanom végezni személyes szakmai céljaim és az intézményi célok dsszehangolasaval.
Tervezett tevékenységek:

1. A KEO SNI (sajatos nevelési igényii) gyermekekkel foglalkozé szakemberek munkakozosségének tamogatisa, hatékony
teammunka szervezése

A munkakozosség tagjaként szeretném szakmai tudasommal segiteni az SNI-s gyermekkel foglalkozo dvodapedagogusokat. A KEO Pedagogiai
Programjéaval koherensen az alabbi teriileteken szeretném segiteni azokat az 6vodapedagogusokat, akik a keriilet 6vodai SNI munkak6zosségében
részt vesznek:

Kiemelt figyelem a sziilokkel, a csaladdal torténd kapcsolattartasra

A csoportba jar6 gyermek SNI tipusanak megfelel6 szakirodalom ajanlasa

A diagnozis és a szakértdi véleményben szerepld javaslatokat értelmezése

Kompetencia hatarok tisztazasa, kdlcsonos segitségadas és fogadas mellett az egymas tevékenységének tamogatasa, kiegészitése

A sztereotip, szocidlisan nem megfeleld viselkedések kialakulasanak megel6zésében, illetve korrekcidjaban valo segitség

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyes teriileten megmutatkoz6 kiemelkedd teljesitményének felismerése, kibontakoztatasa

A sajatos nevelési igényll és a beszédértési nehézségekkel kiizdd gyermekek egyéni ¢€s kori sajatossdgainak ismeretében az
ovodapedagdgusi munka soran érthetd és a pedagogiai céloknak megfelel6 kommunikacio
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2. Rendszeres esetmegbeszélo szakmai team miikodtetése

A kislétszamu csoportban dolgoz6 pedagogusok, gyogypedagogusok és pszicholdgus részére rendszeresen szervezett szakmai team miikodtetését
szeretném elérni, mely a szakmak kozotti hatékony kommunikéciot eredményezné a gyermekek fejlodése érdekében. Mindezek egyiittesen
kozosséggé valhat, mely az egyiitt gondolkodas, a k6zos szakmai tevékenység €s az egymastol valo tanulas szintere. Tervem, hogy évente 3-4
alkalommal az sszes szakember, akik a Katica csoportba jard gyermekeket ellatja, illetve az ellatasukat segiti: KEO Gyogypedagogiai Szakmai
koordinator, tagévodavezetd, dvodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens, konduktor, pszichologus, gyogypedagogus, logopédus — egyszerre,
egyidében tudjon konzultalni az érintett gyermekekrol.

Szeretnék részt venni a Harsfa Tagintézménybe jaré gyermekek sziilei részére szervezett a Harsfa Akadémia edukacids programban, mely évente
2-3 alkalommal pedago6giai nehézségeket dolgoz fel. E programban a tagintézmény igazgato, a pszichologus és gyogypedagdgus-logopédusként
én vennék részt. Regulacids nehézségeket (evés, alvas), a beszéddel, halldssal kapcsolatos problémadkat, az 6vodai tanulast és a felmeriild sziil6i
kérdéseket beszéInénk at az érdeklédokkel.

3. Szakmai egyiittmiikodés a Kispesti Onkormanyzat Kiemelt Figyelmet Igénylé Gyermekeket Tamogato6 referensével

Kispesti Onkorméanyzatanak munkatirsa a Kiemelt Figyelmet Igénylé Gyermekeket Tamogaté referense. Feladata, hogy a sziilék szaméra
tanacsadast biztositson a diagnodzissal, a szakért6i véleménnyel és a gyermek ellatasaval, fejlesztésével, dvodai, iskolai lehetdségeivel kapcsolatban.
Jelenleg Matolcsi Zsuzsa latja el ezt a feladatot, aki sorstars sziiloként hiteles személyiség e pozicidban. Tobb gyermek kapcsan sikeresen
konzultaltunk mar. Szeretném mélyiteni vele ezt a szakmai kapcsolatot. Bizom benne, hogy ez a egylittmiikodés a Mesterprogramra tdmogatdlag
¢és kozos szakmai értékeket teremtdleg hat.

4. A KEO Gyégypedagégiai Szakmai Munkakozosség munkajaban valé aktiv részvétel

A Gyobgypedagogiai Szakmai Munkakozosség jelenleg egy f6 pszicholdgussal, harom f6 logopédussal (egy fO tartésan tavol), négy {0
gyogypedagogussal és egy f6 gyogypedagogus végzettségli szakmai koordinatorral miikodik. Remélhet6leg munkakozosséglink boviilni fog.
Terveink kozott szerepel, hogy konduktorral, logopédussal és autizmus specifikus végzettségli gyogypedagogussal tegyiik teljessé a szakmai
csapatot. Aktivan mikodik Facebook zart csoportunk, melynek tovabbi miikddtetése sziikséges és hasznos. Téajékoztatjuk egymast szakmai
hirekrdl, képzésekrdl, mely segiti naprakész munkavégzésiinket. Kapcsolattartdé vagyok a gyermek Mentalhigiénia szakrendelés
gyogypedagogusaval Sasné Sziics Emesével, szeretném sikeres egylittmiikodéstlinket tovabb folytatni. Szakmai fejlddésiinkben és a sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatdsanak tervezésében, szervezésében szeretnék minél aktivabban részt venni.
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S. A KEO Gyégypedagégiai Szakmai Munkakozosségen beliil Logopédus team létrehozasa, hatékony miikodtetése, szakmai ajanlas
készitése

A KEO gyoégypedagogus teamjén beliil szeretnék egy Logopédus teamet létrehozni, ahol kifejezetten a kommunikacioé és a beszéd terén segitjiik
egymast szakmai kérdésekben. Megosztanank egymassal a kifejezetten logopédiai témaju szakirodalmakat, vizsgalati anyagokat, konferenciakon
és képzéseken szerzett tudasunkat, segitenénk a kés6bbiekben 0j logopédus munkatarsunk bekapcsolodasat a keriileti SNI ellatasba. Szakmai
kapcsolatunkat tovabb erdsitenénk a keriileti pedagdgiai szakszolgalat logopédusaival, mert gyakorta az ¢ javaslataik alapjan keriilnek vizsgalatra
a gyermekek és kapnak SNI diagnézist. Szeretnék egy logopédiai diagnosztikus ajanlast késziteni, melyet keriileti szinten az vodas sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében hasznalnank.

6. Egyéni célok

Szeretném befejezni az ELTE Barczi Gusztdv Gyodgypedagogiai Kar altal szervezett Ritka betegséggel €16 személyek és csaladjaik életut-
koordinatora képzés negyedik félévét és elkésziteni a témaban a szakdolgozatomat. Emellett a képzés soran megszerzett tudast szeretném
felhasznalni a mindennapi munkam soran. Remélem lesz lehetdség ritka betegséggel é16 SNI-s kisgyermek integralasara és csaladjaik segitésére.
Szakmai tagsdgaimban aktivabb szerepet szeretnék betdlteni pl. konferencidikon vald részvétellel.

1. szakasz 2026. 01. 01. - 2026. 08. 31.
Szakmai célok A cél elérését tamogatdo | Varhaté produktumok, Egyiittmiikodés Tudasmegosztas tervezése
szakmai tevékenységek sikerkritériumok masokkal
hatarideje, idokerete

Részvétel a KEO SNI | A havonta megrendezésre | A munkacsoportban | A kertileti SNI | megbeszélés, az értekezleten
munkakozosség keriild6 alkalmakon wval6 | dolgozok szakmai | integracioban résztvevo | az 0j informaciok megosztasa
munkajaban aktiv részvétel tamogatasa, az SNI | 6vodapedagdgusok

gyermekek sikeresebb

integracidja
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Esetmegbeszélo Félévente 1-2 alkalommal | A tarsszakmak | A Katica csoport | megbeszélés,
szakmai team a teljes szakmai stab | hatékonyabb pedagogusai, a KEO | dokumentumelemzés,
szervezése Harsfa Osszehivasa, minden eset | egyiittmikddése, a | Gyogypedagogus kooperacid
Tagintézmény Katica | k6z0s megbeszélése gyermekek sikeresebb | Munkakozosségének
csoportjaban ellatasa tagjai, az SNI ellatasban
(,,Katica team™) résztvevo kiils6s
munkatarsak

Részvétel a Harsfa A téma  kivalasztdsa, | A sziilok tamogatasa, | Tagintézmény igazgatd | megbeszélés,
Akadémia munkatarsakkal val6 kozos | hasznalhatd ¢s pszichologus eléadas,
osszejovetelén késziilés, félévente egyszer | informacidkkal vald konzultcio,

tudasmegosztas a | segitése, gyermekiik tudéashalo

sziilokkel megértése, sikeresebb

nevelése

Szakmai Igény szerinti taldlkozas a | A szlilék  tobbirdnyll | Amennyiben sziikséges | megbeszélés,
egyiittmiikodés a problémas esetek | timogatasaval a massag | az adott gyermek | konzultacio,
Kispesti fliggvényében elfogadasanak  segitése, | ligyében érintett | esetkonferencia,
Onkormanyzat diagnozis  feldolgozasa, | pedagdgusok bevondsa | partnerség
Kiemelt Figyelmet terapias it tiamogatasa
Igénylé Gyermekeket
Tamogato referensével
KEO Gyégypedagogiai | A Facebook zart csoport | Naprakész szakmai | A Munkako6zosség | megbeszélés,
Szakmai mikdodtetése, havi | informaciok  biztositsa | tagjaival eldadas
Munkakozosség rendszerességli teameken | egymasnak a szakmai
munkajaban valo aktiv | aktiv részvétel forumokrol és a

részvétel

mindennapi munka soran
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igénylése a képzéshez

Logopédus team A Gyogypedagogiai | Team megalakulasa, | A Team tagjaival megbeszélés,
létrehozasa Szakmai célok  és feladatok egymastol valo tanulas,
Munkako6zosségen beliil a | meghatarozasa, kooperacid,
Logopédus team | szakmai informaciok szakmai impulzusok
létrehozasa, kozos | biztositsa egymasnak integralasa
feladatok meghatarozasa,
kéthavonta torténd
Osszejovetelek szervezése
ELTE Barczi Gusztav | Az O6rarendben megadott | A képzés sikeres | Szakmai kapcsolatok | vertikalis tanulas,
Gyogypedagogiai Kar targyak felvétele, | elvégzése, a szerzett tudas | erdsitése a  képzésen | megbeszélés,
altal szervezett Ritka hallgatésa, vizsgazas | alkalmazasa résztvevo egymastol tanulas,
betegséggel é16 beldlik. A valasztott csoporttarsakkal kooperacid
személyek és csaladjaik | szakdolgozati téma
életut-koordinatora megirdsa, konzultacidkon,
képzés 4. félévének gyakorlatokon valo
elvégzése és részvétel. Sikeres
szakdolgozat irasa szakdolgozati védés
Finanszirozas,
koltségvonzat:
Fenntartoi tamogatas

Kapcsolodas a négydimenzios tevékenységmodellhez:

I. Tudatos szakmai fejlodés: az egyetemi képzés befejezése
Il. Feltar6-elemzd tevékenységek: Katica team, szakmai egylittmiikodés a referenssel
Il. Fejleszt6-ujito tevékenységek: Katica team, Logopédus team
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2.szakasz 2026. 09. 01. - 2027. 01. 31.

Szakmai célok A cél elérését tamogato Varhaté produktumok, Egyiittmiikodés Tudasmegosztas
szakmai tevékenységek sikerkritériumok masokkal tervezése
hatarideje, idokerete

Részvétel a KEO SNI A havonta megrendezésre | A munkacsoportban | A keriileti SNI | megbeszélés, az
munkakozosség keriild alkalmakon val6 aktiv | dolgozok szakmai | integracidban értekezleten az Uj
munkéjaban részvétel tamogatasa, az  SNI | résztvevd informéciok megosztasa,

Latogatas szervezése a Katica | gyermekek sikeresebb | 6vodapedagdgusok kooperacio — kozos élmény

csoportba integracidja
Esetmegbeszélo szakmai | Félévente 1-2 alkalommal a | A tarsszakmak | A Katica  csoport | megbeszélés,
team szervezése Harsfa teljes szakmai stab | hatékonyabb pedagogusai, a KEO | dokumentumelemzés,
Tagintézmény Katica Osszehivasa, minden eset | egyiittmiikodése, a | Gyogypedagogus kooperacio
csoportjaban k6z0s megbeszélése gyermekek sikeresebb | Munkak6zosségének
(,,Katica team”) cllatasa tagjai, az SNI

ellatdsban  résztvevo
kiils6s munkatarsak

Részvétel a Harsfa A téma kivalasztasa, | A  szlilék tdmogatéasa, | Tagintézmény megbeszéEles,
Akadémia dsszejovetelén | munkatarsakkal vald kozos | hasznalhato igazgato és | eldadas,

késziilés, felévente egyszer | informaciokkal valo | pszichologus konzultécio,

tuddsmegosztas a sziildkkel | segitése, gyermekiik tudashalo

megeértése, sikeresebb
nevelése

Szakmai egyiittmiikodés a | [gény szerinti taldlkozads a | A szildk  tobbiranya | Amennyiben megbeszElés,
Kispesti Onkormanyzat problémas esetek | timogatdsaval a massag | sziikkséges az adott | konzultéacio,
Kiemelt Figyelmet Igénylé | fliggvényében elfogadasdnak  segitése, | gyermek ligyében | esetkonferencia,
Gyermekeket Tamogato diagnozis  feldolgozésa, | érintett pedagdgusok | partnerség
referensével terapids Ut timogatasa bevonasa
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dijahoz

KEO Gyégypedagégiai A Facebook zart csoport | Naprakész szakmai | A Munkak6zosség | horizontalis tanulas,
Szakmai Munkakozosség mikdodtetése, havi | informaciok  biztositasa | tagjaival megbeszélés,
munkajaban valé aktiv rendszerességl teameken | egymasnak a  szakmai eléadas
részvétel aktiv részvétel forumokrol és a
mindennapi munka soran
Logopédus team A Logopédiai  teamben | A friss logopédiai | A Team tagjaival horizontalis tanulas,
létrehozasa kéthavonta Osszejovetelek | vizsgalatok feltérképezése, megbeszEles,
szervezése a korabban hasznaltak kooperacid
megismertetése egymassal
Finanszirozas,
koltségvonzat:
Fenntartoi tdmogatas
igénylése a
vizsgaldanyagok
beszerzéséhez
Egyéni fejlodés Részvétel az  MLSZSZ | Friss gyogypedagogiai és | Szakmai kapcsolatok | vertikalis tanulas
konferenciain és a | logopédiai ismeretek | épitése a konferencian
Démoszthenész Egyesiilet | szerzése résztvevokkel
konferencidin és DEMO
napjain
Finanszirozas, koltségvonzat:
Fenntartoi tamogatas
igénylése a  konferencidk

Kapcsolodas a négydimenzios tevékenységmodellhez:

I.  Tudatos szakmai fejlédés: részvétel a konferencidkon, szakmai programokon

Il. Feltar6-elemzd tevékenységek: Katica team, szakmai egylittmiikodés a referenssel
I11. Fejleszt6-0jito tevékenységek: Katica team, Logopédus team
IV. Tuddsmegosztd-segitd tevékenységek: munkakodzosségekben valo részvétel, Harsfa Akadémia
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4.4.5.Mesterpedagogusi program megvalositasa —

A mesterprogram megvalésitasanak idétartama: 2026.01.01-2030.12.31.

A program cime: Iskolira batorité csoport létrehozasa és miikodtetése a Kispesti egyesitett Ovodak Mézeskalics Karinthy utcai Miivészeti
Tagovodajaban

Cél: Iskolara batorito csoport miikodtetése az intézményben iskolakésziiltséget megalapozo tartalommal.

Részcélok meghatarozasa:
Céljaim egyarant irdnyulnak a gyermekek fejlesztésére, a szakmai kozOsség tdmogatdsara, valamint a mesterpedagdgusi innovativ szerep
betoltésére.
1. Személyes célok:
o Személyiség- és készségfejlesztés eldsegitése egy innovativ program bevezetésével.
e A zokkenOmentes iskoldba 1épés tamogatasa kiilonds figyelmet forditva a gyermekek oOnallosdgara, szocidlis érettségére €s érzelmi
stabilitdsara.
e Tudasom folyamatos megujitasa szakmai tovabbképzésekkel, konferenciakon valo részvétellel, a szakirodalomban valo tajékozodassal.
e A munkdm mindségének javitasa dnreflexiok és dnkritikus visszacsatolasok alkalmazasaval.
2. A szakmai kozosséghez kapcsolodo célok:
o A gyermekekkel foglalkoz6 felndttekkel és a gyermekek csaladdjaival szoros egylittmiikodés kialakitasa.
e Kollégaim szakmai munkajanak tdmogatasa a tapasztalatok megosztasaval, bemutatd foglalkozasok szervezésével.
e A program bevezetésével az 6vodaban folyd munka szinvonaldnak emelése, az intézmény vonzova tétele. Az innovacio tapasztalatainak
megosztasa mas tagovodakkal, és foiskolai hallgatokkal.
3. Mesterpedagogusi tevékenységgel kapcsolatos célok:
e Az Iskolara batoritd csoport programjanak kidolgozasa, megvalositasa, folyamatos fejlesztése, javitasa a gyermekek sziikségleteinek
megfelelden, amely sordn a feltard-elemzd, fejlesztd-1jito, és tudasmegoszto tevékenységek kertilnek eldtérbe.
e A program hatékonysaganak mérése, értékelése, az eredmények alapjan a sziikséges modositdsok megtervezése, végrehajtasa.
e Tudasmegosztas biztositasa az intézményen beliil és kiviil a tapasztalatok megosztasaval, az 6voda honlapjan torténé megjelentetéssel.
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Az altalanos tervben megfogalmazott cél megvaldsitasdhoz tartozé tervezett tevékenységek megjelenitése:
1. szakasz: 2026.01.01- 2026.08.31.
Felkésziilés, a program megvaldsitdsanak el6készitése

Tevékenység

Produktum, sikerkritérium

Idokeret,
hatarido

Tudasmegosztas,
egyiittmiikodés formai

1.Tudatos szakmai
fejlédés

2 .Feltaro elemz6 t.
3.Fejlesztd jito t.
4.Tudasmegoszto t.

1. |2 |3

Szakmai k6zosség tajékoztatasa a megvalosult megbeszélés 2026. januar szakmai k6z0sség X
bevezetni kivant foglalkozasrol tajékoztatasa
intézményen beliil
Téjékozodas a szakirodalomban elérhetd szakirodalom, a folyamatos szakmai kdzosség X

szakirodalom jegyzék tajékoztatasa

elkészitése
Részvétel tavaszi szakmai konferencian | megvaldsult részvétel, 2026. jiniusig beszamolo X

jegyzetek, konferencia anyagok munkak6zosségi

értekezleten

Részvétel szakmai tovabbképzésen megvalosult részvétel, folyamatos, hallottak megosztasa X

tantsitvany évente legalabb | szakmai korokben

1 alkalommal

Online szakmai csoportok miikodésének | tajékozotta valas, 0j eszkozok | folyamatos X
figyelemmel kovetése megismerése
Gyermekek megfigyelése csoportban megvalosult megfigyelések, folyamatos tapasztalatok X

megbeszélések megbeszélése a

kollégdkkal

Iskolara batorito foglalkozas elkésziilt program 2026. 08.31. X
programjanak elkészitése teljes tanévre
Gydgypedagdgus hallgatok hospitalasi naplok, foglalkozasi | 2026. majusig hospitalas, X
gyakorlatvezetése a tavaszi félévben tervek, reflexiok, gyakorlat foglalkozasvezetés,
igény szerint, felkérésre sikeres teljesitése megbesz¢lés

127




5. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Vezetdi palyazatbol kiemelt feladatok 2025-2026 évre:

Uj szakmai partnerkapcsolatok és kommunikacios csatornak kiépitése és miikodtetése.
Igény ¢és elégedettségmérés végzése.

A helyi tajékoztatd szervekkel kiépitett kapcsolatok fenntartasa, erdsitése.

Publikalas: A kiemelkedd eredmények ismertetése kozéleti és szakmai teriileten.
Szakmai kapcsolatok erdsitése fovarosi €s orszagos szinten.

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:

A kialakitott kapcsolatok és a kommunikéci6 erdsitése a partnereinkkel.

Sziilékkel valo kommunikaciéo mindségének erdsitése.

A kapcsolattartasi formak tovabbi erdsitése.

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogato partneri kapcsolatok kialakitésa.
Az 10j kapcsolatok erdsitése.

A kiemelkedd eredmények megtartasa a kozéleti és szakmai tevékenységek teriiletén

5.1. Kapcsolattartas a sziilokkel
5.1.1.Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente két alkalommal. Tovabbi
alkalommal rendeziink sziil6i értekezletet 6vodai szinten, 6vodai beiratkozast kovetden.
Sziikség esetén tovabbi rendkiviili sziil6i értekezlet hivhato ossze.

A Sziil6i szervezettel évente két alkalommal értekeziink. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét ovodapedagogus részt vesz, illetve egy alkalommal az évodavezetd. A csoportok

crer

Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év els6 sziil6i értekezletén kertil sor.
A Sziiloi kozosség Elnoke: ... — elnok (Mézeskalacs)

A Sziil6i kozosség tagjai

Tagovoda Sziil6 neve

Székhely

Arnyas

Bobita

Corvin
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Gyongykagylo

Harsfa

Mese-Var

Mézeskalacs
Beszterce u.

Meézeskalacs
Karinthy u.

Mézeskalacs
Kelet u.

Pottomkert

Szazszorszép

Szivarvany

Tarka — barka

Zsld-Agacska

5.1.2. Fogado orak

Intézményiinkben a fogado ora évente két alkalommal keriil megtartasra sziilok tdjékoztatasara,
az elsé és a masodik félév végén. A sziild alairasaval igazolja, hogy a tdjékoztatast megkapta.
Ezen kiviil szlikség szerint, elére egyeztetett iddpontban szerveziink fogado orakat.
Kiils6 szakemberek:
Logopédus - Eldzetes bejelentkezés alapjan
Fejlesztopedagogus - Eldzetes bejelentkezés alapjan
129



5.1.3. Nyilt napok leendé ovodasoknak, ovodahasznalo gyermekek sziilei
szamara

Szeretettel varjuk az 6vodank irant érdekl6do sziiloket €s gyermekeket a tavaszi nyilt napunkon,
amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi a személyes belépést.

e bepillantast nyerhetnek az dvoda ¢€letébe

e bekapcsolddhatnak a felndtteknek szervezett tevékenységekbe

e feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkkdodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Intézmény Nyilt napok idopontjai

Székhely 2026. 03.24. kedd 16:00 - 17:00

2026. 04.21. kedd 16:00 - 17:00
Arnyas 2026.04.14.d¢éleldtt 15. délutan
Bobita 2026.04.28. délelott 9.30 és 11.30 kozatt.
Corvin 2026. 04. 14. délutan 15.30- 17.00
Gyongykagylo 2026.04.16-17. délutan 15:30-17:30
Harsfa 2026.04.28. kedd délutan, 15:30 —17:30
Mese-Var 2026. 04. 22. 16:00 oratol

Mézeskalacs Beszterce | nem indul kiscsoport

Mézeskalacs Karinthy

2026.marcius 25. szerda 16.00-17.00
2026.4aprilis 22. szerda 16.00-17.00

2026.marcius 18. szerda

Meézeskalacs Kelet 2026.4prilis 21. kedd

Pottomkert 2026.04.16. csiitortok 15.30-17
Szazszorszép 2026..4prilis 29-30. déleldtt

Szivarvany 2026.04.17. péntek déleldtt 9:00-11.30-ig
Tarka-barka 2026.03.30- 31.

Zold Agacska 2026. 04. 20. du.

5.1.4. Sziilok bevonasa a tevékenységekbe

Intézmény

Tevékenységek

Székhely

Mobilitasi hét — k6zos rendezvény

Marton napi lampas felvonulas és kézmiives délutan
Adventi kézmiives/barkacs délutdnok
Gyertyagyujtas

Fold napja — sziilés délutdni program

Arnyas

Marton napi lampas felvonulas, Barkacs nap, Karacsonyi linnepre
hangolddas, Fold Napja iiltetés, kertszépités, Arnyas nap, Ballagési
diszités,

Bobita

Oszi csaladi sportnap

Jatek és tea délutan

Lampionos felvonulas

Adventi vasar./ sajat portéka készités és arusitas, arcfestés.
Mikulas /véllalkozé édesapa keresése
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Fold hete/ viragiiltetés, kertrendezés
Gylijtés - hasznalt étolaj, elem és 6vodai programokhoz kellékek

Corvin

Bringas reggeli

Marton nap- barkéacsolas és felvonulas,
Adventi munka délutdn és vasar
Garazsvasar

Arnyas nap

Nagysziilok napja

Fold napja- kertszépités

Gyongykagylo

Konyhakert készitése sziilokkel (kerités, magasagyasok)
Marton-napi lampionos felvonulas 11.14
Gyermeknap/Gyongykagylo nap 05.16

Harsfa

Barkécs délutanok (kardcsony és husvét elott),

Fo6ld napja kertrendezés, iiltetés

Vilagnapok jatékai - Projektzaro csaladi délutanok évi 4
alkalommal

Mese-Var

Gytjtdmunka a tematikus kiallitdsokhoz

Adventi barkécsdélutan : a sziilok gyermekiikkel alkotnak,
készililédnek az tinnepre

Mikulés kupa csaladi vidam, hangulatos sportvetélkedd

Husvéti barkacsdélutan — kdzos tinnepi késziilédés a gyermekeknek
¢s a szlileiknek

Fold napjahoz kapcsolodo kertszépités

Mese — Var Nap /Gyermeknap/: teljesitendd jatékos, mozgasos
feladatok, kozds élmény

Mézeskalacs
Beszterce

Gyljtomunka és esetenként aktiv részvétel a kornyezeti
projektekhez

Kertszépitd délutan sziilokkel

Munkadélutanok szervezése, pl. jatékjavitas, adventi barkacsolas
Adventi lampas felvonulas

Plink6sd616 — Szervezésben valo sziil6i részvétel

Piink6sdo10 - Tehetségmiihelyek bemutatkozasa

Mézeskalacs
Karinthy

Gytijtémunka €s esetenként aktiv részvétel a kornyezeti
projektekhez

Munkadélutanok szervezése

Piink6sdol6 — Szervezés

Mézeskalacs Kelet

Gyljtdmunka és esetenként aktiv részvétel a kdrnyezeti
projektekhez

Munkadélutanok szervezése

Adventi lampas felvonulas

Piink6sdold — Szervezés

Tok jo nap
Marton napi lampas felvonulas

Pottomkert Adventi barkéacsdélutan
P6ttom nap: kozos jatékok
Gyljtémunka — Kiallitas a vilagnapokra
Mikulas — Csoportokba valo latogatas
Szazszorszép Sziilé1 hospitalas — Osszel, tavasszal

Fold napi, tavaszi kertrendezés
Ev végi csaladi kirdndulas
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Bogréicsozas, barkacs délutanok, gyermekhét

Szivarvany

Osz Unnep - kozos préselés, must készités, népi jatékok, csaladok
bevonasaval készitett portékak sziilok altali bemutatasa,
értékesitése, tanchaz

Adventi késziilddés - Nagymamas siitogetés, karacsonyi késziilodés,
kozos gyertyagyujtas, zenés, énekes meghitt iinneplés

Kiszézés, Villozés — télkergetés, tavasz varas - kozos tdnchaz a
csaladokkal, kiszebab égetés, zoldagjaras

Szivarvany és Egészségnap, Piink0sdolo - kozos tevékenység,
néphagyomanyorzés, sziiloi elismerések kiosztasa

Nagyok bucsuztatasa - kozos tevékenység, diszités, vendéglatas,
egylitt linneplés

Tavaszi kertrendezés, udvari jatékok felujitdsa, munkadélutanok
szervezeése, szulok, csaladok bevonasaval

A nevelési év soran folyamatos gytijtdomunka, az aktualis
projektekhez kapcsoloddan

A csaladok bevondsaval, az ujrahasznositas jegyében,
produktumok, targyak, jatékok készitése kiilonb6zd alapanyagok,
szelektiv hulladékok felhasznalasaval, kiallitas szervezése,
szavazas, eredményhirdetés, jutalmazas.

Csoportonkénti, fogadodraval 0sszekotott nyilt napok szervezése

Tarka-barka

Miénk az 6voda - kertrendezés sziilokkel!

Tok jo nap - toklampas kiallitas a csaladok altal hozott
lampasokkal!

Marton napi lampas felvonulas

Adventi barkécsdélutan

Tarka — barka nap: kdzos jatékok

Z6ld Agacska

Gytlijtdmunka és kiéllitas: Folyamatosan boviilé bemutato
kialakitasa a zold sarokban, amely a jeles napokhoz, évszakokhoz
és tinnepekhez kapcsolodik.

Csaladi délutanok: Jatszo- €s barkdcsprogramok szervezése, ahol a
szililok és gyermekek egyiitt alkothatnak.

Ko6z0s kertrendezés: A Fold napjdhoz kapcsolodo kozosségi
kertszépitd tevékenység.

761d Agacska nap: Tehetséggondoz6 programok megvaldsitésa a
gyerekek és csaladjaik aktiv részvételével.

5.2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Bolcsodék

Latogatas, szakmai konzultacio gyermekekrol.

Altalanos Iskolak

Igazgatdi szinten egyeztetd értekezletre hivjuk keriiletiink iskolaigazgatdit oktdber és januar

honapban.
Téma:

e (Gyermekek nyomon kovetése, szakmai konzultaci6 Ovoda-iskola atmenet

konnyitésében.

e Volt 6vodasaink fejlédésének nyomon kovetése.
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5.3. Fenntartoval valo kapcsolattartas

Folyamatos, napi munkakapcsolat.
Az 6vodaigazgatdsag havi rendszerességgel tart megbeszéléseket a fenntartd képviseldivel.

5.4. Szakmai kapcsolatok

Oktatasi Hivatal - POK

A KEO Z6ld Agacska Tagévodaja Bézisintézményiink sikeres szakmai programjainak
koszonhetden felkérést kaptunk az Oktatasi Hivatal Elnokétol a kdznevelési igazgatoképzeés
gyakorlatvezetdi feladataira. Intézményiinkben biztositjuk a helyet, a személyes
kozremiikddést €s a tudasatadast a koznevelési igazgatoképzések gyakorlati moduljaiban.
Képzésvezeto:

Képzésbe bevont vezetok:

KEO Z5ld Agacska Tagovodaja
KEO Képzési kozpont

Helyszin:

A Koznevelési igazgatoképzés elfoglaltsagi terve a 2025-2026-0s képzési tervre:

Idépont Modul/targy Idébeosztas | Oraszam
2025.09.26 | Gazdalkodas és menedzsment 09.00-13.00 4 ora
2025.10.10. | Jogi és taniigyigazgatas 09.00-13.00 4 6ra
2025.11.15. | Jogi és taniigyigazgatas - SZOBELI VIZSGA | 09.00-t51 0.5 ora
2025.11.28. | Szervezet vezetése, szervezeti kommunikacio | 09.00-13.00 4 Ora
2025.12.12. | Szakmai, pedagdgiai munka vezetése 09.00-13.00 4 ora
2026.02.07. | Szervezet vezetése, szervezeti kommunikacio | 09.00-13.00 4 Ora

— SZOBELI BESZAMOLO/PREZENTACIO
2026.02.14. | Szakmai, pedagogiai munka vezetése -— 09.00-11.00 2 ora
SZOBELI BESZAMOLO /PREZENTACIO
2026.02.27. | A koznevelés digitalis rendszerei 09.00-11.00 2 ora
2026.03.13. | Esélyteremtd kdznevelés 13.00-17.00 4 ora
2026.04.17. | Esélyteremtd koznevelés - SZOBELI 09.00-11.00 2 ora
BESZAMOLO /PREZENTACIO
2026.05.07- | TOVABBKEPZEST LEZARO VIZSGA 09.00-t81 6 ora
tél beosztas
szerint
Foévarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIX. Keriileti Tagintézménye
A gyermekek ellatdsira a szakszolgalat helyben biztosit szakembereket, akik heti

rendszerességgel vannak jelen az intézményiinkben.

Kispesti Szocialis Szolgaltato Centrum
Kiemelt feladat az 6vodai szocidlis segitd tevékenység, mint 0j feladatkor kiépitése. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasa a kiépitett rendszer szerint torténnek.
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Kiilso Pesti Tankeriilet
A tankoteles, iskolas gyerekek nyomon kovetése érdekében a tavalyi évben elinditott
kapcsolattartas erdsitése.

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Pogany Frigyes Technikum
Az iskolai képzésben résztvevd nappali és esti tagozatos tanulok szamara gyakorlati helyet
biztositunk a tagovodainkban:

- atanév folyaman heti egy alkalommal

- nyari Osszefliggd 140 oras gyakorlat
A gyakorlat a KEO és az iskola kozott megkotott egyiittmiikodési megallapodas szerint valosul
meg.

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
A Kispesti Egyesitett Ovodak dualis képzShelyként torténé nyilvantartasba vétele a székhely
és a 14 tagdvodaval 2025.06.05-én megtortént, igy intézményiink szakiranyu oktatas
folytatasara jogosult.
Képzdhely besorolasa: Onll dualis képzdhely
Szakma: - Ovodai nevelé

- Ovodai szakasszisztens

Budapest Honvéd - Magyar Futball Akadémia
Az Akadémiaval kotott szerzédés alapjan minden tagdvodankban elinditottuk a

sportprogramot.
Leo Liga - Az Akadémia, a nevelési év végén az 6vodasoknak évadzard rendezvényt szervez,
melyen a programban részt vevé gyermekek, pedagogusok és edzok vesznek részt.

Tagintézmények kapcsolatai

Székhely
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Erkel Iskola
A német nemzetiségi program megvaldsitasa soran megvaldsuld kapcsolat: (Csibe csoport)
- szakmai egyiittmiikodés
- tapasztalatok megosztasa
- iskola-6voda atmenet
- ko6z06s programokat szervezése

Mézeskalacs

ONME Orszagos Egyesiilete
Angolul Viddman nyelviskola Kft.
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Mese -var

Az alkalmazotti koz0sség szamara fontos a hataron tuli testvérovodaval kialakitott jo kapcsolat
tovabbi dpoldsa. Célunk: a szerbiai Zomborban folyé 6vodai nevelés megismerése,
tapasztalatok megosztasa, szakmai beszélgetés folytatasa.

A 2025-2026-0s nevelési évben szeretnénk meglatogatni a zombori testvérovodat €s tovabbi
ko6zos ¢lményekkel fenntartani az eredményes szakmai egytittmuikodést.

Szivarvany

Csokakai testvérovoda

A 2025/26-0s nevelési évben is folytatjuk a jol megalapozott kapcsolatot a csokakdi Mesevar
Ovodaval. Pedagdgiai programunk hasonld, szamukra is kiemelt szerepet kap a
néphagyomanydrzés, kornyezet szeretetére nevelés, igy értékes szakmai eszmecseréken
vagyunk tul. Az idei nevelési évben tervezziik boviteni a szakmai kapcsulatunkat Csdkakdhoz
kozeli, mas telepiilés 6voddjaval is.

Ebben a nevelési évben is szeretnénk megvaldsitani nagycsoportosainkkal egymas
meglatogatasat, a festdi szépségli Fejér varmegye értékeinek felfedezését. Viszonzasul
bemutatjuk Budapest csodait, mikozben kicseréljiikk mindennapi tapasztalatainkat, kdlcsonos
szakmai fejlédésiink érdekében.

A kapcsolat célja: Sokrétli szakmai eszmecsere, tapasztalatszerzés. Modszertani Otletekkel is
gazdagodunk. Ovodasaink ismerete mélyiil az 8ket koriilvevé vilagrol, természeti és tarsadalmi
kornyezetrol.

A kapcsolat formaja: Evente legalabb két alkalommal egymas meglatogatésa.

Nemzetiségi kapcsolatok

A Kispesti bolgar nemzetiségii Onkormanyzattal és a Maarif magyar-angol két tanitasi nyelvii
Altalanos Iskola és Gimnaziummal vald egyiittm{ikodés.

Az 1dei nevelési évben, ismételten megerdsitjiik a Yunus Emre Torok Kulturalis Intézettel a
kapcsolatunkat, a torok-magyar 6vodas program keretében.

A 2025-26-0s nevelési évben a vietnami-magyar 6vodai programmal bdviil a nemzetiségi
kapcsolatunk. A Kispesti Vietnami Egyesiilet kozremiikodésével kivanjuk megvalositani ezt az
Uj programot.

Célja: mas orszag népi kultirajanak, hagyomanyainak megismerése jatékos formaban. Bolgar
¢és torok dalok, versek, tancok elsajatitasa, k6zos kiranduldsok alkalmaval egymas kulturalis
értekeinek felfedezése. Gasztrondmiai ismeretek szerzése, kozos linneplések, babeldadasok
teszik még szinesebbé a kapcsolatot.

Zold Agacska
Az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye" cimet 2023-2026 kozott jogosult viselni.
A Z61d Agacska Ovoda jo gyakorlatai:
e Diabéteszes gyermekek dvodai ellatasa.
e Ovodai térbeli — vizualis mithely miikodtetése a tehetséggondozas folyamataban.
e Az IKT - infokommunikécios technoldgia - gyakorlati alkalmazasa az 6vodaban.
A tervezett bazisintézményi feladatokat a Bazisintézményi munkaterv tartalmazza, melynek ez

évi teriilete “IKT” az intézményiinkben.
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Vezetdi palyazatbol kiemelt feladatok 2025-2026 évre:

Koltséghatékonysag -Takarékossag

Epiiletek allagmegovasa.

Ovodai jatszoudvarok rendszeres feliilvizsgalata- Jatékok mindsittetése.
Amortizaciobdl eredd butorok, jatékok €s egyéb eszkozok cseréje.

Uj szamitastechnikai eszkozok biztositasa.

Torvényi valtozasok alkalmazésa.

Allashelyek elosztasanak optimalizalasa, betoltése.

Az 1d6-¢és emberi er6forras felhasznalas hatékonysaganak novelése.

Segitd szakemberek szamara - a helyiségek, eszkdzok, idokeretek biztositasa.
A munkatarsi k6zosség erdsitése.

Pedagdgusok tovabbképzésének biztositasa a tovabbképzési program szerint.
IKT kompetencidk erdsitésére

Szervezeti kultara erdsitése.

Innovacidk folyamatos nyomon kdvetése, a bekapcsolddasi pontok feltarasa.
Hagyomanyteremtés intézményi szinten:

Neveldtestiilet részérdl érkezd oOtletek észrevételek tudatos feltardsa és beépitése az 1j
rendszerbe.

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:

Koltségvetési és feltjitasi tervezésben foglaltak megvalositasa.

Eszkozbeszerzések koordinalasa.

Kommunikaciofejlesztés a feltjitasok-karbantartasok koordinalasanak érdekében.
Allashelyek betoltése.

A Székhely 6voda NOKS dolgozoindl egyenletes munkamegosztas a helyi sajatossagok
figyelembevételével.

Gyodgypedagodgiai ellatas bovitése.

Karbantarto team kialakitasa.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési program kialakitasa és végrehajtasa az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével.

Lemarado kollégak tamogatasara.

Magas szintli és hatékony szervezeti kultira kialakitasa / erdsitése a meglévd
eredményekre épitve.

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenységek értékelése a tagévodak
meglévo eredményeire épitve.

Innovéciora nyitott szervezeti kultura kialakitasa.

6.1. Targyi feltételek

A takarékos vagyon-, ¢€s eszkdzgazdalkodas érdekében kiemelten és koriiltekintéen kezeljiik a
gazdalkodashoz kapcsolodd szerzddéseket, munkafolyamatokat. Tudatosan tervezziik a
beszerzéseinket, karbantartasi feladatainkat, ezzel biztositva az ellatast tagovodainkban.
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Gazdasagi Munkaterv 2025/2026

Feladatok

Erintettek

Dokumentacio

Szeptember

méréorak allasanak rogzitése

Tagintézmény-igazgatok

e excel tabla

Excel tabla készitése a karbantartasi bejelentésekrol
drive feliilet a k6z6s munkdhoz

e excel tabla

minden 2. héten 6voda bejaras. Hibak és a megvaldsitasok,
valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.

o sziikség szerint feljegyzés
készitése

Firebox munka és tlizvédelmi jegyzokonyveinek kiértékelése,
sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a
Tagintézmény-igazgatokkal

Firebox

o Firebox jegyzékonyvek
intézkedési tervek sziikség
szerint

dologi kdltségvetés részardnyos, tagovodakra lebontott
keretének szétosztasa

Tagintézmény-igazgatok
KEO

o féléves koltségvetés

tisztitoszer készlet ellenorzése

o készlet kartonok

Kun-barkacs szamlak havi bekérése

e Szamlak

KEO klima allomanyanak
bovitése/beszerzése

e harom 4rajanlat
bekérése

munkavédelmi képzés megszervezése e Firebox e tantsitvany
[ ]
elsdsegélynyujto képzés megszervezése . e tanUsitvany
e Magyar Voroskereszt
nyomtatd/fénymasold palyazat e GESZ e palyazati kiiras
e KEO
cimertablak készittetése o e megrendeld
Gazkazanok allapotanak felmérése Fégtherm szakemberrel . o felkérd
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méréorak allasanak rogzitése

Tagintézmény-igazgatok

e excel tabla

excel tadbla vezetése a drive feliileten
minden 2. héten évoda bejaras. Hibak és a megvalositasok,
valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.

e excel tabla

Tagintézmény-igazgatokkal

Firebox munka és tlizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox
sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a jegyzbékonyvek
Tagintézmény-igazgatokkal o intézkedési tervek
5 sziikség szerint
§ Kun-barkécs szamlak havi bekérése o e szamlak
© 2026 évi koltségvetés el6készitése Tobblet: udvari jatékok | ¢ KEO o Kkoltségvetés
ellendriztetése, favizsgalat, locsolorendszer karbantartas, tervezet
homokégetés
,,Szobaleltarok” ellenérzése ° e  szobaleltar”
[ ]
Tagintézmények kulcsainak beszerzése (KEO széfbe) o e kor e-mail
Tagintézmény-
1gazgatoknak a
kulcsok mésoltatdsarol
mérdorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
[ ]
o excel tabla vezetése a drive feliuleten ° e excel tabla
é minden 2. héten évoda bejaras. Hibak és a megvalositasok, .
o valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.
= Firebox munka és tiizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox
szlikség szerinti intézkedési terv készittetése a jegyzékonyvek

e intézkedési tervek
sziikség szerint
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Kun-barkacs szamlak havi bekérése

e szamlak

Tagintézmény-igazgatokkal

Tisztitoszer beszerzési palyazat Kiirasanak elokészitése. e GESZ palyazati kiiras
Beruhazasi engedély. KEO
Erintésvédelmi ellenérzés Vonza Kift. o e megrendeld
[ ]
Tagintézmények ereszcsatornainak tisztittatasa . e megrendeld
o Kispest Kft.
Lapostetds tagintézmények tetejének tisztittatasa . e megrendeld
o Kispest Kft.
méroorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
[
excel tdbla vezetése a drive feliileten o e cxcel tabla
. minden 2. héten 6voda bejaras. Hibak és a megvaldsitasok, o
3 valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.
% Firebox munka ¢és tiizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox
A sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a jegyzOkonyvek
Tagintézmény-igazgatokkal e intézkedési tervek
sziikség szerint
Kun-barkacs szdmlak havi bekérése . e szamlak
mérdorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
[ ]
excel tabla vezetése a drive feliileten J e excel tabla
= minden 2. héten évoda bejaras. Hibak és a megvalositasok,
% valamint a kertész-karbantartok munkéjanak ellendérzése.
— Firebox munka és tiizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox
szlikség szerinti intézkedési terv készittetése a jegyzékonyvek

o intézkedési tervek
sziikség szerint
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Kun-barkacs szamlak havi bekérése

e szamlak

tisztitoszer készlet ellenOrzése

e készlet kartonok

valamint a kertész-karbantartok munkéjanak ellendérzése.

[ ]
Nyari homokégetés megszervezése a Tiszta homokozoért . e megrendeld
Alapitvannyal. Beruhazasi engedély intézése. e Tiszta homokozdért
Alapitvany
selejtezés elokészitése . e Tagintézmény
o igazgatoktol bekérni
a selejtezendo listat,
valamint torés jelentéseket
mérdorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tdbla
[
excel tdbla vezetése a drive feliileten o e cxcel tabla
minden 2. héten 6voda bejaréas. Hibak és a megvaldsitasok, o
valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.
3 Firebox munka és tlizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox jegyzékonyvek
E sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a e intézkedési tervek
= Tagintézmény-igazgatokkal sziikség szerint
Kun-barkacs szdmlak havi bekérése . e szamlak
locsolo rendszerek karbantartasahoz szerzodés kotés . e palyazat/szerzddés
nyari festési/feltjitasi igények felmérése e Tagintézmény-igazgatdk | e igények
[ ]
mérdorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
£ excel tabla vezetése a drive feliileten . e excel tabla
= minden 2. héten évoda bejaras. Hibak és a megvaldsitasok, J
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Firebox munka ¢és tlizvédelmi jegyzokonyveinek kiértékelése,
sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a
Tagintézmény-igazgatokkal

Firebox

e Firebox jegyzékonyvek
e intézkedési tervek
sziikség szerint

Kun-barkécs szamlak havi bekérése J e szamlak
klima tisztitisok megrendelése J e megrendeld
A nyari festési/felajitasi igények egyeztetése a Kispest e KEO e KEO igények
Kft-vel o Kispest Kft.
méroorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
[ ]
excel tabla vezetése a drive feliileten o e cxcel tabla
minden 2. héten 6voda bejaras. Hibak és a megvaldsitasok, o
valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.
Firebox munka ¢és tiizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox jegyzokonyvek
sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a e intézkedési tervek
P Tagintézmény-igazgatokkal sziikség szerint
= Kun-barkécs szamlak havi bekérése o e szamlak
g
< tisztitoszer készlet ellendrzése . o készlet kartonok
[
favizsgalati szakvélemény Varga Andras egyéni . e megrendeld
vallalkozo
R-Voice szerzodés hosszabbitasanak J e szerzOdés
elokészitése e GESZ
leltarozas elokészitése . o leltarivek
[ ]
mérdorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
2 .
) - " .
S excel tabla vezetése a drive feliileten . e cxcel tabla
[ ]
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minden 2. héten évoda bejaras. Hibak és a megvalositasok,
valamint a kertész-karbantartok munkdjanak ellendrzése.

Firebox munka és tizvédelmi jegyzokonyveinek kiértékelése,
sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a
Tagintézmény-igazgatokkal

Firebox

Firebox
jegyzokonyvek
intézkedési tervek
sziikség szerint

Kun-barkacs szamlak havi bekérése

szamlak

szerz6dés meghosszabbitasanak elokészitése Intelialarm
és Alarm studio

szerzOdés

oo

Firebox munka ¢s tlizvédelmi jegyzokonyveinek kiértékelése,
szlikség szerinti intézkedési terv készittetése a
Tagintézmény-igazgatokkal

Firebox

méroorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
[
excel tabla vezetése a drive feliileten . e cxcel tabla
minden 2. héten 6voda bejaras. Hibak és a megvaldsitasok, o
valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.
Firebox munka ¢és tiizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o Firebox e Firebox
sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a jegyzokonyvek
Tagintézmény-igazgatokkal e intézkedési tervek
sziikség szerint
2 Kun-barkdcs szdmlak havi bekérése . e szamlak
g tisztitoszer készlet ellendrzése 6vodak zarédsa elott . o készlet kartonok
) °
mérdorak allasanak rogzitése e Tagintézmény-igazgatok | e excel tabla
[ ]
excel tabla vezetése a drive feliileten . e cxcel tabla
2 minden 2. héten évoda bejaras. Hibak és a megvalositasok, .
= valamint a kertész-karbantartok munkéjanak ellenérzése.
Lo’

Firebox jegyzékonyvek
intézkedési tervek
sziikség szerint

Kun-barkacs szamlak havi bekérése

szamlak
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Augusztus

mérdorak allasanak rogzitése

Tagintézmény-igazgatok

excel tabla

excel tdbla vezetése a drive feliileten
minden 2. héten 6voda bejaras. Hibak és a megvaldsitasok,
valamint a kertész-karbantartok munkajanak ellendrzése.

excel tabla

Firebox munka és tlizvédelmi jegyzékonyveinek kiértékelése, | o  Firebox Firebox

sziikség szerinti intézkedési terv készittetése a jegyzbékonyvek

Tagintézmény-igazgatokkal intézkedési tervek
sziikség szerint

Kun-barkacs szdmlak havi bekérése o szdmlak

udvari jatékok ellendriztetésének megszervezése (Tisza J palyazat

Park Kft.) e GESZ
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Targyi feltételek fejlesztése

Intézmény

Fejlesztési igények

Székhely

Karécsonyi jatékok beszerzése.

Szonyegek, fliiggdnydk, sotétitd fliiggdnyok vasarlasa,
csoportokba, kozosségi helyiségekbe.

Konyhai eszk6zok (tanyérok, evéeszkozok, stb.) potlasa,
csergje.

Takarité eszk6zok (magasnyomasu tisztitd)

Udvari jatékok (homokozé jatékok, motorok, futékerékparok),
valamit a jatékpark bovitése.

Homokozok arnyékolasanak megoldasa.

Klima.

Arnyas

Gyermek mosdok felgjitasa. WC-k fliggdnyozése (intimitas
biztositasa)

Konyha felyjitas, konyhabutor csere.(talalé edények cseréje),
konyhai burkolat cseréje

Tornaterem: cstiszasmentes padlo lerakasa.

Csoportok festése

Sargarigo6 csoport padlocsere.

Klima a csoportokba.

Bobita

Tetd teljes feltjitasa, a beazasok megsziintetése.

Konyha felujitas, konyhabutor csere.

Internet - wifi elérhetdség az egész intézmény teriileten.
Homokozok arnyékolasanak megoldasa.

Gyermekoltozok falburkolatdnak cseréje — (balesetveszélyes)
Csoportszobak padlojanak cseréje (balesetveszélyes)

Kerités betekintésgatlo.

Jatékok beszerzése.

Corvin

Pingvin csoport parketta csere.

Utcai kerités atalakitasa- kiils6 szemléloktol védelem
Konyha felujitas.

Uj feln6tt WC kialakitasa.

Klima a csoport szobakba.

Utcai bejarat megcserélése.

Gyongykagylo

Klima a csoportszobakba,
Csoportszobak festése,

Udvari beton balesetmentesitése.
Laptop 3 csoportnak.

Harsfa

Csoportszoba butorainak cseréje. (méhecske csoport)
Internet - wifi elérhetdség kibdvitése az egész intézmény
teriiletére.

Tabletek a csoportokba.

Gyerek székek cseréje.

Fiiggonykarnisok cseréje.

Sotétitd fliggdnyok cseréje.

Viltas gyermek WC el6tti fiiggonyok megvétele.

Udvari kis keritések cseréjének folytatasa

Udvari fajatékok cseréje
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Mese-Var

Klima berendezés az emeleti csoportszobakba, 3 db.
Udvari jatékok bovitése (fészekhinta).

Bejarati kapu biztonsagossa tétele, 0j zarrendszer kialakitasa
Internet elérhetdség az 6voda egész teriiletén.

Az dvoda régi épiiletének szinezése.

A régi épiilet tetOszerkezetének javitasa.

Kerti szerszamok vésarlasa.

Udvari jatéktarolok.

Kazan sziikség szerinti felujitasa.

Etellift feltjitasa.

Uj magasagyasok kialakitasa.

Oltoz8szekrények cseréje egy csoportban.

Szbényeg a Siini csoportszobdba.

Mézeskalacs
Beszterce

1 db laptop beszerzése.

Konyhai eszk6zok potlasa , cseréje.

Konyhéba mosogatogép.

Textiliak cseréje.

Etkészlet kiegészitése.

Csoportokban rattan butorok korszertisitése, cseréje.
Nagymozgasos fejlesztd jatékok beszerzése..

Udvari jatéktarolok cseréje.

Udvari szemetesek cseréje.

Hoszigetelés, kiilsé vakolas, konyhai csempe felujitas.
Udvari kerités és kapu javitasa, korszeriisitése vagy cseréje..
Udvari hatsé homokoz6 keret cseréje.

Udvaron beépitett virdglada felgjitdsa vagy cseréje.

Mézeskalacs Karinthy

1 db laptop.

Klima berendezések 2db.

Konyhai eszk6zok cseréje, potlasa.

Csoportszobai beépitett szekrények eldlap csere (két csoport).

Mézeskalacs Kelet

1 db laptop.

Taroloszekrények, textilek cseréje.
Mosogatdgép.

Udvari mosd¢ felujitasa
Mosokonyha felujitasa

Jarélapok cseréje az udvaron

Pottomkert

Fltéskorszeriisités.

Gyermek mosd¢ felujitasa.

Konyhai és eldtér burkolat cseréje.

Szekrények, Polcok, Konyhai berendezések korszertisitése.
Konyha asztal cseréje.

Udvari kerités javitésa.

Az intézménybe vald bejutashoz kodos beléptetd rendszer
telepitése.

Ajtok festése

Szazszorszép

1 db klima beszerzése - sarga csoport
Hidnyz6 6vodai székek beszerzése
Etkészlet potlasa.

6 db szOnyeg beszerzése

Tetd javitdsa/cseréje
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Szivarvany

Nagy konyha teljes korii felujitasa.

Maradék radiatorok cseréje.

Autobuszos kirandulas (testvérvarosi latogatas, dszi-tavaszi
hagyomanyos egész intézményt érintd kirandulas)
Etkészletek potlasa.

Napocska csoport gyermek székeinek cseréje.

Katica csoportszobaba beépitett szekrény.

1 db klima beszerelése az étkezdbe.

Tarka-barka

Nyilaszarok cseréje.

Bejarati ajtok cseréje.
Fltéskorszerisités.

Konyhai burkolat cseréje.

Konyhai berendezések korszertsitése.
Festés.

Személyzeti mosdo festése, felyjitasa.

Zold Agacska

Ovodankat segiti a Zold Agacska Alapitvany. Az alapitvany
célkitiizéseiben a kornyezetvédelem és az e témakdrben
alkalmazott mddszerek, eszkdzok bovitési lehetdségeit szolgalja,
a karacsonyi jatékokat tudjuk beldle finanszirozni. Az
alapitvanyi pénz felhasznalasa elsdsorban a kornyezet védelmére
nevelés ¢érdekében szervezett programok megvaldsitasara
szolgal.

Ami sziikséges lenne:

Gyermek székek, asztalok cseréje.

Dramatizalashoz hasznalt eszkdzok bovitése.

Homokoz6 takaro cseréje.

Udvarra tobb kucko, iigyességi jatékok, padok a gyerekeknek.
A fak lombkorondjanak atvizsgalasa.

Udvari szemetesek.

Udvari kerités javitasa, az intézménybe valo bejutashoz kodos
beléptetd rendszer telepitése.

Jobb internet ellatas.

Parapet-fal az udvari eszkoztaroloba.

Klima.

Fltéskorszeriisités.

Konyha teljes korti feltjitasa.

Dajka hivo.

2 db laptop

6 db tablet

Interaktiv asztal

Mosogép
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6.2. Személyi feltételek

PEDAGOGUS NOKS
engedélyezett / betoltott engedélyezett / betoltott
hidny hidny
pl.: 8/6 pl.: 8/6
2 2
Cso Gy
Tagévodak port E(?gl ogy Ke
ok eezee Gvé Peda pe Da ) 6
sza y yo . gogia da jka Ov ¢
tt ayp Pszic : A Sz-
ma 6vo eda holég : 808 ) od kar
da 6 Us asszi iai go atit ba
b 808 szten ass nd kar
eda us : , nta
A s. zis 0z6 ,
gog ste rto
us ns
1.5
Székhely 6 1%/6 9 3 1 9 6 /6
oras
Arnyas 3 61/5 1 1 4 1
Bbita 5 | 1 3 2 | 6 1
Corvin 3 615 1 3 4 0,5
Gyongykagylé 7 15211 4 1 9 1 1
Harsfa 4 918 1 1 2 1 5 1
Mese-Var 5 112/9 1 4 6 1
Mézeskalacs 5/4
Beszterce 2 1 ! 3 1
Mézeskalacs 7/5
Karinthy 3 2 ! 6 1
Mézeskalacs Kelet 2 514 1 3 1 1
Pottomkert 2 4 1 3 0,5
Szazszorszép 6 13411 2 4 7 1
Szivarvany 4 918 1 1 45 1 0,5
Tarka-barka 3 716 1 3 4 1
Zold Agacska 6 13411 3 3 8 1
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6.2.1. Munkarend

A Kispesti Egyesitett Ovodék és tagovodainak nyitva tartasa: 6:00 — 18:00-ig tart.

R
e NOKS
g Ovodapedagogus Gyog
g De,l '!'ag y[rJeda Daika Kerté
el uta ovo gogus J -
i ni dav , p?d. ) Karba
i iigy ezet Pszic ©s ) gvs At
g elet 6 déle | déluta holog | aelels ael tka y
Tagévodak | vy 16tt n us ped. tt z uta ar
el assz. e n
et s
tagovo- 7:00- 6:30
Székhel 6:00- | 17:00- 8:00- 7:00- 10:20- déakban 6:00- 9:40- 15:20 12’_50
Y 7:00 18:00 16:20 15:50 17:10 orarend 14:20 18:00 8:00 ’
szerint 16.20
Arnvas 6:00- | 17:00- 7:30- 7:00- 10:30- 8:00- 6:00- 9:40- 6-12:00
¥ 7:00 18:00 15:50 13:50 17:20 16:20 14:20 18:00 ’
Bébita 6:00- | 17:00- 6:40- 7:00- 10:30- 8:00- 6:00- 9:40- 7.00-
7:00 18:00 15:00 13:50 17:20 16:20 14:20 18:00 13.00.
Corvin 6:00- | 17:00- 7.40- 7:00- 10:30- 8:00- 6:00- 9:40- 6.00-
7:00 18:00 16.00 13:50 17:20 16:20 14:20 18:00 12:00
. 8:00-
Gyongy- 6:00- | 17:00- 7:00- 10:30- 6:00- 16:2 9:40- 6:40- 6:00-
kagylo 7:00 18:00 13:50 17:20 14:20 O. 18:00 15:00 14:20
tagovo- 7:40-
Hirsfa 6:00- | 17:00- 8:00- 7:00- 10:10- dakban 7:40- 6:00- 16'0 9:40- 6:00-
7:00 18:00 16:20 13:50 17:00 orarend 16:00 14:20 0' 18:00 14:20
szerint
Mese-Vir 6:00- | 17:00- 7:40- 7:00- 10:10- 7:40- 6:00- 9:40- 6:00-
7:00 18:00 16:00 13:50 17:00 16:00 14:20 18:00 14:20
; 7:00- 10:00- .
“lf;ze:s 6:00- | 16:30- | 8:00- | 13:50; | 16:30; 8:00- 6:00- 713% 9:40-
Beszterce 7:30 18:00 16:20 7:30- 11:10- 16:20 14:20 0' 18:00
14:20 18:00
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7:00-

10:00-

l\lilael:ies- 6:00- 16:30- 8:00- 13:50; 16:30; 8:00- 6:00- 712%- 9:40- 6:00-
Karintrs'l 7:30 18:00 16:20 7:30- 11:10- 16:20 14:20 O- 18:00 14:20
y 1420 | 18:00
7:00- 10:00- 740
Mézeska- | 6:00- | 16:30- | 8:00- | 13:50; 16:30; 8:00- 6:00- 160 | 9:40- 7:40- 6:00-
lacs Kelet 7:30 18:00 16:20 7:30- 11:10- 16:20 14:20 O- 18:00 16:00 14:20
14:20 18:00
Pottomker | 6:00- | 17:00- 7:00- 10:10- 8:00- 6:00- 9:40- 6:00-
t 7:00 18:00 13:50 17:00 16:20 14:20 18:00 12:00
Szazszor- | 6:00- | 17:00- 8:00- 7:00- 10:30- 8:00- 6:00- 9:40- 6:00-
szép 7:00 18:00 16:20 13:50 17:20 16:20 14:20 18:00 14:20
Szivirvé 6:00- | 17:00- 7:00- 7:00- 10:30- 8:00- 6:00- 9:40- 8:00- 14:00-
AVATVARY | 7:00 | 18:00 | 1630 | 1350 | 17:20 16:20 14:20 18:00 | 16:20 | 18:00
7:40-
Tarka- 6:00- | 17:00- 7:40- 7:30- 10:10- 8:00- 6:00- 16:0 9:40- 713
barka 7:30 18:00 16:00 14:20 17:00 16:20 14:20 0' 18:00
Zold 6:00- | 17:00- 8:00- 7:00- 10:10- 8:00- 6:00- 9:40- 6:00-
Agacska 7:00 18:00 16:20 13:50 17:00 16:20 14:20 18:00 12:00
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6.2.2. Tovabbképzések

OH altal jovahagyott képzések a 2025/2026. évi programtervezés idészaka

programban
Ovoda Név: Képzés megnevezése: Képzés Képzés
nyilvantartasi kredit
szam/ tipusa
Székhely A gyermeki agresszi6 | A/13205/2024 30
erdszakmentes kezelése | Valaszthato
a pedagogus képzés
mindennapi
gyakorlataban
Arnyas Koznevelési A/13384/2025 120
igazgatoképzés Koznevelési
igazgatoképzés
Arnyas Kornyezeti nevelés, a | A/13543/2025 30
kiilsé vilag tevékeny Tartalmi
megismerése megujito
képzés
Gyongykagylo A pedagogus mint a A/10044/2021 30
gyermek lelki segitdje | Valaszthato FizetOs:
— tovabbképzés képzés 30.000.-
pedagogusok szadmara
Gyongykagylé Mentalhigiénés A/10394/2022 30
Alapképzés Vilaszthato
Pedagdgusoknak képzés
(MAP)
Gyongykagylé Kézmiives A/13192/2024 30
tevékenységek az Vélaszthat6 Fizetds:
o6vodaban — képzés 36.000.-
tovabbképzés
ovodapedagdgusok
szamara
Mézeskalacs A koznevelés mint A/13602/2025 15
Kelet kozszolgalat - Gyakornoki
pedagogus képzés
tovabbképzés
gyakornokok szdmara
Mézeskalacs Koznevelési A/13384/2025 120
Kelet igazgatoképzés Koznevelési
1gazgatoképzés
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Mézeskalacs Dramapedagdgia a A/13059/2023 30
koznevelésben Valaszthato
Karinthy képzés
Szazszorszép Iskolara készit6 - a A/13382/2025 30
sikeres ovoda-iskola Tartalmi
atmenet, az megujitd
iskolaérettségi képzés
kritériumainak tartalma
Szazszorszép Iskolara készit6 - a A/13382/2025 30
sikeres 6voda-iskola Tartalmi
atmenet, az megujito
iskolaérettségi képzés
kritériumainak tartalma
Szazszorszép Iskolara készit6 - a A/13382/2025 30
sikeres 6voda-iskola Tartalmi
atmenet, az megujitd
iskolaérettségi képzés
kritériumainak tartalma
Szazszorszép Koznevelési A/13384/2025 120
igazgatoképzés Koznevelési
igazgatoképzés
Szivarvany Szakmai szupervizi6 A/13541/2025 30
ovodapedagdgusoknak | Tartalmi
megujitd
képzés
Pottomkert Mesék az 6vodaban A/13542/2025 30
Tartalmi
megujitd
képzés
Zold Agacska "Méhziimmogés és A/10479/2023 30
diihroham"- a tanuldsi | Valaszthato FizetOs:
¢s viselkedészavarok képzés 90.000.-
megeldzése €s kezelése
Zsld Agacska Pozitiv fegyelmezés A/13389/2025 15
Vilaszthato
képzés
Zold Agacska A pedagdgus lelki A/13339/2024 30
egeészsége Vélaszthat6 Fizetos:
képzés 30.000.-
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Tamogatott képzések

Fenntartonk finanszirozza az aldbbi tanulmanyokat:

Képzésben részt vevok neve: Képzés megnevezése:
A pedagdgus mint a gyermek lelki segitdje
(KEO Gyongykagylé Tagdvodaja) — tovabbképzés pedagodgusok szamara
Kézmiives tevékenységek az 6vodaban —
(KEO Gyongykagylé Tagdvodaja) tovabbképzés dvodapedagodgusok szdmara
"Méhziimmogés és dithroham"- a tanulasi
(KEO Z61d Agacska Tagovodaja) ¢s viselkedészavarok megeldzése ¢€s kez.
A pedagogus lelki egészsége
(KEO Z61d Agacska Tagovodaja)
KEO - 14 f6 szamara MV munkahelyi elsésegélynytjto
tanfolyam

Fenntartonk és dvodank finanszirozassal tdmogatja a felséfoka tanulmanyokat.

Képzésben részt vevok neve: Képzés megnevezése:
Apor Vilmos Katolikus Foéiskola
(KEO Gyéngykagylo Tagovodaja) ovodapedagdgus szak
ELTE TOK
(KEO Bébita Tagdvodaja) ovodapedagdgus szak
Apor Vilmos Katolikus Foéiskola
(KEO Gyéngykagylo Tagovodaja) Neveléstudomanyi MA
BGGYK-RBEK-LTHU
KEO kozpont Ritka betegséggel €16 személyek ¢és
csalédjaik életut koordinétora
Kodolanyi Egyetem
(KEO Mézeskalacs Karinthy Tagévodaja) | Kozoktatasvezetdi 2. év
Apor Vilmos Katolikus Fdiskola
(KEO Mézeskalacs Beszterce Kozoktatasvezetdi 2. év
Tagovoddja)

Modszertani Mentorprogram — SNI gyermekek ellatasa

Pilot programot inditunk a Fenntart6 timogatasaval a KEO Mese-Var Tagovoddjaban az
alkalmazotti kor tAmogatasara az SNI ellatds megsegitésére.

A program vezetdi:

Tervezett tematika:  Problématérkép alkotas és szakmai mentorprogram keretrendszer
ajanlas megfogalmazasa.

Alkalmak szédma: Osszesen 6 alkalom.

2025. december 31-¢ig: vezetdi interjuk, fokuszcsoportokban a bemeneti informaciok

Osszegyljtése €és a tamogatd mentorprogram keretrendszerére vonatkozd 6sszegzd

dokumentacio elkészitése.

2025. majus 31-ig: a bemenetre épitett, a feltart problémakra reflektalo, fokuszalo
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tdmogato program, képzések szuper viziok megvalositasa.

6.3. Szervezeti feltételek

Felelosi rendszer

SZEKHELY

Feladat / teriilet Felelos

Gyermekvédelem

Jegyz6konyv vezetd

Leltar

HACCP rendszer mukodtetése

Tz és munkavédelem

Elsésegélynyujtas

Szertar

Konyvtér

Dekoracio

Pélyazatok

Tisztitoszer

Miiszaki feltételek, riaszto és tiizjelzo rendszer

ARNYAS

Feladat / terulet Felelds

Gyermekvédelem

Szabadido szervezés

Konyvtar felelds

Hirdetdtabla és postalada felelds

Jegyz6konyvvezetd

Dekoracioért felelos

Palyazatfigyelo

Munkaidd nyilvantartas

Munkaidd nyilvantartds NOKS

Tisztitoszer felelds

HACCP

Leltar

Tlz-, baleset- és munkavédelem

BOBITA

Feladat / teriilet Felelos

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel,
egészseégligyi €s egyeb partnerekkel + képviselet

Jegyz6konyvvezetd, foglalkoztatas-egészségiigy
¢€s egyeéb egészseégligyi szolgaltatok,
f6z0konyha/étkezés 6sszekoto,

Tz és balesetvédelem

Munkako6z6sség
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Feladat / teriilet

Felelos

Tornaterem beosztds/eszk6zok rendje

Babszinhaz, szinhaz, egyéb gyermek programok

Kirandulas — Autdbusz

Tanfolyamok, egyéb szolgéltatasok

Alapitvany

Leltarfelel6s

Falitjsag felelds

761d Ovoda falitjsag

Dekoracio felelos

Szertarfelel¢s/konyvtar

Udvari jatékok, biztonsag

CORVIN

Feladat / teriilet

Felelos

Bejarati - kozponti és dolgozoi informéacios tabla

Egészségligy

El6tér (gyermekoltdzd) dekoracio

Felnott értekezletek

Gyermeknap / Arnyas nap

Gyermekprogramok, eléadasok megszervezése

Gyermekvédelem

JegyzOkdnyvvezetd

Leltar

Mikulas szervezés

Szertar I. Tornaterem

Palyazatfigyelo

Tisztitoszer

Tuz-, és Munkavédelem

Garazsvasar

Sziil61 Forum
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GYONGYKAGYLO

Feladat / teriilet

Felelos

Tagovoda igazgatd

Munkavédelmi felel6s

Tlzvédelmi felelds

Konyvtar felelos

Tornaszertar felelds

Dekoriacio felelos

Alapitvany

Palyazatfigyeld

JegyzOkonyvvezetd

Leltarfelelds

HARSFA

Feladat / teriilet

Felelos

Vezetdi, bejarati hirdetotabla,

Munkaegészségiigy, Honlap, Kapcsolattartas az

iskolaval, Bolcsddével, Kertileti tovabbképzések,
Munka-, és tlizvédelem, BECS tag, HACCP,

Gyermekvédelem, Kapcsolattartas a
partnerekkel.

Mikulés, Karacsony, farsang, hisvét, gyereknapi

hét, BECS tag,

Barkécs délutanok, Marcius 15. Anyak napja

Sportrendezvények, kirdndulasok (felndtt,
gyerek), uszds, 1égvar

Gyermek eldadésok

BECS vezetd, Gyakornoki mentor, KMO,

Karacsonyi és husvéti vasar, Tehetséggondozo

miihely

Tovéabbképzési beszamolok, Kornyezetvédelmi
eszkozigény, Zold iinnepek, Kornyezetvédelmi

informécios tabla, BECS tag

Bejarati dekoracid, Gyermek és felndtt
rendezvények értekezletek helyszini
elokésziilete, sziikség esetén dekoracio,
Fényképezés, bejarati dekoracio,
kornyezetvédelmi tabla

Jatéktar + Konyvtar,

Sziilék Féruma, Felndtt karacsony, Felndtt
értekezletek, jegyzOkonyvvezetés,
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MESE-VAR

Feladat / teriilet

Felelos

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel,
védondvel, altaldnos iskolakkal, partnerekkel

Tehetségmiihely vezetd

JegyzOkonyvvezetd

Gyermekvédelmi felelds

Tiz-, és munkavédelmi felelds

HACCP rendszer mtkodtetése

Konyvtar felelos / Konyv, folyoirat felelds

Szinhazi el6adasok szervezése

Fényképezés

Kirandulas, autobusz

Leltarfelelds

Foglalkozas egészségiigy

Elsdsegély felelds

Szertarfelelos

Faliujsag felelds

Dekoracio felelos

Tornaterem rendje

Szelektiv gytijtok

Takaritasi rend

Udbvari jatékok, 1étrak ellendrzése, postalada
felelds

MEZESKALACS BESZTERCE

Feladat / teriilet

Felelos

Gyakornoki program

Baleset- és tlizvédelmi felelds

Egészségiigyi felelos

Elsésegély felelds

Foglalkozas egészségligy

Gyermekvédelmi felelds

Munkako6zosség Vezetd

Ovoda arculatanak felel6se

Szertarfelels

Dekoracio felelds a kozos helyiségekben és az
ovoda bejaratanal

Konyvtar felelds

Konyv-, folyoirat terjesztd
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Evszaki Galéria

Evszaki Koncert szervezo

Tehetségmiihely vezetok

Munkaidd nyilvantartas feleldse

Palyazatfigyeld

Tisztitoszer felelOs

Takaritasi rend

Leltar felelos

HACCP felelos

Miiszaki feltételek, riaszto és tlizjelzo rendszer

Udvari jatékok ellendrzése és karbantartasa

MEZESKALACS KARINTHY

Feladat / teriilet

Felelos

Gyakornoki program

Baleset és tlizvédelmi felelds

Egészségiigyi felelds

Gyermekvédelmi felelds

Leltarfelelds

Pélyazatfigyeld

JegyzOkdnyvvezetd

Tisztitoszer felelds

MEZESKALACS KELET

Feladat / teriilet

Felelos

Pedagdgiai program
Gyakornoki program

Thzvédelmi felelds

Egészségligyi €s balesetvédelmi felelds

Gyermekvédelmi felelds

Leltarfelel6s

Ovoda arculatanak felel6se, dekoracid

Tisztitoszer felelds

HACCP felelds

POTTOMKERT

Feladat / teriilet

Felelos

Konyvtarfelel6s

Szabadid6 szervezd

Szertarfelelos
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Konyv-, folyoirat-terjesztd

Dekoriacio felelos

Postalada és hirdeto tabla felelos

Fényképezés

Gyermekvédelem

Baleset és tlizvédelmi felelds

Munkaidd nyilvantartas feleldse

Leltarfelelos

Tisztitoszer felelos

SZAZSZORSZEP

Feladat / teriilet

Felelos

Gyermekvédelmi felelds

Munkabiztonsagi — és Tlizvédelmi felelds

Munkak6zdsség vezetd

Konyvtar felelos

Dekoracio felelos

Szertar felelos

HACCEP felelds

BECS

Tehetségmiihely vezetd

Palyézatfigyeld

Bejarati dekoracid

7.01d hirek

Kozponti informécids kiirdsok

Felnott értekezlet

Fényképezés

Fold napi kertészkedés szervezése

Gyermekkardcsony

JegyzOkdnyv vezetd

Kapcsolattarto iskola/bdlcséde

Kornyezetvédelmi informdcios tabla

Tornaterem beosztas

Nevel6i szoba eszkozeinek felelose

Udbvari jatéktarolo feleldse

SZIVARVANY

Feladat/teriilet

Felelos

Gyermekvédelmi felelds

Munkakd6zosség-Z061d, Tehetség, SNI

Sziilok Kozossége és 6voda 6sszekdtd

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelds
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Leltarfelelds, egészségiigyi felelds

Egészségnap felelds

Fényképezés

Fold napi kertészkedés

Kornyezetvédelmi felelds

Konyvtar, informécidaramlés felelds

Udvari élet szervezoi

Az 6voda arculatat meghatarozo 6sszkép
szervezoi

JegyzOkonyvvezetd

Unnepélyek szervezéje

Pélyazati felelds

Bejarati kiirasok — kdzponti informacids tabla

Testvérvaros, nemzeti kultira program

TARKA - BARKA

Feladat / teriilet

Felelos

Konyvtarfelelds

Szabadid6 szervezd

Szertarfelel0s

Dekoracio felelos

Tuz- és munkavédelmi felelos

Konyv-, folyoirat - terjesztd

Gyermekmiisor szervezd

Postalada és hirdetotabla felelds

Jegyz6konyvvezetd

Felnétt karacsony

Fényképezés

Palyazatfigyeld

Gyermekvédelem

Munkaidd nyilvantartas feleldse

Leltarfelelos

Tisztitoszer felelOs

POTTOMKERT

Feladat / teriilet

Felelos

Konyvtarfelelds

Szabadid6 szervezd

Szertarfelelos
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Konyv-, folydirat-terjesztd

Postalada és hirdet6 tabla felelos

Fényképezés

Gyermekvédelem

Munkaid6 nyilvantartas feleldse

LeltarfelelOs

Tisztitdszer felelOs

ZOLD-AGACSKA

Feladat / teriilet

Felelos

761d Agacska - Tehetséggondozo nap

Bejarati  kiirdsok- Kozponti és  neveldi

informacios tabla

Egészséghét

Egészségligy

Fejleszt jatékok eszkdztara

Felnott értekezletek

Felnott karacsony

Fényképezés

Fold napi kertészkedés szervezése

Gyermekkaracsony

Gyermekvédelem

Husvét

JegyzOkonyvvezetd

Konyvtaros

Kornyezetvédelmi szekrény és eszkozigény

Légvar és Tornaterem beosztisa

Marcius 15.

Mikulas

Tz és balesetvédelem

Udvari Jatéktarolo — 2. zsibongo tarolo

Vildgnapok

70ld sarok dekoracid

Digitalis témahét

Leltarfelelos
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER
ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES

A

PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT

CELOKNAK VALO MEGFELELES

Vezetdi palyazatbol kiemelt feladatok 2025-2026 évre:

e A stratégiai dokumentumok folyamatos korrekcidjara, fejlesztése, a feladatok

meghatarozasa az oktatasi trendek figyelembe vételével

e Az oktatasi trendek és szakpolitikai valtozasoknak figyelemmel kisérése €s beépitése
az intézményi dokumentumokba

A 2024-2025 munkaterv értékelésébol adodo feladatok 2025-2026 évre:
e A megkezdett innovaciok erds beagyazasa.
e PDCA tartasa.

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran érvényre keriilnek az 363/2012. (XII. 17.) Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjdban megfogalmazott iranyelvek:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.
Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Tamogato differencialt nevelés.

A tevékenységekben megvalosulo tanulés.

Iskolael6készitd fejlesztd tevékenység biztositasa.

Kulesszereplé az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatiroz6 a gyermek
szadmara.

Fenntarthatosag a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésa.

Iranyitott mozgas - Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ
mozgasos jatékok alkalmazasara.

Egészséges ¢letvitel igényeinek alakitasa.

Ertelmi nevelés.

Megfeleld szakemberek bevonasaval prevencios, korrekcios feladatok ellatas.
Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

Osztonz6 kornyezet biztositésa.

A magyarsag nemzethez tartozasanak erdsitése — magyar mondavilag megismerése,
¢ldszavas mesélés erdsitése.

Mas népek nemzetiségek meséinek megismerése.

Néptanc népi jatékok beépitése a mindennapokba.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kispesti Egyesitett Ovodak nevelétestiilete a munkatervet nevelétestiileti
hatarozataival elfogadta. Az elfogadasrol szolo jegyzokonyvek a tagovodakban
keriiltek iktatasra.

Tagovodai elfogadasok:
amény | pjum | Mot [ Toaiadeene
Székhely 2025.08.25. | 2025/5.
Arnyas 2025.08.25. | 2025/4
Bobita 2025.08.29. | 2025/6
Corvin 2025.08.27. | 2025/5
Gyongykagylo 2025.08.29. 2025/5
Harsfa 2025.08.29. | 2025/5
Mese-Var 2025.08.25. | 2025/5
Mézeskalacs Beszterce | 2025.08.29. | 2025/6
Meézeskalacs Karinthy | 2025.08.29. 2025/6
Mézeskalacs Kelet 2025.08.29. 2025/6
Pottomkert 2025.08.29 2025/5
Széazszorszép 2025.08.25. | 2025/6
Szivarvany 2025.08.29. | 2025/5
Tarka-barka 2025.08.25. | 2025/5
Z61d Agacska 2025.08.29. | 29255
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A 2025/2026. nevelési év munkatervét a tagovodak nevel6testiiletei 2025. augusztus 25-
29. kozott megtartott tagdvodai szintlii alkalmazotti értekezleteken a jelolt hatarozatok
szerint elfogadta.

2025. szeptember 1-t61, 2026. augusztus 31-ig érvényes.

Budapest, 2025. szeptember 23.

Igazgato
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NYILATKOZAT

A sziil6i kozosség képviseldje a 2025-2026. nevelési évre késziilt munkaterv miikodési
fejezetét véleményezte.

Budapest, 2025. szeptember 23.

Alkalmazotti kozosség nevében Sziilék képviseldje nevében
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KOLTSEGVETESI MEGALLAPODAS 2025/2026. NEVELESI EVRE

A 2025/2026. nevelési évben, melyek varhato koltsége a kovetkezo lesz:

Intézmény Tervezett tevékenység Koltség
A sziil61 kozosség
El6adasok az 6vodaban beleegyezése alapjan a
Székhely Sz.irrlhézlé}togatés srzerveznett Programok éves
Kirandulas atlag koltsége nem
Muzeumpedagogiai foglakozasok | haladhatja meg a havi
6.500,- Ft-ot.
Babszinhaz bérlet Osszesen: 9.000,-Ft
Szinhaz, Zenés miisor 6 alkalom 1000.-Ft/alkalom
Arnyas Mikulés csomag 2.000.-Ft
Karacsony 2 000.-Ft
Husvét 1 000,-Ft
Tavaszi buszos kirandulas legfeljebb: 8 000 Ft
Az Osszes sziilok altal téritett A sziil6i kf)zosseg. ,
Bobita program, melyet a programnaptar beleegye.zese alapjan .nem
segitségével kovetnek. haladhatja meg a havi
6.500,- Ft-ot.
Szinhaz (mese vagy zenés) évi 5 Osszesen: 6.000,-Ft
alkalommal szeptember, november,
Corvin fgbruér, marcius, aprilis
Allatsimogato - oktdber 2.500-, Ft
Mikulas csomag 2.000.-Ft
Husvét 500,-Ft
Kmo Szinhéazbérlet 3600,-/bérlet
Gyingykagyl Uszas 1700,-/alkalom
Buszos kirandulas legfeljebb: 6000,-
Répa, retek, mogyoro egyiittes 1500,-/alkalom
Uszés 11.900.- Ft/félév
Kiilon buszos kirandulas Csoportszintl sziil61
hatarozat alapjan
Szinhéazlatogatas KMO 3.600,- Ft/félév
Harsfa Ovodan beliili eléadasok 1500.- Ft/f6
Légvar 1000,- Ft/ alkalom
Jatékos torna 1500.- Ft/ alkalom
Birkozas 1500.- Ft/ alkalom
Jatékos angol 8000.-Ft/h¢ valtozhat
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Szinhazi eldadas az 6vodaban
8 alkalom

1500 Ft/alkalom

Nevelési évenként kb. 2, az egész
ovodat érint6 kirandulas

Mese-Var Légvar 1500 Ft
Lovaglas ponilovon 1500 Ft
Kirandulas 8000 Ft
Mézeskalacs Beszterce | Szinhaz, Biivész évi 4 alkalom 1600 Ft/alkalom
Meézeskalacs Karinthy | Babszinhaz 4500 Ft/felév
Mézeskalacs Kelet Nfépténc 7000 Futelev
Kirandulasok 6000 Ft/alkalom
Szinhaz — mese: évi 5-6 alkalom 1500/alkalom
Légvar 1 alk. 1.0000Ft
s Mikulas csomag 1.500Ft
Pottomkert Kardcsony 2000Ft
Husvét 1.000Ft
Kirandulas S000Ft
Szinhazbérlet 3500 Ft
Sziireti mulatsag 1500 Ft
Szazszorszép Mikulascsomag 2500 Ft
Husvét 1500 Ft
Csaladi kirdndulas 4000 Ft
?z'lnham eldadas (mese vagy zenés) ssszesen: 8.000 Ft
.., évi 2 alkalommal
Szivarvany

osszesen: 10.000 Ft

Tarka-barka

Szinhaz — mese: évi 5 alkalom
Légvar 1 alk.

Mikulas csomag

Karacsony

Husvét

Buszos kirandulas

Osszesen: 61001t
1.000ft
1.500ft
1.500ft
1.000ft
3.000ft

Z6ld Agacska

Szinhaz —(zenés, bab, zenés) évi 3
alkalommal

Légvar 2 alkalommal

Mikulas Csomag

Husvét

osszesen: 4.500,-Ft

Osszesen: 2.000,-Ft
1.500.-Ft
500,-Ft

A csoportoknak van lehetdségiik kiilon sziiléi igényre egyéb koltségtéritéses programok
szervezésére, amennyiben azt az adott sziil6i kozosség elfogadja.

Minden 10. gyerek utan tiszteletjegyet 1 kisérd pedagdgus részére, valamint a BKV
menetjegy biztosit minden kiséro részére a sziil6i kozosség.
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A megallapodast, vagy annak bizonyos részét nem elfogado sziild vallalja, hogy a program

szervezésének napjan gyermeke — biztositva az 6vodai ellatdst —mas dvodai csoportban
keriil elhelyezésre.

Budapest, 2025. szeptember 23.

Sziil6i Szervezet Elndke Igazgatd
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES A MUNKATERYV SZULOI
VELEMENYNYILVANITASAROL

A 2025 /2026. nevelési év munkatervet a Sziil6i Szervezet Elndke véleményezte.

2025. szeptember 1-t61, 2026. augusztus 31-ig érvényes.

Budapest, 2025. szeptember 23.

Sziil6i Szervezet Elndke Igazgatd
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES A SZULOI
VELEMENYNYILVANITASROL A HIT ES VALLASOKTATAS
MEGHATAROZASAROL

A 2025 /2026. nevelési év munkatervének kiegészitéseképpen, a hit és vallasoktatas
meghatarozasardl a Sziiléi Szervezet Elndke véleményezte, s elfogadta.

2025. szeptember 1-t61, 2026. augusztus 31-ig érvényes.

Budapest, 2025. szeptember 23.

Sziil6i Szervezet Elndke Igazgatd
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